BOLLETTINO UFFICIALE

della REGIONE CAMPANIA n. 95 del 27 Settembre 2021 eariem (=) Avvisi e Bandi di Gara

AZIENDA SANITARIA LOCALE BENEVENTO P.IVA - 01009680628

BANDO DI CONCORSO, PER TITOLI ED ESAMI, RISERVATO Al SOGGETTI IN POSSESSO DEI
REQUISTI PER LA STABILIZZAZIONE DI CUI ALL'ART. 20, COMMA 2, DEL D. Lgs. n.75/2017

In esecuzione della deliberazione del D.G. dell’Asl Benevento n. 333 del 1/09/2021 & indetto concorso,
per titoli ed esami, riservato ai soggetti in possesso dei requisiti per la stabilizzazione di cui all'art.20,
comma 2, del D.Lgs. n.75/2017, per la copertura dei seguenti posti:

n.5 CPS — Infermieri

n.1 CPS — Fisioterapista

da espletarsi in conformita alle norme di cui al DPR 27/03/2001 n.220 ed a quelle del presente bando.
Requisiti di ammissione

La presente procedura concorsuale di stabilizzazione € riservata a coloro che, alla data di scadenza del
presente bando, possiedono tutti i sequenti requisiti generali e specifici:

REQUISITI GENERALI:

a) cittadinanza italiana o cittadinanza di uno dei paesi dell'Unione Europea;

b) idoneita fisica all'impiego, che sara accertata a cura dell'Azienda prima dell'immissione in servizio;

c) godimento dei diritti politici;

d)Non avere riportato condanne per reati previsti dalle leggi antimafia;

e)non avere riportato condanne per reati contro la Pubblica Amministrazione o la fede pubblica o
per reati ostativi alla costituzione ed alla permanenza del rapporto di pubblico impiego;

f) non trovarsi in una situazione di conflitto di interessi con I'Azienda;

g) non siano sottoposti a misure restrittive della liberta personale o di prevenzione;

h) non siano stati dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito
I'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

i) non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego per persistente insufficiente rendimento ovvero
non siano stati dichiarati decaduti dall'impiego;

REQUISITI SPECIFICI:

l) essere titolari, successivamente alla data di entrata in vigore della legge n. 124 del 2015, di un
contratto di lavoro flessibile presso I'’Asl Benevento nel medesimo profilo oggetto della procedura;

m) avere maturato, alla data di scadenza del presente bando, almeno tre anni di contratto, anche non
continuativi, negli ultimi otto anni, presso I'Asl Benevento;

n) risultare in servizio, almeno per un giorno, successivamente alla data del 28 agosto 2015 (legge
n.124/2015) ;

0) essere in possesso del titolo di studio richiesto per I'accesso al profilo cui si concorre;

p) essere iscritto al relativo Albo Professionale;

Domanda di ammissione e termine di presentazione:

La domanda di partecipazione al concorso, firmata e datata, deve essere indirizzata al Direttore
Generale dell’Asl Benevento, via Oderisio n 1, 82100 Benevento e deve essere esclusivamente
prodotta tramite posta elettronica certificata esclusivamente da un dominio PEC personale del
candidato all'indirizzo pec: concorsiaslbenevento@pec.aslbenevento.it entro e non oltre, a pena di
esclusione, le ore 23:59 del quindicesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del bando di
concorso sul B.U.R.C.. Qualora detto giorno sia festivo il termine & prorogato al primo giorno
successivo non festivo.

Si precisa che I'e-malil inviata da un normale indirizzo di posta elettronica non certificato ad un indirizzo
PEC non assume valore legale di raccomandata con ricevuta di ritorno.

Nella domanda di ammissione al concorso, redatta secondo lo schema riportato a margine del presente
bando, gli aspiranti devono dichiarare:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana;

c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi della non iscrizione o cancellazione;

d) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

e) le eventuali condanne penali riportate;

f) il possesso dei requisiti di ammissione;
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g) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e la causa di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego;

h) il domicilio con recapito telefonico e indirizzo e-mail o eventuale pec, presso cui deve essere fatta
ogni necessaria comunicazione inerente il presente concorso;

i) i titoli che danno diritto alla riserva del posto o che danno luogo a precedenza o a preferenza a parita
di punteggio;

j) i consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. n.196/2003 e ss.mm.ii..
Documentazione da allegare alla domanda:

La domanda di partecipazione al concorso deve contenere le dichiarazioni sostitutive di certificazione e
di atto di notorieta, rese ai sensi delle vigenti disposizioni di legge sull'autocertificazione, comprovanti il
possesso dei requisiti generali e specifici richiesti per 'ammissione al concorso.

Deve inoltre essere allegato un curriculum formativo e professionale, redatto in carta semplice, datato
e firmato, contenente le autodichiarazioni relative al possesso dei titoli valutabili, rese ai sensi e per gl
effetti degli artt. 46 e 47 del DPR n.445/2000, nonché un elenco, in carta semplice, dei documenti e
titoli presentati.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa in originale o fotocopia autenticata.

Ammissione al concorso:

L’Amministrazione provvedera con apposito atto deliberativo al’ammissione dei candidati al concorso,
previa verifica dei requisiti di ammissione indicati nel presente bando.

L’esclusione dal concorso sara disposta con provvedimento motivato da notificarsi entro trenta
giorni dalla data di esecutivita.

Convocazione dei Candidati

| candidati ammessi alla procedura concorsuale saranno avvisati del luogo e della data delle prove di
esame, nei termini fissati dall’art.7 del DPR n.220/2001, mediante invio al dominio PEC personale del
candidato. E’ fatto obbligo di presentarsi alle prove di esame muniti di idoneo documento di
riconoscimento.

Valutazione dei Titoli e Prove di esame per i profili di CPS:

La valutazione dei titoli, per complessivi punti 30 su 100, sara cosi ripartita:

titoli di carriera punti 15
titoli accademici e di studio punti 3
pubblicazioni e titoli scientifici punti 2
curriculum formativo e professionale punti 10

Le prove di esame, per complessivi punti 70 su 100, sono articolare, ai sensi dell'art.43 del DPR
n.220/2001 in una prova scritta, in una prova pratica ed in una prova orale.

Prova scritta (punti 30): svolgimento di un tema o soluzione di quesiti a risposta sintetica o multipla su
argomenti inerenti il profilo professionale a concorso;

Prova pratica (punti 20): consistente nell'esecuzione di tecniche specifiche connesse al profilo
professionale a concorso;

Prova orale (punti 20): colloquio sulle materie oggetto della prova scritta e pratica. La prova
comprendera, oltre ad elementi di informatica, anche la verifica della conoscenza, almeno a livello
iniziale, di una lingua straniera, a scelta tra I'inglese e il francese.

L'ammissione alla prova pratica € subordinata al superamento della prova scritta e I'ammissione alla
prova orale & subordinata al superamento della prova pratica.

Il superamento della prova scritta & subordinata al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova pratica e della prova orale & subordinata al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 14/20.

Commissione Esaminatrice

La Commissione Esaminatrice sara nominata dal Direttore Generale della ASL nel rispetto delle
composizioni previste dal DPR n.220/2001.

La graduatoria di merito, formulata dalla Commissione Esaminatrice secondo I'ordine dei punteggi della
votazione complessiva riportata da ciascun candidato, sara approvata con deliberazione della ASL .
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L'utilizzazione sara effettuata nel rispetto della quota riservata dei posti disponibili.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI E CONSENSO

Con riferimento al trattamento di dati personali ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 (di seguito DGPR) e del D.Lgs. 30 giugno 2003,
n. 196, si forniscono le seguenti informazioni.

Titolare del trattamento

Il titolare del trattamento dei dati € il Direttore Generale del’ASL BN.

Responsabile autorizzato al trattamento

Il responsabile autorizzato al trattamento dei dati € il Dirigente preposto allUOC GRU.

Finalita del trattamento

| dati personali forniti, nonché i loro aggiornamenti in caso di variazione, sono trattati ai sensi dell'art. 6,
lett. e) del regolamento UE 2016/679 per tutti gli adempimenti connessi alla procedura cui si riferiscono
e nel rispetto degli obblighi previsti dalla normativa e dalle disposizioni regolamentari. Il conferimento
dei dati da parte dei candidati & pertanto obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di
partecipazione, pena I'esclusione dalla procedura medesima.

Modalita di trattamento e conservazione dei dati

[l trattamento sara svolto in forma automatizzata e/o manuale, nel rispetto di quanto previsto dall’art.32
del Regolamento UE n. 2016/679 in materia di misure di sicurezza, ad opera di soggetti appositamente
incaricati e in ottemperanza a quanto previsto dall'art. 29 del Regolamento UE n. 2016/ 679.

Si segnala che, nel rispetto dei principi di liceita, limitazione delle finalita e minimizzazione dei dati, ai
sensi dell’art. 5 del Regolamento, i dati sono conservati per il tempo di espletamento della procedura e
comunque nel termine necessario per la gestione di possibili ricorsi/contenziosi.

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi

| dati non saranno trasferiti né in Stati membri del’Unione Europea né in Paesi terzi non appartenenti
al’Unione Europea.

Categorie particolari di dati personali

Ai sensi degli articoli 9 e 10 del Regolamento UE n.2016/679, potrebbero essere conferiti all’Asl
Benevento dati qualificabili come “categorie particolari di dati personali” e cioé quei dati che rivelano
l'origine razziale o etnica, le opinioni politiche, le convinzioni religiose o filosofiche, o I'appartenenza
sindacale, nonché dati genetici, dati biometrici intesi a identificare in modo univoco una persona fisica,
dati relativi alla salute o alla vita sessuale o all'orientamento sessuale della persona, dati giudiziari.”
Tali categorie di dati potranno essere trattati dall’Asl Benevento solo per espressa autorizzazione di
legge che specifichi la finalita di rilevante interesse pubblico, la tipologia dei dati trattati e le operazioni
di trattamento, garantendo i diritti degli interessati e comunque osservando il principio di necessita, di
esattezza e aggiornamento delle informazioni trattate, oltre che il principio di pertinenza.

Esistenza di un processo decisionale automatizzato, compresa la profilazione

L’Asl Benevento non adotta alcun processo decisionale automatizzato, compresa la profilazione, di cui
all’articolo 22, paragrafi 1 e 4, del Regolamento UE n. 679/2016.

Conferimento dei dati

Il conferimento dei dati per le finalita sopra esposte & obbligatorio ed il loro mancato, parziale o inesatto
conferimento potra avere come conseguenza l'impossibilita che la domanda di partecipazione alla
procedura sia correttamente e compiutamente esaminata, con conseguente impossibilita di svolgere la
fase istruttoria di ammissione alla procedura fino alla eventuale assunzione.

Diritti dell'interessato

In ogni momento, l'interessato potra esercitare, ai sensi degli articoli dal 15 al 22 del Regolamento UE
n. 2016/679, nei casi previsti, i seguenti diritti:

o diritto di accesso ai suoi dati personali; diritto di chiederne la rettifica, la limitazione o la
cancellazione, nonche diritto di opporsi al trattamento, fatta salva I'esistenza di motivi legittimi da parte
del Titolare; - diritto alla portabilita dei dati (diritto applicabile ai soli dati in formato elettronico), cosi
come disciplinato dall'art. 20 GDPR.

. Puo esercitare i Suoi diritti con richiesta scritta inviata secondo la procedura aziendale
pubblicata sul sito istituzionale dell’ente.

o Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in
violazione di quanto previsto dal Regolamento possono procedere ad inoltrare segnalazione al
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Responsabile Protezione Dati aziendale (pec. dpo@pec.aslbenevento.it) e hanno il diritto di proporre
reclamo al Garante della Protezione Dati, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire
le opportune sedi giudiziarie (art. 79 del Regolamento).

Norme finali
L’assunzione dei vincitori decorrera, agli effetti economici, dalla effettiva data di assunzione in servizio
mediante la stipulazione di un contratto individuale di lavoro secondo le norme contrattuali vigenti. La
nomina potra essere temporaneamente sospesa o ritardata in relazione ad eventuali norme che
dovessero stabilire il blocco delle assunzioni.
Per tutto quanto non espressamente contemplato nel presente bando valgono le norme vigenti per il
SSN in materia di procedure concorsuali di cui al DPR n.487/94, al DPR n.220/2001, ed ai
CC.CC.NN.LL. del personale del Comparto Sanita.
L’azienda garantisce la pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso al lavoro ed il trattamento sul
lavoro nel rispetto della Legge n.125/91 e dell’art. 35 e 57 del D.Lgs. 165/2001.
L'Azienda si riserva la facolta, per legittimi motivi, di modificare, sospendere o revocare, in tutto o in
parte il presente bando o riaprire e/o0 prorogare i termini di presentazione delle domande, a suo
insindacabile giudizio ed in qualsiasi momento, senza che gli aspiranti e/o i graduati possano sollevare
eccezioni, diritti o pretese e senza I'obbligo della comunicazione, ai singoli concorrenti, del relativo
provvedimento.
Per tutto quanto non espressamente previsto e menzionato nei precedenti paragrafi, valgono le
disposizioni di legge che disciplinano la materia concorsuale.
I presente bando sara pubblicato integralmente sul sito istituzionale Asl Benevento:
www.aslbenevento1.it, Albo Pretorio online, Concorsi e Avvisi.
Per ogni ulteriore informazione gli aspiranti potranno rivolgersi all’Ufficio concorsi dell’Asl Benevento, al
n 0824 308719.
[l Direttore Generale
Dott. Gennaro Volpe
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