ALLEGATO A

Linee Guida di cui all'articolo 13, comma lquinquies del decreto legge 31 gennaio 2007, n.cénvertito dalla
legge 2 aprile 2007, n. 40

Premessa

Il presente documento contiene indicazioni e oaamnti per la realizzazione di organiccecardi tra i percors
quinquennali degli Istituti Professionali come dorati dal D.P.R. n. 87/2010 e i percorsi di Istome e formazion
professionale, di seguito denominati percorsi dFP”, cosi disciplinati:

* nella fase transitoria, dal decretel dMinistro dell'istruzione, dell’'universita e dallricerca, adottato
concerto con il Ministro del lavoro e delle polite sociali il 15 giugno 2010, con il quale é staoepitc
I’Accordo in sede di Conferenza Stato Regioni 2%ile®010, a norma ell'articolo 27, comma 2, d«
decreto legislativo n. 226/2005, riguardante ingrianno di attuazione dei percorsi di leFP finaizal
conseguimento di qualifiche, di durata triennaldipdomi professionali, di durata quadriennale;

e aregime, dal Capo lll del decreto legislativo 262005 e dai relativi provvedimenti attuativi, prievisti.

Capo | - FINALITA’ ED AMBITI
| raccordi tra i percorsi quinquennali degli IstitBrofessionali e i percorsi di leFP sono finaditiza:

a. sostenere e garargit'organicita sul territorio dell'offerta dei pensi a carattere professionale del secc
ciclo del sistema educativo di istruzione e forroaei, nel rispetto dei diversi ordinamenti e d
programmazione regionale dell'offerta, in rapporéad fabbisgni professionali ed alle specific
connotazioni del mercato del lavoro;

b. prevenire e contrastare la dispersione scolastiaineativa, assicurando anche la reversibilitaedstelte
degli studenti;

c. facilitare i passaggi tra i sistemi formativi edaekiproco riconoscimento dei crediti e dei titoli;

d. offrire la possibilita ai giovani in possesso dpBima Professionale di tecnico di accedere all'@rsita,
all'Alta Formazione Artistica Musicale e Coreuti(AFAM) e agli Istituti Tecnici Superiori (I8), previe
frequenza di un apposito corso annuale e superandegti esami di Stato ai sensi dell’articolo 16mena
6, D.Lgs. n. 226/05;

e. facilitare e sostenere forme di organizzazioneitteiale dell'offerta del secondo ciclo di istrunie e
formaziore, attraverso raccordi tra l'istruzione e listoumd e formazione professionale e tra queste
sistema universitario e di formazione terziaria;

f. garantire un efficiente ed efficace utilizzo delkorse.

| raccordi si sviluppano lungo l'intero quinquenmiel secondo ciclo e riguardano i seguenti ambiti:

a. [lofferta sussidiaria degli istituti professionatipnché interventi e attivita specifiche di integome, anche
carattere territoriale, tra gli Istituti Professadire le Istituzioni formative del sistema di leFP;

b. il corso annuale per I'accesso all'universita,AHAM e agli ITS;

c. le misure di accompagnamento per favorire il dialt@ i sistemi formativi e il collegamento tradrporsi
di leFP e i percorsi di Istruzione Professionalecha in relazione ai fabbisogni espressi dal mondc
lavoro e dal territorio.

Capo Il - OFFERTA SUSSIDIARIA DEGLI ISTITUTI PROFES SIONALI
1. Sussidiarieta e programmazione regionale dell'tdfer

1.1. Gli Istituti Professionali possono svolgererégime di assidiarieta, a norma dell’articolo 2, comm:
del D.P.R. n. 87/2010 e nel rispetto delle compmegsclusive delle Regioni, un ruolo integrativ
complementare nei confronti dell’offerta delle tistioni formative del sistema di leFP di cui al Gi
Il del D.lgs. n. 226/2005.
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1.2. L'offerta sussidiaria degli Istituti Professai € finalizzata all'integrazione, ampliamento
differenziazione dei percorsi e degli interventirapporto alle esigenze e specificita territoripkr
assicurare il diritt degli studenti in possesso del titolo conclusiie primo ciclo di accedere
percorsi del secondo ciclo sia nell'istruzione setaria superiore sia in quelli del sistema di leFP.

1.3. Ciascuna Regione stabilisce, nellambito dellapria programmaane dell’offerta formativa e ne
rispetto dell’autonomia delle Istituzioni scolaktig i percorsi di leFP di cui agli articoli 17 e d8l
D.lgs. n. 226/05 che gli Istituti Professionali poso erogare in regime sussidiario.

1.4. Gli Istituti Professioali realizzano i percorsi di leFP in via sussi@dianel rispetto di quanto previsto
materia di assolvimento dell’obbligo di istruziofiM. n. 139/2007) e di relativa certificazione KD.
n. 9/2010).

1.5. Il repertorio di cui all'articolo 1, commaduinquies, della legge n. 40/07, che le Regions@®ranc
ai fini di cui al punto 2, & costituito dai percods Qualifica e Diploma Professionale, riferitila
figure professionali e ai relativi standard formaatninimi di cui agli articoli 17 e 18lel D.Igs. n
226/05.

2. Tipologie dell'offerta sussidiaria

2.1. Allo scopo di promuovere e favorire lo svilepdi organici raccordi tra i percorsi degli Istit
Professionali e quelli di leFP, si assumono, céerimento all’articolo 2, comma 3, del afb D.P.R
n. 87/2010, le seguenti tipologie di riferimentor deerogazione dell'offerta sussidiaria di lel
finalizzata al rilascio dei titoli di Qualifica e ®iploma professionale di cui al Capo Il del Detr
legislativo n. 226/2005.

2.2, Tipologia A — Offerta sussidiariaggtativa

Gli studenti iscritti ai percorsi quinquennali deelgitituti Professionali finalizzati all’acquisizie dei
Diplomi di Istruzione professionale possono congeglal termine del terzo anno, anche i titoli
Qualifica professionale indicati nell'allegato 1n),relazione all'indirizzo di studio frequentatoglidi
per I'assolvimento del diritto dovere all'istruzie® alla formazione. A tal fine, nellambito debRo
dell'offerta formativa, i competenti Congi di classe organizzano i curricoli, nella lorat@nomia, ir
modo da consentire, agli studenti interessatiptd@mporanea prosecuzione dei percorsi quinquel
nel rispetto delle norme contenute nel D.P.R. n2/A2 in materia di valutazione degli alunni.
Per la predisposizione dell'offerta sussidiariagrativa, gli Istituti Professionali utilizzano dgiote di
autonomia e di flessibilita di cui all’articolo 8pomma 3, lettere a) e c) del D.P.R. n. 87/2010a
base dei seguenti criteri e nei limiti delle risodisponibili, con particolare riferimento al purdto

0 personalizzazione dei percorsi, in rapporto alleegarie degli studenti destinatari €
specifici fabbisogni formativi;

0 caratterizzazione dell'offerta sul territorio, iapportoalle esigenze formative del mon
del lavoro;

0 determinazione qualitativa dell'organico in relamoai profili formativi e professionali
riferimento, nel rispetto dei vincoli di finanzalghlica;

0 eventuale completamento/arricchimento dei percalsillstruzione professionale |
rapporto all'ordinamento regionale, sulla base picifiche previsioni ed interventi
carico delle Regioni, sempreché previsto negli edicerritoriali di cui al Capo VII, ne
rispetto dei vincoli di finanza pubblica;

o riferimento all'ordinamento statale e raccordo con pacffica disciplina regionale d
sistema di leFP.

Tipologia B — Offerta sussidiaria complementare

Gli studenti possono conseguire i titoli di Qualfi e Diploma Professionale presso gli Isti
Professionali.

A tal fine, gli Istituti Professionali attivano @si che assumono gli standard formativi €
regolamentazione dell'ordinamento dei percorsieiR, determinati da ciascuna Regione nel ris|
dei livelli essenziali di cui al Capo Il del detwdegislativo n. 226/2005, ferma restando l'invara
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della spesa rispetto ai percorsi ordinari degliistprofessionali secondo quanto previsto al puht
3. Esami finali e certificazione

3.1. Gli esami conclusivi dei percorsi di cui alf@logie Ae B per il conseguimento dei titoli di Qualifici
Diploma professionale si svolgono sulla base dgdkecifica disciplina di ciascuna Regione nel rigp
dei livelli essenziali delle prestazioni di cui'ait. 17, con particolare riferimento al commee2all’art.
20 del Capo Il del D.Igs. n. 226/2005.

4. Determinazione degli organici

4.1. L'utilizzo delle dotazioni organiche degliiigti professionali per la realizzazione di perécansregime
di sussidiarieta é riferito agli ambiti di cui allegata tabella 2).

4.2. La realizzazione dell'offerta sussidiaria dercorsi di leFP da parte degli istituti professibavviene
nel limite del numero di classi e della dotaziomgamica complessiva del personale statale, de
sulla base della normatiwigente e delle previsioni del Piano programnoadt cui all’articolo 64
comma 4 della Legge n. 133/08 e dei conseguentilaewenti attuativi; in nessun caso la dotazi
organica complessiva potra essere incrementatanseguenza dell’attivazioneltlofferta sussidiari
dei percorsi di leFP.

4.3. Le classi iniziali degli istituti professionai Stato che attivano anche I'offerta sussidiatideFP s
costituiscono con riferimento al nhumero complessilagli alunni iscritti ai percorsi di istrione
professionale, comprensivi di quelli che intendaooseguire titoli di qualifica e di diploma di leF
sulla base dei criteri previsti dal decreto delsiRfente della Repubblica 20 marzo 2009, n. 81 “Mx
per la riorganizzazione della rete scoleste il razionale ed efficace utilizzo delle risotsnane dell
scuola, ai sensi dell'articolo 64, comma 4, delrdadlegge 25 giugno 2008, n. 112, convertito,
modificazioni, dalla legge 6 agosto 2008, n. 138"nessun caso la presenza dell’otiedi IeFP pur
comportare la costituzione di un numero di classii g@osti superiore rispetto a quello derive
dall'applicazione del criterio prima descritto. kdanico dell'istituzione scolastica € determinattiee
base del numero delle classi istituie del relativo quadro orario del percorso ddistuattivato,
compreso quello dei percorsi di leFP.

4.4. L'organico assegnato alle classi di leFP nod gssere maggiore di quello attribuito per ogassé d
Istruzione professionale. Nel caso di st realizzati con forme di integrazione con lgtugioni
formative accreditate dalle Regioni a norma del cCdjp del D.Lgs. n. 226/2005 e, nella fe
transitoria, con le strutture formative accreditdieui al punto V del Capo VIl della presenteess,
'organico assegnato corrisponde alle ore di foiorez effettivamente erogate dall'lstituzio
scolastica.

4.5. Le classi ad ordinamento leFP (Tipologia Bjivate negli istituti professionali hanno u
composizione qualitativa dellorganico docen¢ tecnico coerente con gli standard formativi
percorsi di leFP definito dalla programmazione slitiito, sulla base dell'allegata Tabella
concernente la corrispondenza tra gli ambiti formadei percorsi e le classi di abilitazione
docenti Per le tipologie A e B, le classi hanno una cosigione qualitativa dell'organico docentt
tecnico coerente con gli standard formativi deicpesi di leFP, utilizzando le modalita organizze
di cui all'articolo 5, comma 3, del D.P.R. n. 87120 Atal fine, il MIUR provvede alla codifica d
percorsi di leFP nonché alladeguamento dei sistémidrmativi in modo da consentire
determinazione qualitativa dell'organico sulla batdla programmazione della singola scuola.
caso di maggiore fablogno di personale rispetto alle dotazioni organiaksegnate alle istituzio
scolastiche nel rispetto delle disposizioni di auprecedente punto 2), le risorse saranno fodatke
Regioni senza nuovi 0 maggiori oneri a carico dilanza pubblica.

4.6. L'organico assegnato agli istituti professiopar le classi di leFP non & separato; I'attribne del
personale alle classi di leFP é effettuata dalgeinte scolastico nell’'ambito delle procedure onda
che riguardano la generalita dellesdi dell'istituzione scolastica, nel rispetto @eticolo 7, commz
2, lettera b), del decreto legislativo n. 297 dikprile 1994.
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Capo Il - CORSO ANNUALE PER L’ACCESSO ALL'ESAME DI STATO

1. 1 raccordi oggetto della presente intesa sonoifinali arthe a creare le condizioni in base alle qu
giovani in possesso di diploma professionale dnitez possano sostenere I'esame di Stato utilena
dell'accesso all'Universita, all’Alta formazionetistica, musicale e coreutica, e agli istituti t@csuperiori,
previa frequenza di apposito corso annuale ai slisarticolo 15, comma 6, del D.Igs. n. 226/2005.

2. Nelle more della piena attuazione della disposkiitayislativa richiamata al punto 1 e con riferineealla
normativa vigente in materidi esami di Stato conclusivi dei percorsi di igtame professionale, le Regio
d’'intesa con gli Uffici scolastici regionali, possn definire, nell’'ambito degli accordi territoriadi cui al
Capo VII, forme di collaborazione tra Istituti Peskiondl ed Istituzioni formative, finalizzate al
realizzazione dei corsi annuali per I'accesso sdliee di Stato, nei limiti delle risorse umane, rsgntali €
finanziarie disponibili a legislazione vigente.

3. Nelllambito degli accordi di cui al punto 2, sodefiniti gli standard formativi e di erogazione dmlrso
annuale, le modalita attuative, le Istituzioni @regano l'offerta, i criteri per la determinaziodei crediti
scolastici e formativi, nel rispetto delle normentamute nell’ordinanza ministeléaconcernente le istruzio
e le modalita organizzative per lo svolgimento deggami di Stato conclusivi dei corsi di studio
Istruzione secondaria di Il grado, con particoliflerimento a quanto di seguito indicato:

a. la coerenza dei risultati di peendimento del corso annuale con i profili in @siti percors
quinquennali di Istruzione professionale di indidzorrispondente;

b. l'ammissione all'esame degli alunni che hanno cga#e almeno la sufficienza in ciascuna d
discipline o in ciascum dei gruppi di discipline insegnate nel corso ab@u valutate co
I'attribuzione di un unico voto secondo l'ordinan@rvigente e un voto di comportamento 1
inferiore a sei decimi (articolo 6, comma 1, D.PiR122/2009), a seguito di scrutino fin
effettuato dal competente Consiglio di classe diluto Professionale sede dell’esame di S
sulla base di idonea documentazione fornita datitukione formativa che ha erogato il corso;

c. la determinazione del credito scolastico (comprensli eventuale credito formativo) nella mist
massima di 25 punti, secondo le modalita previstadabella A), allegata al decreto del Minis
della Pubblica Istruzione n. 42/2007, in base aht@ggio dei titoli di Qualifica e Diplom
professionale relatival terzo e al quarto anno e alla media dei vatiseguiti in sede di scrutin
finale in ciascuna delle discipline o in ciascumd gruppi di discipline insegnate nel corso annuale

d. la predisposizione, da parte dell'lstituzione fotivea che ha erogatd corso, di un apposit
documento in cui siano evidenziati i criteri edntenuti della programmazione curriculare, nor
ogni altro elemento ritenuto significativo ai fidello scrutinio di ammissione e dello svolgime
degli esami.

4. Nelle Provinceautonome di Trento e Bolzano, fino alla definiziatedle intese di cui all’art. 6, comma
del D.P.R. n. 87 del 2010 continuano ad applickrsnodalita di transizione dalla leFP alla Istru:
secondaria superiore previste dalla normativa tegen

Capo IV - MISURE DI ACCOMPAGNAMENTO PER | RACCORDI TRA | SISTEMI

1. Le misure di accompagnamento per i raccordi tristesi formativi, che il MIUR e le Regioni posso
promuovere e sostenere, nei limiti delle risorseanen strumentali e finanziarie dispaiiila legislazione
vigente, riguardano:

a. la prevenzione e il contrasto della dispersiondastica e formativa nonché I'agevolazione
passaggi degli alunni tra i sistemi, anche percassie la reversibilita delle scelte degli stude
attraverso irdiative finalizzate all’armonizzazione degli ordinanti dell'lstruzione Professionale
del sistema di leFP, concernenti in particolare:

= |e iniziative programmate dalle Istituzioni scolee nell’ambito della propria autonom
anche in rete con le Isizioni formative, per I'applicazione delle lineguida per il
passaggio al nuovo ordinamento di cui alla dirattigel Ministro dell'lstruzione
dell’'Universita e della Ricerca n. 65/2010, a partilalla declinazione in competen
abilita e conoscenzéei risultati di apprendimento, ai sensi dell'astw 5, comma 1, let
a), del D.P.R. n. 87/2010;

= la definizione di ambiti di equivalenza formativancernenti gli esiti di apprendimen
tra ambiti disciplinari dell'lstruzione professidaad aree formative dell'leFP.

b. la collaborazione, anche attraverso forme di irgeigine tra Istituzioni scolastiche e formati
riguardanti, in particolare, la realizzazione di:

= tirocini formativi ed esperienze in alternanza, rielazione alle figure profession
caratterizzanti i percorsi formativi;
= |aboratori, anche a carattere territoriale, pesviduppo ed il recupero degli apprendimenti;
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» interventi territoriali di orientamento;
= azioni, anche sperimentali, di sostegno ai proaisgtonoscimento dei cr@dformativi e
di valorizzazione e certificazione delle competenze

Capo V — ASPETTI FINANZIARI E CONTRATTAZIONE INTEGR ATIVA TERRITORIALE

1. L'erogazione dell’'offerta sussidiaria di cui al @alp da parte degli Istituti Professionali non cama oneri
aggiuntivi per lo Stato.

2. Le risorse previste dalla normativa vigente stagadial CCNL per il Fondo di Istituto e per ognralattivita
del personale docente avente carattere strumeatalesupporto, necessaria all’erogazione del sir
scolastico ececcedente le ore di insegnamento, sono attrilagilielstituti Professionali anche per le cle
ove si realizza I'offerta sussidiaria di leFP, sebo gli stessi parametri delle classi ad ordinametsdtale.

3. Gli oneri per corso annuale di cui al Capo Ill sencarico delle Regioni.

4. Gli oneri relativi al presidente di commissionen@ambri esterni ed agli esperti degli esami di @icale di
Diploma professionale di tecnico sono a caricoedBigioni.

5. In relazione all'offerta sussidiaria la paneibblica, sentite le Regioni, opera nel rispettdledaorme
contrattuali previste dal Contratto Collettivo Nazale riferito al personale della scuola, in redagi ai
soggetti ed agli ambiti della contrattazione de@at e senza nuovi o maggiori anercarico della finanz
pubblica.

Capo VI - MONITORAGGIO E VALUTAZIONE

1. I percorsidi leFP erogati dagli Istituti Professadi sono oggetto di monitoraggio e valutazionehanai fini
della loro innovazione permanente, da parte delRIdel MLPS e dé& Regioni che possono avvalersi,
le relative azioni, della collaborazione dell'lstid Nazionale per la Valutazione del Sistema Educati
Istruzione e Formazione (I.N.VAL.S.l.), del’AgenazNazionale per lo Sviluppo dell’Autonomia Scolea
(A.N.S.A.S.) e delllstituto per lo Sviluppo della Faaimione Professionale dei Lavoratori (I.S.F.O.
secondo quanto previsto dalla normativa vigentelazione al ruolo istituzionale di ciascuno dii essenz:
ulteriori oneri a carico della finanza pubblica.

2. Nell'ambito della valutazione dei percorsi del sisaa di leFP di secondo ciclo, i risultati di apptiemento
dei percorsi dell'offerta sussidiaria sono oggetiwvalutazione periodica da parte Istituto Naziengér le
Valutazione del Sistema Edatevo di Istruzione e Formazione (1.N.VAL.S.I.), accordo con le Regior
che ne cura anche la pubblicizzazione degli esiti.

Capo VIl - PRIMA ATTUAZIONE

1. La prima attuazione delle linee guida di cui sofireealizza nell’lambito di accordi territoridha le singole
Regioni e i competenti Uffici scolastici regionatihe indicano le modalita di raccordo tra i ristili@i
apprendimento dell’ordinamento dei percorsi diuzibne professionale e quelli di leFP, con rifenirae
anche alle misure di accoagnamento di cui al Capo IV, nonché I'utilizzaziatedle risorse disponibili ne
rispetto dei vincoli di finanza pubblica.

2. Al fine di rendere univoca e trasparente I'offeftamativa per gli studenti e le loro famiglie al mento
dell'iscrizione ai percorsi del secondo ciclo, &alho 201112 ha termine il regime surrogatorio di
all'articolo 27, comma 7 del D.Lgs. n. 226/05 elhadicolo 8, comma 5 del D.P.R. n. 87/2010.

3. A conclusione dei percorsi avviati nell'annualit@1®-11 in regime surrogato, gli Istituti Professiona
rilasceranno i titoli di Qualifica del previgentedmamento, correlati ai titoli di Istruzione e Ruazione
Professionale di cui all’Accordo siglato in Confeza Stato Regioni in data 29 aprile 2010 e rele
Decreto Interministeriale 15 giugno 2010, in basganto indicato nell'allegata tabella 3).

4. Nelle more della piena attuazione delle previsiintui all’articolo 18, del D.Lgs. n. 226/05, i persi di
Qualifica e Diploma Professionale si riferisconte digure professionali ed ai relativi standard forma
minimi delle competenze tecnico professionali dialli Accordo in sede di Conferenza Stato Regi28
aprile 2010, recepito con Decreto Interministerigiegiugno 2010 sopra citato.

5. Nella fase di primaattuazione e, comunque, sino al completo recepondei livelli essenziali dell
prestazioni di cui al Capo lll del D.Lgs n. 226/@& parte delle Regioni nell’esercizio delle loranpetenze
legislative esclusive in materia di leFP, per uglibni formdive si intendono le strutture formati
accreditate dalle Regioni per il dirittievere all'istruzione e alla formazione, ivi comgod’assolvimentt
dell'obbligo di istruzione di cui al regolamento anato dal Ministro della Pubblica Istruzione n. /D39 ai
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sensi delllntesa in Conferenza Stato Regioni 20rzma2008, richiamata con il predetto Decr
Interministeriale 15 giugno 2010.

Nelle more della definizione delle corrispondenzeeie modalita di riconoscimento tra i crediti aisiti
nei percorsdel sistema di Istruzione e i crediti acquiski percorsi di leFP ai sensi dell'articolo 1, com
10, del D.Lgs 226/05, le Regioni favoriscono e puorono interventi finalizzati a garantire i raccotra: i
percorsi degli istituti di istruzione prafsionale e quelli di IeFP, facilitando i reciprqmssaggi ed
riconoscimento dei crediti formativi e dei titolh applicazione dell’Accordo in sede di Conferer&tato-
Regioni 28 ottobre 2004, nel rispetto delle noriigenti in materia di istruzione.

Le Regioni a statuto speciale e le Province aut@endnrento e Bolzano provvedono alla prima attoiae
delle presenti linee guida nelllambito delle congpee ad esse spettanti ai sensi Statuto specile,
relative norme di attuazione e secondo quanto dtspdai relativi ordinamenti.

Le disposizioni delle presenti linee guida si apgoio anche alle scuole con lingua di insegnamdotersa,
fatte salve le modifiche e integrazioni per gli opgpni adattamenti agli specifici ordinamenti di szuole.
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