BOLLETTINO UFFICIALE .
della REGIONE CAMPANIA n. 1 del 2 Gennaio 2012 PARTE 1 \> Atti della Regione

REGIONE CAMPANIA

Deliberazione giunta regionale n.680 del06/12/2011

A.G.C. 06 - Ricerca Scientifica, Statistica, Sistemi Informativi e Informatica

Settore: 01 - Ricerca Scientifica, Statistica, Controllo Gestione, Avanzamento Progetti

Oggetto:
Approvazione "Disegno di Legge Regionale ADISU Unica Regionale (ADISURC)" .

fonte: http://burc.regione.campania.it



BOLLETTINO UFFICIALE

della REGIONE CAMPANIA n. 1 del 2 Gennaio 2012 PARTE | Atti della Regione

Alla stregua dell’istruttoria compiuta dal Settore e delle risultanze e degli atti tutti richiamati ne  lle
premesse che seguono, costituenti istruttoria a tut ti gli effetti di legge, nonché dell’espressa
dichiarazione di regolarita della stessa resa dal D  irigente del Settore a mezzo di sottoscrizione
della presente

PREMESSO

a. Che la L.r. n. 21 del 03/09/2002, in attuazionelidagicoli 3 e 34 della Costituzione ed in
conformita dello Statuto della Regione Campaniaiepdincipi della legge 2 dicembre 1991, n.
390, disciplina gli interventi per la concreta iezhzione, in ambito regionale, del diritto allo
studio universitario;

b. Che gli interventi previsti per le finalita di cai comma 1 sono volti all’attuazione di un sistema
organico di strutture, servizi e benefici che rimaio gli ostacoli di ordine economico e sociale e
consentano ai capaci e meritevoli, anche se privekzzi, di raggiungere i gradi piu alti degli
studi;

c. Che ai sensi dell'art. 3 della medesima legg®rhpete alla Regione Campania l'indirizzo, la
programmazione, il coordinamento, nonché la vigiarsugli interventi di cui all'art. 1.Che la
Regione Campania, in conformita a quanto previsaf’att. 25 della legge 390/91, comma 1,
provvede ad istituire presso ciascuna UniversitdJoiversita aggregate apposite Aziende
regionali per il Diritto allo Studio Universitariodotate di personalita giuridica, autonomia
amministrativa e gestionale e di proprio personaiascuna denominate “Azienda pubblica per il
Diritto allo Studio Universitario — A.Di.S.U.”;

d. Che con DGR n. 969 del 2/07/2004 la Regione Canaphai approvato le Linee guida per le
A.Di.S.U. campane e le Linee d'intervento regionate materia di Diritto allo Studio
Universitario, recepite dal Coordinamento Regiomke Universita Campane.

CONSIDERATO
a. Che attualmente sono in essere sette A.Di.S.Ute tgnante le Universita presenti in regione
Campania:
— quattro a Napoli: ADISU Federico Il — ADISU Orielda- ADISU Parthenope — ADISU
Suor Orsola Benincasa,
— una a Caserta : ADISU SUN,;
- una a Benevento: ADISU Sannio;
- una a Salerno: ADISU Salerno.
b. Che ai sensi dell'art. 4 della I.r. 21/2002e" ADISU sono dotate di autonomia amministrativa e

gestionale e di proprio personalg”
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che la Regione Campania, al fine di realizzare pigaorganica definizione dell'assetto delle

funzioni e dei poteri dellAzienda per il Dirittolla Studio Universitario, pur garantendo una

tutela unitaria del diritto allo studio universitaed assicurando una gestione adeguata alle divers

realta diffuse sul territorio regionale, intendeegdare I'assetto organizzativo dell’Azienda per il

Diritto allo Studio Universitario a criteri di effienza, efficacia ed economicita;

che a tal fine si rende necessario istituire urtanADISU regionale con l'effetto di evitare

duplicazione di funzioni e di costi e garantirecahtempo la massima efficacia nell’erogazione

dei servizi;

che la Giunta della Regione Campania intende prepon disegno di legge Adisu Unica

Regionale — ADISURC?”, al fine di:

— istituire l'azienda unica per il diritto allo studi universitario della Regione Campania
(ADISURC), quale azienda strumentale della regione;

— individuare in Napoli la sede legale ed amministratdel’ADISURC che si avvale di sedi
operative per I'erogazione dei servizi nelle praenin cui hanno sede legale le istituzioni

universitarie di cui all’art. 2, comma 1, letterg.a

RITENUTO che alla istituzione ed alla regolamentazione 'ABISURC si provveda attraverso

I'approvazione del Disegno di Legge Regionale ADISU Unica RegionalBISAJRC)” allegato al

presente atto a formarne parte integrante;

PRESO ATTO
Che in ordine al predetto “Disegno di Legge RedemeDISU Unica Regionale (ADISURC)” sono state

sentite le associazioni studentesche e sono statisati i seguenti pareri:

a.

VISTI

a.

Ufficio Legislativo del Presidente della Giunta Rewle della Campania — nota prot. n.
14610/UDCP/GAB/UL del 20/10/2011 e nota prot. 1&3®Hel 26/10/2011;

Comitato Regionale di Coordinamento delle Univarstampane — verbale n. 13 seduta del
16/06/2011

Coordinamento dei Presidenti delle ADISU della Regi Campania — verbale seduta del
27/06/2011

Gli art. 3 e 34 della Costituzione;
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b. lalegge n. 390 del 2 dicembre 1991,
c. lo Statuto della Regione Campania;
d. laL.R. n.21/02;

PROPONE e la Giunta in conformita a voti unanimi
DELIBERA

per i motivi esposti in premessa e che qui si id& integralmente riportati:

1. di approvare il Disegno di Legge Regionale ADISU Unica RegionalelfAJRQ” allegato al
presente atto a formarne parte integrante,

2. di trasmettere l'allegato testo deDisegno di Legge Regionale ADISU Unica Regionale
(ADISURC)” al Consiglio Regionale della Campania per il segdi competenza;

3. diinviare il presente atto all’Assessore al Daritillo Studio e all' A.G.C. Universita e Ricerca
Scientifica, Statistica, Sistemi Informativi ed dnfnatica per quanto di competenza e al Settore
“Stampa e Bollettino Ufficiale” per la pubblicazien
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DISEGNO DI LEGGE REGIONALE
ADISU UNICA REGIONALE (ADISURC)

TITOLO |
PRINCIPI GENERALI

Art. 1
(Finalita)

1. La presente legge, in attuazione degli artiBadi 34 della Costituzione e in conformita dei ppnc
della legge del 2 dicembre 1991, n. 390, della atikra statale e regionale di attuazione, delloutat
della Regione Campania nonché nel rispetto delliliessenziali delle prestazioni concernenti i ttiiri
civili e sociali definiti a livello nazionale, diug¢ all’articolo 117 della Costituzione, disciplirgli
interventi per la concreta realizzazione, in ambggionale, del diritto allo studio universitario.

2. Gli interventi previsti per le finalita di cul @omma 1 sono volti all’attuazione di un sistema
organico di strutture, servizi e benefici che rimaioo gli ostacoli di ordine economico e socialéne ¢
consentano ai capaci e meritevoli, anche se privietzi, di raggiungere i gradi piu alti degli stud

3. La Regione persegue i fini di cui ai commi 1 ee? rispetto del pluralismo istituzionale e inesta
collaborazione con le Istituzioni accademiche opieraul territorio campano in cui il ruolo delle
autonomie universitarie e inquadrato in un sisteggonale a rete e in cui le diversita dei bisogni
rappresentano una risorsa tesa a rafforzare itamarmento e le sinergie.

4. L’attuazione del diritto allo studio avvienedonformita degli obiettivi posti dalla programmazéo
nazionale e regionale e nei limiti degli stanziathdnbilancio regionale.

Art. 2
(Destinatari)

1. Sono destinatari della presente legge tutstgllenti:
a) iscritti ai corsi di studio delle Istituzioni iwersitarie che rilasciano titoli aventi valore #g e
che hanno sede nella Regione Campania,
b) iscritti ai corsi di studio delle Istituzioni dilta cultura, di cui alla legge 21 dicembre 1999,
508, che hanno sede nella Regione Campania.
2. Sono destinatari, a pieno diritto, gli studed#élla Unione Europea, ai sensi e per gli effetti
dell'articolo 20 della legge 390/91, del decretgiséativo 25 luglio 1998, n. 286, del relativo
Regolamento di attuazione 31 agosto 1999, n. 3¢, udenti aventi nazionalita diversa da quelle
appartenenti alla Unione Europea. Pari diritto cetam@gli studenti cui lo Stato italiano ha riconost
lo status di apolide o rifugiato politico.
3. Sono escluse dai benefici relativi al dirittdoastudio universitario gli studenti delle Univeesi
telematiche o assimilate anche riconosciute adzemoe dei servizi di informazione ed orientamerito a
lavoro, promozione culturale, ricreativo e delldivé& sportive e servizio banche dati per la
promozione del diritto allo studio che potrannoeessfruibili anche dagli studenti delle predette
Universita.

Art. 3
(Compiti)

1. Compete alla Regione Campania l'indirizzo, lagrammazione, il coordinamento, nonché la
vigilanza sugli interventi di cui all’articolo 1.
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2. La Regione Campania, in conformita a quantoipredalla legge n. 390/91, e al fine di attuare le
finalita di cui all’articolo 1 coniugandole con ésigenze di economicita, efficienza, ed efficactan
gestione dei servizi e benefici, provvede:
a) a istituire l'azienda unica per il diritto allstudio universitario della Regione Campania
(ADISURC) quale azienda strumentale della Regione;
b) a individuare in Napoli la sede legale ed amstiativa del’ADISURC che si avvale di sedi
operative per l'erogazione dei servizi nelle pr@enin cui hanno sede legale le istituzioni
universitarie di cui all'articolo 2, comma 1, lete);
c) a stipulare convenzioni con le Universita cheendono gestire direttamente interventi in
materia di diritto allo studio universitario, di dia non inferiore ai cinque anni, di volta in @olt
rinnovabile per eguale periodo, il tutto con il oioamento dellADISURC;
d) a favorire la collaborazione e le intese tra BDRC e Universita o con Enti pubblici e privati,
in materia di sostegno al diritto allo studio, aglamdo convenzioni e accordi tesi ad attivare
servizi comuni, anche interuniversitari, programnratipposita conferenza di servizi.

Art. 4
(ADISURC)

1. L’ ADISURC e dotata di personalita giuridica,aditonomia amministrativa e gestionale e di proprio
personale. Il suo funzionamento, ivi comprese te@rnzioni territoriali, sono disciplinate, oltiche
dalla presente legge, da un uno statuto del’ADISU&pprovato dal Consiglio di Amministrazione.

2. L" ADISURC conforma la propria azione ai contérdella programmazione annuale degli interventi
per il diritto universitario di cui all’articolo 3éd alle finalita della presente legge.

Art. 5
(Convenzioni)

1. Le convenzioni di cui all’articolo 3, comma 2itera d), prevedono:
a) la tipologia dei servizi erogabili;
b) i criteri e le modalita di partecipazione alanizzazione ed al controllo della gestione dei
servizi da parte dei rappresentanti degli studiaaenti parte del Consiglio di Amministrazione
del’lADISURC,;
c) le risorse umane rispettivamente impegnatereldtive figure professionali;
d) le modalita di trasferimento delle risorse finianie;
e) i beni mobili e immobili messi reciprocamenteisposizione;
f) gli elementi per la valutazione di efficienzaefficacia dei servizi erogati;
g) la programmazione e la ripartizione dei costnei@ l'indicazione delle risorse finanziarie
utilizzate.
TITOLO I
SERVIZI E BENEFICI

Art. 6
(Tipologia dei servizi)

1. Il perseguimento delle finalitd di cui allaio 1 trova attuazione attraverso i seguenti sewiz
benefici, comprensivi di quelli erogati agli stutien possesso di specifici requisiti di redditoerito:
a) borse di studio;
b) servizio abitativo;
c) prestiti d'onore;
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d) servizio di ristorazione;

e)servizio di informazione ed orientamento al layor

f) servizio di agevolazione del trasporto pubblico;

g) servizio di promozione culturale, ricreativo, Itmediale e delle attivita sportive;

h) servizio di assistenza sanitaria;

i) interventi in favore delle fasce di utenza imd&zione di disabilita;

) attivita part—time e servizio di banche dati pesmozione diritto allo studio;

m) ogni altro servizio atto a realizzare il diridlo studio universitario in quanto compatibilenco

la normativa prevista dalla legge n. 390/91 nondwdla disciplina attuativa e con la

programmazione regionale, di cui all’articolo 34.
2. L'ADISURC puo realizzare programmi comuni con gt locali al fine di coordinare le attivita a
favore degli studenti con i servizi comunali e pnaiali indirizzati alla generalita della popolaz®
giovanile. La convenzione che disciplina tale dmdleazione prevede gli oneri a carico di ciascuna
parte, fermo restando che I'ADISURC puo sostenadusivamente gli oneri relativi alle proprie
finalita istituzionali.

Art. 7
(Criteri e modalita di gestione - controllo — sanzni — recupero crediti)

1. La gestione dei servizi € informata a principgconomicita in rapporto alla qualita ed alla mada

di erogazione dei servizi stessi. Alla gestione s#svizi si provvede anche con apposite convenzioni
che rispettino i criteri pubblici di attribuzionayvalendosi di prestazioni rese anche da Associagio
Cooperative studentesche, regolarmente iscritt@llon tenuti dalle Universita, composte da una
percentuale non inferiore ai due terzi di studesi, se iscritti da piu di un anno all’'Universita,
abbiano superato almeno un esame nell’anno accedepnecedente a quello della stipula delle
convenzioni.

2. L'ADISURC stabilisce, con apposita Carta deiVéagy gli standard qualitativi e i progetti di
miglioramento della qualitd dei servizi. La Cartei &Servizi individua gli strumenti di tutela
dell’'utente, vincola 'ADISURC, prevede gli indemi da erogare agli utenti in caso di inadempienza,
nonché gli standard qualitativi minimi di cui ajeogrammazione regionale.

3. Le domande per l'accesso ai servizi e agli wetdr attribuibili tramite concorso, corredate dall
informazioni relative alle condizioni economichealiemerito, nonché all'eventuale domicilio presso la
sede degli studi frequentata, sono presentate @wdasi della facolta di presentazione di dichiamaizi
sostitutive di certificazioni e di atti di notoréeti sensi delle disposizioni legislative e regaatari in
materia di documentazione amministrativa.

4. L'ADISURC esercita la funzione di accertamentcoatrollo sulla veridicita delle dichiarazioni di
cui al comma 3, direttamente e d'intesa con lettates dell'amministrazione finanziaria e delle
articolazioni territoriali della Guardia di Finanzan cui vanno stipulati protocolli di intesa. A time
I'ADISURC puo usare il metodo della verifica a caomg, nella misura piu ampia possibile e
comungue non inferiore a quella annualmente prewissede di programmazione regionale.
Nell'espletamento di tali controlli 'TADISURC puichiedere idonea documentazione per dimostrare la
completezza e la veridicita dei dati dichiaratictaa al fine della correzione di errori materialdio
modesta entita, che comunque non siano tali ddeneisull'accesso ai benefici e sull'entita degbs,
cosi come previsto dalla legge 27 luglio 2000, 12 fDisposizioni in materia di statuto dei dirite!
contribuente).

5. Chiunque, senza trovarsi nelle condizioni sti@bilalle disposizioni statali e regionali, present
dichiarazioni non veritiere proprie o dei proprngaunti, al fine di fruire degli interventi e degrwizi
della presente legge, € soggetto ad una sanziomanéstrativa consistente nel pagamento di una
somma d'importo doppio rispetto a quella percepitadenaro o servizi quantificabili, cosi come

3
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individuati dalla programmazione regionale, e pafd#ritto ad ottenere altre erogazioni per tuda
durata del corso degli studi, salva in ogni caappllicazione delle norme penali per i fatti cositti
reato.

6. L'applicazione delle sanzioni amministrativecdi al comma 5 e di competenza dell’ADISURC, nel
rispetto delle disposizioni normative di cui allegye regionale riguardante la disciplina
dell'applicazione delle sanzioni amministrativedinpetenza regionale nonché dei principi di camatte
generale.

7. Fatto salvo quanto previsto nei commi precedeghtstudenti sono tenuti alla restituzione di igjaa
riscosso in denaro e servizi quantificabili, cosime individuati dalla programmazione regionale, in
tutti i casi di revoca dei benefici disciplinatiideandi di concorso.

8. L'ADISURC disciplina nei bandi di concorso i teime le modalita di restituzione. Nel caso di
mancata restituzione entro la scadenza, I'ADISURSede ad avviare ogni azione giudiziaria utile
per il recupero forzoso delle somme e gli studentio tenuti al pagamento degli interessi legali e
moratori, che matureranno a far data dalla scadiszata dallADISURC per la restituzione, oltre le
spese, diritti ed onorari liquidati dall'autoritdudjiziaria.

9. | debiti degli studenti di cui al presente articnon sono richiesti agli eredi.

Art. 8
(Borse di studio)

1. Le borse di studio sono attribuite per pubbliomcorso annuale. L'entita € determinata dagli atti
programmatori regionali ai sensi della normativaioale nonché nel rispetto dei livelli essenziali
delle prestazioni concernenti i diritti civili edali definiti a livello nazionale.

2. | bandi di concorso pubblicati annualmente A&ISURC, nel pieno rispetto della normativa
nazionale di riferimento ed in attuazione delleafith e delle disposizioni della presente legge,
indicano tutti gli elementi utili per la partecipaze ed i successivi adempimenti.

3. Possono richiedere la borsa di studio gli sttid#incui all’articolo 2 comma 1 iscritti ai corsli
laurea triennale, di laurea a ciclo unico, di lauspecialistica o magistrale, di specializzazione
obbligatoria per I'esercizio della professione @mtezione di quelli di area medica di cui al Dexret
legislativo 17 agosto 1999, n. 368), di dottoratdakrca (se non destinatari delle borse di stulilicui

al Decreto ministeriale 30 aprile 1999, n. 224yatt ai sensi dell’articolo 4 della legge 3 lugll®98,

n. 210) aventi i requisiti di merito e di redditeepisti dal bando.

4. Le borse di studio non sono cumulabili con altie ogni titolo attribuite, con I'eccezione di gi@
previsto dall' articolo 7 comma 1, lettera d) dédigge n. 390/91, nonché dalla disciplina attuativa

5. Per quanto non previsto nella presente leggaesa alla normativa nazionale di riferimento.

Art. 9
(Servizio abitativo)

1. L'assegnazione delle residenze universitarieethe dstrutture abitative nella disponibilita dell’
ADISURC avviene mediante pubblico concorso annuale sono ammessi gli studenti fuori sede in
possesso dei requisiti di merito e di reddito deteati dalla normativa statale di riferimento eldal
programmazione regionale.
2. La programmazione regionale, di cui all’artic8W, definisce inoltre:

a) le tariffe per la fruizione del servizio;

b) i criteri e le modalita di ammissione, prioriaiserve di assegnazione dei posti alloggio;

c) le modalita di accesso ai servizi abitativi dsghdenti provenienti da Universita non campane.
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3. L'ADISURC definisce, conformemente alla prograamione regionale, le modalita di accesso alle
residenze nel bando di concorso e individua, cqosifo regolamento, le modalita di fruizione, gli
obblighi e i diritti degli alloggiati.

4. L'ADISURC assicura, ai fuori sede, I'assistetegale dei propri uffici, in caso di controversignd
proprietari di immobili presi in locazione, e lansulenza per I'applicazione della normativa di cui
all'articolo 5 della legge 9 febbraio 1998, n. 43&lativamente ai contratti di locazione per shide

5. L'ADISURC prevede I'erogazione, mediante conoopbblico, di un contributo monetario per
I'abbattimento parziale del canone di locazioneudowdai fuori sede al privato.

6. L'ADISURC pu0 stipulare convenzioni con soggedtibblici o privati che offrono un servizio
abitativo agli studenti universitari.

7. UADISURC pu0 concedere in uso le residenze atlatture abitative nella propria disponibilita
anche a soggetti diversi dagli studenti di cui @nma 1 nel periodo in cui non sono utilizzate da
quest’ultimi ed i relativi introiti fanno parte denezzi finanziari a disposizione dell’ ADISURC da
destinare alla manutenzione delle residenze e sielldure stesse.

Art. 10
(Prestiti d’onore)

1. Il prestito d’onore, ai sensi della legge n. /890nonché della disciplina attuativa, & assegnato
mediante concorso per titoli relativi al merito lsstico ed al reddito, secondo i criteri fissati da
Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministriamato in attuazione dell'articolo 4 della legge n.
390/91.

2. LADISURC, nell’ambito di convenzioni con azieme istituti di credito e nei limiti della propria
disponibilita economica, attiva forme di prestitofavore degli studenti per favorire la mobilita
internazionale.

Art. 11
(Servizio di ristorazione)

1. Il servizio di ristorazione e gestito in formiaatta, indiretta o mista secondo gli indirizzi éehinati

dal Consiglio di Amministrazione, con riguardo efficacia, efficienza ed economicita. Esso é
organizzato in modo da realizzare una razionaltugidne del servizio stesso in prossimita delle
strutture universitarie e una pluralita e divecsifione delle forme di ristorazione attraverso la
distribuzione di pasti completi o ridotti.

2. Le modalita di accesso sono fissate dal CowmsdjliAmministrazione dellADISURC con apposito
regolamento conforme alle direttive della Giuntgioeale in ordine alla determinazione delle tariffe
aventi a base il reddito dell’'utente.

3. Gli studenti di ogni nazionalita, temporanearaeint sede per motivi di studio, usufruiscono del
servizio alle condizioni stabilite dal regolamediaui al comma 2.

Art. 12
(Servizio di informazione e di orientamento al lavomo)

1. Il servizio rappresenta agli studenti le oppoittu offerte dal mercato del lavoro in funzione dei
diversi corsi universitari, fornendo gli strumepr una scelta consapevole legata alle propensioni
individuali anche attraverso I'accesso a banche istitiuite dal’ADISURC cosi come previsto dall’
articolo 17.

fonte: http://burc.regione.campania.it



BOLLETTINO UFFICIALE

della REGIONE CAMPANIA n. 1 del 2 Gennaio 2012 PARTE | Atti della Regione

2. Il servizio e svolto in collaborazione con le itbrsita di riferimento e con le province,
raccordandosi con i Centri per I'impiego previsdild legge regionale 13 agosto 1998, n. 14 e can En
e Istituti specializzati.

Art. 13
(Servizio di agevolazione del trasporto pubblico)

1. Per favorire gli spostamenti da e per la sedeeusitaria di riferimento, quelli interuniversitaed i
collegamenti tra residenze, Universita e centriistorazione, '’ADISURC organizza servizi colleitiv
di trasporto avvalendosi di aziende pubbliche egbel selezionate con procedura di evidenza pubblica
2. Indipendentemente da altre forme di agevolazmmeessere erogato un contributo per I'acquisto di
abbonamenti per i trasporti pubblici locali, aftak '’ADISURC, con apposito regolamento, individua
gli strumenti operativi per la realizzazione detabiettivo.

Art. 14
(Servizio di promozione culturale, ricreativo, mulimediale e delle attivita sportive)

1. L’'ADISURC, anche in collaborazione con le Unsi&k, le associazioni e le cooperative di cui al
comma 4 nonche altri soggetti pubblici o privati,sansi della legge n. 390/91 e della disciplina
attuativa, promuove e sostiene iniziative tese attscita culturale-sportiva ed alla socializzagion
della comunita studentesca realizzando I'integrazioon le comunita locali, nel pieno rispetto della
pluralita degli orientamenti culturali e della andmnia delle scelte individuali.

2. L’ADISURC, anche in collaborazione con le Unsi&, favorisce la partecipazione studentesca a
spettacoli teatrali, musicali, cinematografici, mmes nonché il nolo o l'acquisto di strumenti e di
sussidi multimediali e la realizzazione di spareaizati che consentano la fruibilita di postazioni
informatiche.

3. L’ADISURC, anche in collaborazione con le Unsi&, istituisce servizi editoriali, librari, di
riproduzione testi e dispense didattiche, bibliatee audiovisivi, con orari e modalita di accessdi
fruizione diversificati rispetto ai servizi gia apati presso I'Universita di riferimento e ad intagjone
degli stessi.

4. L'ADISURC, anche in raccordo con le Universitdfre la possibilita ad associazioni e cooperative
studentesche, regolarmente iscritte in apposititattuti dalle Universita, di accedere a contrilper

lo svolgimento di iniziative culturali aventi catexte di interesse generale.

Art. 15
(Servizio di assistenza sanitaria)

1. L’assistenza sanitaria di primo intervento,iad€rno delle strutture universitarie di riferimene
assicurata, ai sensi della legge n. 390/91 nonefié disciplina attuativa, mediante convenzioni da
stipulare dalla Giunta regionale, su proposta dedéssore regionale delegato al diritto allo studio
universitario, con le Universita di riferimento,rcée loro strutture sanitarie o con le aziendetsaei
locali competenti per territorio.

Art. 16
(Interventi in favore delle fasce di utenza in conidione di disabilita)

1. LUADISURC, a integrazione degli interventi erdigai sensi della legge 5 febbraio 1992, n. 104,
interviene con forme di ausilio strumentale peatiivita didattiche, oppure con appositi contrilquer
I'acquisto di attrezzature specifiche, di materilgattico differenziato e di strumenti idonei gstare
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particolari difficolta individuali che impediscoria partecipazione attiva ai corsi di studio, nonché

un sistema di comodato d’uso di attrezzature in&githe per gli studenti disabili.

2. L'ADISURC, in collaborazione con le Universitaterviene con forme adeguate per garantire agli
studenti portatori di handicap, in particolare mesidenti, la possibilita di raggiungere e freqaeate
sedi e le attivita didattiche.

Art. 17
(Attivita part-time e banche dati per promozione dritto allo studio)

1. L’'ADISURC, per esclusive finalitd formative, teaa forme di collaborazione degli studenti alle
attivita connesse ai servizi erogati con un regelatm emanato nel rispetto dei seguenti principi:
a) i compensi possono essere assegnati a stuthengibbiano superato almeno i due quinti degli
esami previsti dal piano di studio prescelto céerimento all'anno di iscrizione;
b) le prestazioni dello studente non possono supena numero massimo di centocinquanta ore
per ciascun anno accademico;
c) a parita di condizioni del curriculum formativprevalgono le condizioni di reddito piu
disagiate;
d) al termine di ciascun anno viene fatta una eaione sull'attivitd svolta da ciascun percettore
dei compensi e sull'efficacia dei servizi attivati.
2. L'assegnazione delle predette collaborazioniezmevnei limiti delle risorse disponibili nel bilein
dell' ADISURC, con esclusione di qualsiasi onergiagtivo a carico del bilancio della Regione.
3. La prestazione richiesta allo studente per lalporazioni di cui al comma 1 non configura inuaic
modo un rapporto di lavoro subordinato e non pusers valutata ai fini dei pubblici concorsi.
L'ADISURC provvede alla copertura assicurativa oogli infortuni.
4. L' ADISURC istituisce, a mezzo di appositi regmienti, banche dati centralizzate per |l
raggiungimento degli obiettivi di cui all’articolb.

Art. 18
(Strumenti di partecipazione)

1. L'ADISURC si impegna a sviluppare strumenti @irjecipazione che consentano la possibilita di
una diretta partecipazione degli studenti alla vittliazione dei bisogni ed alla definizione delle
soluzioni per la loro soddisfazione. A tal fine DASURC, con apposito regolamento, individua gli
strumenti operativi per la realizzazione di talettbvo.

TITOLO Il
ORGANISMI
Art. 19
(Organi)
1. Sono organi del’ADISURC:
a) il Presidente;
b) il Consiglio di Amministrazione;
c) la Consulta Regione-Universita;
d) il Direttore generale;
e) il Collegio dei revisori contabili;
f) 'Organismo Interno di valutazione.
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Art. 20
(Presidente)

1. Il Presidente ha la rappresentanza legale dBIBAJRC, convoca e presiede il Consiglio di
Amministrazione fissandone l'ordine del giorno,iess I'esecuzione delle delibere del Consiglio di
Amministrazione e vigila sullandamento della gesé demandata alla dirigenza.

2. In caso di urgenza e di necessita adotta i maiwenti, di competenza del Consiglio di
Amministrazione, che non hanno contenuto di camattgenerale sottoponendoli allo stesso per la
ratifica, alla prima seduta utile successiva.

3. Il Presidente € nominato con decreto del Pragiddella Giunta regionale, d’intesa con il Conatat
di coordinamento regionale delle Universita camp&igR).

4. In caso di assenza o impedimento, il Presidestestituito dal Vice Presidente.

5. Il Presidente presiede l'organismo di cui ditaio 19, comma 1, lettera c), con potere di
convocazione dello stesso.

Art. 21
(Consiglio di Amministrazione — Composizione)

1.1l Consiglio di Amministrazione dellADISURC e nonato con decreto del Presidente della Giunta
regionale ed e cosi composto:
a) Presidente nominato secondo quanto previstadeblo 20, comma 3;
b) due rappresentanti della Regione Campania elaktConsiglio regionale, ai sensi della legge
regionale 7 agosto 1996, n. 17, con voto limitato;
c) due rappresentanti del Comitato di Coordinamé&sgionale delle Universita della Campania
di cuiuno e il Presidente del CUR;
d) tre rappresentanti degli studenti designati guise di elezioni uniche regionali, organizzate
dalle Universita campane, a suffragio universatettti ed a scrutinio segreto tra tutti gli studenti
di cui all’articolo 2, comma 1, lettera a), che @no ottenuto il maggior numero di preferenze
personali con una ripartizione degli elettori neiedcollegi elettorali di "Napoli" (tutte le
Universita con sede legale ricompresa in Napoliaxipcia) e delle altre "altre province" (tutte le
Universita con sede legale ricompresa nelle praviticerse da Napoli). Gli studenti eletti saranno
I primi due del collegio di "Napoli" ed il primo teollegio "altre province" che abbiano ottenuto
il maggior numero di preferenze personali.
2. 1 componenti del Consiglio di Amministrazionstano in carica tre anni.
3. | componenti del Consiglio di Amministrazionenangono in carica fino alla nomina del nuovo
Consiglio di Amministrazione. | componenti di chicamma 1, lett. b), sono in possesso del titolo di
studio della laurea magistrale o titolo equipokentonseguito nel precedente ordinamento, nonche
specifici requisiti di professionalita e competenzaturati nell'ambito dell'amministrazione pubblica
4. Tutti i Consiglieri di amministrazione che, arigatitolo, assumono la carica successivamente
all'iniziale costituzione dell’organo rimangono @arica fino alla naturale scadenza del periodoilper
quale il Consiglio di Amministrazione é stato noatm
5. Il Presidente della Giunta regionale costituigcgonsiglio di Amministrazione anche se sonoistat
designati o eletti solo tre dei componenti prevasttomma 1, lett. b), c) e d), oltre al Presidente
6. Al Presidente e corrisposto un assegno mensite gb 25 per cento dell'indennita spettante ai
consiglieri regionali. | Consiglieri di amministiane percepiscono un gettone di presenza pari & eu
60 per ogni riunione consiliare cui partecipandaf&ccezione per i rappresentanti di cui alla lettd
che gia percepiscono gettoni di presenza dal CURRrésidente ed ai componenti del Consiglio di
Amministrazione € comunque corrisposto un rimbopsw le spese di viaggio sostenute per il
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raggiungimento della sede di svolgimento del Cakpsdo quanto dettato dalla normativa prevista per
I dirigenti della Regione Campania.

Art. 22
(Consiglio di Amministrazione — Attribuzioni)

1. Il Consiglio di Amministrazione esercita le fimz di direzione politico-amministrativa
del’ADISURC e vigila sulla rispondenza delle aitidv agli obiettivi programmati ed agli indirizzi
stabiliti dalla Regione, secondo quanto previsttadeormativa vigente.
2. Il Consiglio di Amministrazione:
a) elegge il Vice Presidente, nella prima seduta edrutinio segreto, tra i componenti di cui all’
articolo 21, comma 1, lett. c);
b) approva lo statuto del’ADISURC, di cui all'astilo 4;
c) approva il bilancio di previsione con le relativariazioni, il rendiconto generale ed un
rendiconto sociale delle proprie attivita;
d) approva i piani di attivita annuali e pluriennad conformita alla programmazione e agli
indirizzi stabiliti dalla Regione;
e) approva la Carta dei Servizi;
f) approva i bandi di concorso, relativi all’assagione di servizi e dei benefici;
g) approva i regolamenti per la gestione, la fana dei servizi, dei benefici e degli strumenti
operativi di cui agli articoli 9, 11,13, 17 e 18;
h) approva il regolamento di funzionamento dellan€ldta;
i) approva il regolamento del personale con anng@ésata organica, comprensiva dei profili
professionali all'interno di ciascuna qualificay@ata alla qualita e quantita dei servizi e benef
effettivamente erogati sulla base dei dati statistisponibili;
l) definisce le modalita di partecipazione ad @giconsorziate per iniziative, funzioni e compiti
comuni al’ADISURC;
m) delibera la nomina del Direttore generale;
n) approva le direttive e i criteri relativi all@gtione dell’attivita contrattuale;
0) approva l'acquisizione e l'alienazione dei benmobili, previa autorizzazione della Giunta
regionale.
p) ratifica i provvedimenti di cui all’articolo 2@omma 2.

Art. 23
(Consiglio di Amministrazione - Costituzione e vallita delle deliberazioni)

1. Il Consiglio di Amministrazione é regolarmentastituito con la presenza della maggioranza dei
componenti. Salvo quanto previsto al comma 4, detibera a maggioranza dei presenti, su proposta
del Presidente; in caso di parita, prevale il \d#bPresidente o del Vice Presidente.

2. Le funzioni di segretario del Consiglio sonolsvalal Direttore generale del’ADISURC, che redige

i relativi verbali delle sedute.

3. Il Consiglio si riunisce ogni qualvolta il Prdsinte ne ravvisa la necessita o quando almenorguatt
consiglieri ne fanno espressa richiesta scritta.

4. Le deliberazioni concernenti il regolamento edlative modifiche dello stesso sono approvate se
ottengono la maggioranza assoluta.

5. Le convocazioni del Consiglio di Amministraziore®ntenenti I'ordine del giorno, sono effettuate
per iscritto o a mezzo posta elettronica certifiq@ai cui dovranno fornirsi i singoli consigliea)meno
sette giorni prima della riunione o in caso di unzge con ventiquattro ore di preavviso.
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6. | componenti del Consiglio di Amministrazionennarendono parte alle deliberazioni in cui si &att
di questioni che Ii riguardano personalmente o wheardano loro parenti ed affini entro il quarto
grado.

7. Alle riunioni del CDA non prendono parte soggedstranei alla materia trattata o esterni
allADISURC, salva specifica autorizzazione del CBi#sso che ne da atto nel verbale di riunione,
indicando il soggetto proponente la partecipaziomeché la specifica motivazione.

8. Gli atti del Consiglio di Amministrazione sonalblici.

Art. 24
(Consiglio di Amministrazione — Scioglimento)

1. In caso di persistenti inadempienze o di reiéeraolazioni di disposizioni normative, ovvero di
dimissioni della maggioranza dei componenti, il €§igho di Amministrazione € sciolto con decreto
del Presidente della Giunta regionale, previa conéodeliberazione della Giunta Regionale.

2. Con lo stesso provvedimento € nominato un Cosaris per la gestione straordinaria dell’
ADISURC, che resta in carica fino alla ricostiturmodel Consiglio di Amministrazione, che ha luogo
entro sei mesi dal decreto di scioglimento.

3. Nell'ambito delle funzioni di vigilanza di cuillarticolo 36, la Giunta regionale nomina un
Commissario ad acta per I'adozione di specifidifat i quali e stata accertata I'inerzia del Cghsia
provvedere nei termini assegnati.

4. In caso di dimissioni, decadenza o revoca, p@tunpque causa, i componenti del Consiglio sono
sostituiti con atto dell'organismo di cui eranoresgione.

Art. 25
(Consulta Regione — Universita)

1. La Consulta Regione Universita ha funzioni diiiizzo ed orientamento; € nominata con decreto del
Presidente della Giunta regionale ed é cosi corapost
a) Presidente che si identifica nel soggetto dadiiarticolo 20;
b) tanti rappresentanti della Regione Campania tgusono le Universita presenti sul territorio
regionale, di cui all’articolo 2, comma 1, letteap eletti dal Consiglio regionale, ai sensi della
legge regionale 7 agosto 1996, n. 17, con votdditm;j
c) tanti rappresentanti dell'Universita di riferinte quante sono le Universita presenti sul
territorio regionale, di cui all’articolo 2, comnia lettera a), designati dal singolo Rettore;
d) tanti rappresentanti degli studenti dell’Univixsdi riferimento quante sono le Universita
presenti sul territorio regionale, di cui alladlo 2, comma 1, lettera a), eletti in concomitanza
delle elezioni delle rappresentanze studentesdhegiegole Universita.
2. La Consulta dura in carica tre anni ed i rapgmenti degli studenti decadono automaticamenta dal
carica nel caso dovessero perdere lo status dersteia il diritto all’eleggibilita. In quest’ultimoaso
lo studente € sostituito dal primo dei non eletfialstessa lista elettorale nella quale era stiatibo il
consigliere decaduto.
3. La Consulta ADISURC inoltre svolge i seguentingti:
a) esprime pareri sui piani di cui all'articolo 28mma 2, lettera d), entro venti giorni dalla
richiesta da parte del C. d. A. ed in caso di deca del termine, senza che sia stato comunicato
il parere, il C. d. A. procede indipendentementéodaesso;
b) ha diritto di accesso ai locali destinati avgardi alloggio e ristorazione gestiti;
c) verifica l'organizzazione, la qualitd e la gest dei servizi erogati e la rispondenza agli
standard indicati nella Carta dei Servizi segnadareVentuali disservizi al Consiglio di
Amministrazione dellADISURC,;
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d) propone al Consiglio di Amministrazione dellABWRC soluzioni utili in grado di migliorare

la qualita dei servizi resi.
4. Ai componenti della Consulta, ad esclusioneRtekidente, spetta un gettone di presenza pari ad
euro 60 per ogni riunione.
5. La Consulta si riunisce ad insindacabile giwaidel Presidente non piu di una volta al mese fatta
eccezione per i casi di urgenza espressamenteatiaiigu espressa richiesta di almeno dodici membri
della Consulta. Alle riunioni della Consulta paipeccon voto consultivo e con funzioni di segretari
verbalizzante il Direttore generale ai sensi deitalo 26. Le funzioni di segretario verbalizzante
possono essere svolte da un delegato del Diregarerale.
6. Il funzionamento della Consulta e le modaliteadcesso di cui al comma 3, lettera b), vengono
disciplinati da apposito regolamento adottato dahsiglio di Amministrazione dellADISURC.

Art. 26
(Direttore generale)

1. L'incarico di Direttore generale del’ADISURGanhne nel caso di cui al comma 2 dell’articolo &2,
conferito dal Consiglio di Amministrazione sullaskadi motivate e comprovate esperienze e capacita
dirigenziali a un candidato, selezionato a segtiitovviso pubblico, in possesso del diploma di éaLe
di specifici e documentati requisiti, attestantalificate attivita, preferibilmente nell'ambito dairitto
allo studio universitario, di direzione di enti tudture pubbliche o societa pubbliche o privaia) c
esperienza almeno quinquennale.
2. L'incarico di Direttore generale, il rinnovo ddtrattamento giuridico ed economico sono definiti
con contratto di diritto privato. Il compenso spete é ragguagliato alla retribuzione del dirigedfite
area della Giunta o dell'equivalente strutturaapiccomprese le indennita di funzione e di rigalta
3. Il rapporto di lavoro del Direttore € a temperm. Se l'incarico & conferito a un dirigente irvégo
presso amministrazioni pubbliche, questi € pos@sppettativa senza assegni per la durata delliswar
stesso, con il riconoscimento dell'anzianita dvigés.
4. L'incarico di Direttore generale ha durata napesiore a cinque anni, rinnovabile per la stessa
durata.
5. Al Direttore generale spetta la gestione finanai tecnica e amministrativa, compresa I'adozidine
tutti gli atti che impegnano I'amministrazione vern&esterno, mediante autonomi poteri di spesa, di
organizzazione delle risorse umane, strumentalic®wmtrollo. Il Direttore generale e esclusivameate
personalmente responsabile della gestione e détiatis Altresi il Direttore generale partecipa oo
consultivo e con funzioni di segretario verbalizzaalle riunioni della Consulta di cui all'articol®.
Le funzioni di segretario verbalizzante posson@rssvolte da un delegato del Direttore generale.
6. Il Direttore generale formula le proposte dedli di competenza del Consiglio di Amministrazipne
dirige il personale e sovrintende al funzionametegli uffici e dei servizi.
7. Non puo essere nominato Direttore generale cbigi
a) si trova in una delle cause di incompatibilitaw all’articolo 29;
b) ha riportato condanna, anche non definitivaeaapdetentiva non inferiore ad un anno per
delitto non colposo ovvero a pena detentiva noeriofe a sei mesi per delitto colposo commesso
nella qualita di pubblico ufficiale o con abuso geteri o violazione dei doveri inerenti ad una
pubblica funzione, salvo quanto disposto dallcaitt 166, comma 2 del Codice penale;
C) e sottoposto a procedimento penale per unaidt il quale € previsto I'arresto obbligatorio in
flagranza,
d) é stato sottoposto, anche con provvedimentadefinitivo, ad una misura di prevenzione, salvi
gli effetti della riabilitazione prevista dall'attlo 15 della legge 3 agosto 1988, n. 327, e
dall'articolo 14 della legge 19 marzo 1990, n. 55;
e) é sottoposto a misura di sicurezza detentiviibga vigilata.
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f) si trova in conflitto di interessi con 'ADISURG con una delle pregresse AADISU di cui alla
legge regionale 3 settembre 2002 n. 21 o con laoRe@ampania;
g) ha un contenzioso di qualsiasi natura con 'ADRE o con una delle pregresse AADISU di cui
alla legge regionale 21/2002 o con la Regione Campa
h) sia coniuge, parente o affine entro il quartadgr del Presidente, dei membri degli altri organi
dellADISURC, del Consiglio regionale o della Giantegionale o di dirigenti della Regione o di
enti strumentali o di societa partecipate da questa
8. Il Direttore generale e destituito dall'incarigel caso di gravi inadempimenti o di gravi viotazidi
leggi e quando il risultato della gestione € intcasto con le direttive e gli obiettivi definiti da
Consiglio di Amministrazione. Il provvedimento eostdto dal Consiglio di Amministrazione, previa
contestazione degli addebiti e concessione diumine per le deduzioni.
9.1l Direttore generale si avvale, per il raggiungnto degli obiettivi aziendali, di un appositoicit
generale e delle figure di seguito riportate, aeoscoordinate dallo stesso sulla base di un modell
organizzativo di tipo dipartimentale:
a) responsabili amministrativi territoriali: unorpegni provincia dove hanno le sedi legali le
Universita, presenti sul territorio regionale; soresponsabili delle articolazioni organizzative
della propria realta universitaria territoriale pgmdendo direttamente al Direttore generale e
relazionandosi con le figure di cui alla letteracbh riferimento alle attivita di: assistenza sarvi
diritto allo studio, economato, tecnica e ced;
b) responsabili di Unita Organizzative (U.O.), yrey ogni attivita amministrativa centralizzata:
1. dipartimento amministrativo:
1.1 U.O. trattamento giuridico ed economico dakpnale;
1.2 U.O. finanza, contabilita ed economato;
1.3 U.O. legale;
1.4 U.O. appalti e contratti;
2. dipartimento servizi:
2.1 U.O. assistenza e diritto allo studio;
2.2 U.O. Tecnico-patrimoniale;
2.3 U.O. ced.
Le figure di cui alla lettera b) operano sotto Ugervisione del Direttore generale e si rapportgeo,
la loro sfera di competenza, con i responsabili anstnativi territoriali per la gestione amminigtiraa
e per I'erogazione dei servizi.
10. Le modalita di nomina, l'individuazione dei qutne dei compensi delle figure di cui al comma 9
sono disciplinate dal regolamento del personalecyapo da CdA dellADISURC ai sensi dell'articolo
22, comma 2, lettera i).
11. Per quanto non espressamente previsto, sicapplil Decreto legislativo. n. 165/01 nonché la
disciplina regionale e statale in materia di peasen

Art. 27
(Collegio dei revisori contabili)

1. Il Collegio dei revisori contabili & composto tla membri effettivi e un membro supplente sdedti
professionisti iscritti nel registro dei revisoortabili di cui al Decreto legislativo 27 gennai@92, n.

88, eletti dal Consiglio regionale in conformitajaanto previsto dalla legge regionale 7 agosto 1996
n. 17 e nominati dal Consiglio regionale.

2. | revisori rimangono in carica per la stessaatiurdel Consiglio di Amministrazione, anche se
nominati successivamente alla data iniziale didresaento.

3. Il Collegio esamina tutti i provvedimenti amnstrativi emanati dagli organi del’ADISURC sotto |l
profilo della legittimita contabile e amministradiv
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4. 1l Direttore generale trasmette al Collegio,rerdinque giorni dalla loro adozione, gli atti dii&l
comma 3. Il Collegio ha facolta di acquisire tutalocumentazione relativa ai provvedimenti in oors
di esame e si esprime su ognuno di essi entro mugidrni dalla data di trasmissione.

5. Le osservazioni del Collegio sospendono I'egeitait dell’atto amministrativo cui esse si
riferiscono. L'organo che ha emanato il provveditodon conferma entro quindici giorni dalla data in
cui sono pervenute le osservazioni. In caso caafragli effetti giuridici dell'atto, osservato dal
Collegio, cessano automaticamente decorso il tersmpraindicato.

6. Se il Collegio ritiene, nonostante la confermaribadire le osservazioni iniziali, trasmettetita
osservato alla Giunta regionale per i provvedimehg questa ritiene di adottare nell’esercizio del
potere di vigilanza e controllo sancito dallo Statdella Regione Campania e dall’articolo 36.

7. Al Presidente e ai componenti del collegio dmrigori dei conti € corrisposto esclusivamente
l'onorario specifico di cui al combinato dispostegti articoli 37 e 38 del Decreto ministeriale n.
169/2010. Al Presidente e agli altri componenti dellegio dei revisori non si applicano le
maggiorazioni di cui all'articolo 38, comma 2 delcreto del Presidente della Repubblica 10 ottobre
1994 n. 645. Al Presidente del collegio dei revismn si applica la maggiorazione del compenso
prevista dall'articolo 37, comma 5, del decretoRtelsidente della Repubblica n. 645/1994.

8. Il Presidente e gli altri componenti del colteglei revisori dei conti, oltre quanto stabilitol da
comma 7, non percepiscono altri compensi o indanogmunque denominati, in ragione della carica e
dellattivita svolta.

9. Al Presidente e ai componenti del collegio @wiisori dei conti non pud essere riconosciuto alcun
rimborso spese.

Art. 28
(Organismo indipendente di valutazione)

1. LUADISURC si adegua alla normativa nazionaleegionale che regolamenta la materia della
valutazione delle performance organizzativa e inidiale.

Art. 29
(Incompatibilita)

1. La carica di Presidente o di componente del @bogli Amministrazione o della Consulta, nonché
di Presidente o di componente il Collegio dei rexisontabili o dell’organismo di cui all’articold8 é
incompatibile:
a) con quella di Consigliere regionale, provincialeomunale, Sindaco o assessore comunale,
Presidente o assessore di Comunita montane, pnésidieconsigli circoscrizionali;
b) con la posizione di dipendente dellAmministca® regionale in servizio presso la struttura
che svolge funzioni di vigilanza sull’ ADISURC;
c) con quella di membro di organi collegiali cornsl tenuti ad esprimere pareri Ssui
provvedimenti dell’ ADISURC,;
d) con la posizione di appartenenti alle Forze #&rraservizio permanente effettivo;
e) con la posizione di consulente o collaboratadeogni titolo, presso 'ADISURC,;
f) con lo status di professore universitario chiéngerno delle Universita, svolga uno dei seguent
ruoli: Rettore, Pro Rettore, Presidente di polo.

Art. 30
(Personale)
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1. Il Consiglio di Amministrazione dellADISURC aut tre mesi dalla prima seduta consiliare
trasmette alla Giunta regionale per I'approvazidagroposta di prima pianta organica del persgnale
il tutto nel rispetto del sistema delle relaziomidacali e delle procedure previste per la mobil8go
alla predetta approvazione la dotazione organiddAB#SURC e costituita dalla somma delle
dotazioni organiche delle pregresse AADISU di dla Eegge regionale 21/2002.

2. Al personale dellADISURC si applicano lo stajwridico, il trattamento economico di attivita,
previdenza e quiescenza previsti per il personaiealo della Giunta regionale.

3. Le norme dei contratti collettivi di lavoro egbriincipi contenuti nei contratti decentrati si Apgno
immediatamente al personale dellADISURC mediantdi aleliberativi del Consiglio di
Amministrazione, che autorizza la stipula dei ielatontratti decentrati.

4. L’ADISURC puo0 avvalersi, nei limiti numerici @ffizionali delle proprie piante organiche e peni fi

di cui alla presente legge, di personale delle Ehsiva di riferimento, provvedendo al rimborso
all'Universita stessa degli oneri relativi al suttdepersonale messo a disposizione.

5. L’'Universita utilizza personale del’lADISURC, guodo la gestione di alcuni interventi & affidata
all'Universita stessa, che provvede a rimborsakedISURC degli oneri relativi al personale messo a
disposizione.

6. Attraverso idonee intese possono essere avwatedure di mobilita del personale fra le aziende,
gli enti locali, gli enti dipendenti della Regiorela Regione stessa, nel rispetto della qualifica d
provenienza e della posizione economica in godimeminché del consenso del personale sottoposto
alle procedure di mobilita se il trasferimento mesa una destinazione in ambito provinciale.

7. 1l regolamento del personale, con annessa piang@nica, € approvato dal Consiglio di
Amministrazione entro centocinquanta giorni daliem@ seduta del predetto Consiglio e dalla Giunta
regionale entro novanta giorni dalla ricezionealdliberazione del Consiglio di Amministrazione.

8. In caso di mancata approvazione da parte del &dro il termine di cui al comma 7, la Giunta
regionale provvede alla nomina di un Commissariactd. Mentre in caso di mancata approvazione da
parte della Giunta, nel termine di cui al commall fegolamento del personale con annessa pianta
organica si intenderanno approvati.

9. | concorsi pubblici per la copertura dei postiasti vacanti in pianta organica, sono indettvelts
dal’ADISURC, previa autorizzazione della Giuntagi@nale, con le limitazioni di nomina di cui
all'articolo 26 comma 7.

10. Le commissioni di concorso sono presieduteiegttore generale o da un dirigente all'uopo
nominato dal Consiglio di Amministrazione, e sormmposte da esperti interni o esterni secondo le
modalitd stabilite dal regolamento di cui al commadi esse non fanno parte i consiglieri di
amministrazione dellADISURC.

Art. 31
(Patrimonio)

1. UADISURC dispone dei seguenti mezzi patrimongafinanziari:
a) beni mobili e immobili acquisiti a titolo di grdeta o in uso;
b) finanziamento annuo della Regione, nella migleerminata dalla legge di approvazione del
bilancio regionale, sulla base dei criteri stabdglla programmazione annuale di cui all’articolo
34,
c) rendite, interessi e frutti dei propri beni rawniali;
d) proventi dei servizi forniti ed introiti provemti a qualsiasi titolo dalla gestione del proprio
patrimonio nonché proventi derivanti dall’alienazéodel patrimonio stesso;
e) lasciti, donazioni ed erogazioni liberali;
f) finanziamenti e contributi concessi a qualsi#sio dal’Unione Europea, dallo Stato, da altri
soggetti pubblici o privati.
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2. Entrano a fare parte del patrimonio dellADISURGmMpetente i beni mobili ed immobili di
proprieta della Regione, gia destinati all’attuaziael diritto allo studio universitario.

3. | diritti, gli oneri e gli adempimenti demandatiia Regione dalla legge n. 390/91, nonché della
disciplina attuativa, sono attribuiti al’ADISURC.

4. Per la realizzazione degli interventi di cuiTéblo Il, la Giunta regionale concede in comodalid
ADISURC altri beni immobili.

5. Nellambito della propria attivita 'ADISURC pugroporre alla Giunta regionale una migliore
utilizzazione dei beni di cui ai pregressi commidia@te operazioni di project financing o permute al
fine di valorizzare gli stessi ed offrire migliapportunita agli studenti.

Art. 32
(Amministrazione e Contabilita)

1. Per 'amministrazione del patrimonio e la coilt&Ebdelle ADISURC si applica la normativa statale
e regionale vigente in materia.

Art. 33
(Bilancio preventivo e conto consuntivo)

1. L’esercizio finanziario dell’ ADISURC coinciden I'anno solare.

2. Il Bilancio di previsione dell’ ADISURC, predispto secondo le norme di cui alla legge regionale
30 aprile 2002, n. 7 e del decreto legislativo 28za 2000, n. 76 nonché secondo la normativa di cui
all'articolo 32, € adottato dal Consiglio di Amnstriazione entro il 15 ottobre dell’anno precedente
quello a cui si riferisce, ed € presentato a cwlaRdesidente della Giunta regionale, nei modiie ne
termini fissati dall' articolo 5 della legge regada n. 7/2002, ed approvato unitamente alla legge d
bilancio della Regione.

3. Il rendiconto generale dell’ ADISURC predispgston le modalita di cui alla legge regionale n.
7/2002, e adottato dal Consiglio di Amministrazia@rro il mese di febbraio dell’anno successivo a
quello a cui si riferisce ed & approvato unitamextteendiconto generale della Regione. Il rendicont
sociale di cui al pregresso articolo 22 e redatmedo i principali standard nazionali.

TITOLO IV
INTERVENTI DELLA REGIONE

Art. 34
(Programmazione annuale)

1. La Giunta regionale, previo parere espress@ daimmissione consiliare permanente competente
per materia, approva, entro il mese di maggioydg@mmmazione annuale degli interventi per il thrit
allo studio universitario. Il parere della Commisg s’intende acquisito trascorsi trenta giorniadal
formale richiesta.

2. La programmazione annuale contiene un’appostéaClei Servizi in cui sono definiti gli standard
qualitativi minimi dei servizi ai quali TADISURCisonforma come previsto dall’articolo 7, comma 2.
A tali indicazioni sono vincolate anche le Univéaisthe stipulano convenzioni ai sensi dell’articlo

3. La Giunta regionale assegna all' ADISURC ed blieversita convenzionate le risorse finanziarie
per le spese di gestione e per le spese di investonsecondo quanto previsto nel piano annuale.

Art. 35
(Piano pluriennale per I'edilizia universitaria abitativa)
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1. L'assessore regionale per il diritto allo studimiversitario predispone, avvalendosi delle
disposizioni di cui alla legge 14 novembre 2000338, un piano pluriennale di interventi, finalilza
al cofinanziamento degli interventi stessi da pdeko Stato al fine di realizzare:

a) il recupero e la ristrutturazione di immobiliilaid o da adibire ad alloggi o residenze

universitarie;

b) nuove costruzioni ed acquisti di aree ed edifecadibire alla medesima finalita;

c) 'abbattimento delle barriere architettonichglhanmobili utilizzati per i fini istituzionali;

d) adeguamenti delle strutture in uso allADISURG®e avigenti disposizioni in materia di

sicurezza,;

e) la manutenzione straordinaria delle strutturatbe.
2. Sono attivati, in attuazione delle leggi 5 agds®78, n. 457, 2 dicembre 1991, n. 390, 17 febbrai
1992, n. 179, 4 dicembre 1993, n. 493, nell'ambliégli interventi regionali di edilizia residenziale
pubblica programmi pluriennali relative alle esigenabitative degli studenti, nei termini previsti
dall'articolo 1, comma 8 della legge n. 338/2008ervando a tale scopo una quota percentuale di
finanziamenti disponibili.
3. Il piano pluriennale e approvato dalla Giuntgioaale.

Art. 36
(Vigilanza e controllo)

1. Sono soggette all'approvazione della Giuntaomgle, che vi provvede entro novanta giorni dal
ricevimento, le deliberazioni dell ADISURC concenmti:

a) il bilancio di previsione con allegato il piadbattivita annuale;

b) I'assestamento e le variazioni del bilancio @ivisione;

c) il rendiconto generale;

d) le determinazioni relative alla pianta organica.
2. La Giunta regionale, nell’esercizio delle prepiunzioni di vigilanza, richiede I'acquisizione aliti
e documenti e dispone verifiche e ispezioni, auvw@bsi anche dell'ausilio e della collaborazionelideg
Uffici regionali competenti in relazione alla magetrattata, per accertare il regolare funzionament
del’ADISURC provvedendo, nei termini di legge censti e previa diffida al competente organo dell’
ADISURC, al compimento di atti dovuti con la nomidaun Commissario ad acta, se ne é rifiutato o
ritardato I'adempimento. In tal caso la Giunta padpttare anche misure idonee nei confronti dei
responsabili del’ADISURC, su proposta dell'assesgsegionale con delega al diritto allo studio
universitario.

Art. 37
(Ulteriori attribuzioni della Regione)

1. La Regione Campania:
a) coordina lattivita per il diritto agli studi wrersitari per assicurare il massimo possibile di
omogeneita nella qualita e nella quantita dei gerkesi in ambito regionale;
b) raccorda le modalita di accesso ai servizi ééma regionale;
c) stabilisce standard comuni di qualita dei sémditativi e di ristorazione;
d) semplifica e migliora le procedure per la papazione ai concorsi per lI'assegnazione di
contributi e benefici;
e) sviluppa, in collaborazione con le Universig&akioni per agevolare I'inserimento nel mondo
del lavoro dei diplomati e laureati;
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f) raccorda la gestione in ambito regionale corattévita di pari contenuto svolte presso altre
Regioni;
g) sovrintende e vigila affinché vi sia compatiildi strumenti ed omogeneita di acquisizione e
trattamento dei dati propri dei sistemi informatiei’ADISURC e delle Universita;
h) attiva un sistema di monitoraggio della vitavensitaria degli studenti, nonché della efficienza
ed efficacia dei servizi e dei benefici, offerts@stegno del diritto agli studi universitari, mede&a
listituzione di un sistema informativo e statisticavvalendosi dei dati forniti dalla stessa
ADISURC e dalle strutture pubbliche operanti sulriterio, da assumere a supporto della
programmazione degli interventi;
i) promuove e realizza, anche in collaborazione IBBRISURC, con le Universita di riferimento
e con le Istituzioni pubbliche interessate, conveg@minari, ricerche ed indagini demoscopiche
riguardanti il diritto allo studio universitario;
) cura la circolarita delle informazioni disporil@on apposito bollettino;
m) verifica i risultati complessivi della gestione;
n) stipula con gli Istituti di credito apposite e@mzioni per disciplinare le modalita di concession
dei prestiti d’onore.
2. Per gli interventi di cui al comma 1, lettered), h), i) e 1), & istituito un fondo di accan&wnento
non superiore al 2 per cento delle disponibilitaviste per I'anno finanziario di riferimento sulla
corrispondente Unita Previsionale di Base.

TITOLO V
DISPOSIZIONI TRIBUTARIE E FINANZIARIE

Art. 38
(Tassa regionale per il diritto allo studio)

1. La tassa regionale istituita con legge 28 diaemh995 n. 549, concernente “Misure di
razionalizzazione della finanza pubblica” per li@mento delle disponibilita finanziarie finalizzate
all'erogazione di borse di studio e dei prestibribre agli studenti capaci e meritevoli e privitkzzi,
costituisce tributo proprio della Regione Campania.

2. Per l'iscrizione ai corsi di studio delle Uniséa statali e legalmente riconosciute degli ititu
superiori di grado universitario che rilascianoltibventi valore legale e che hanno sede legdla ne
Regione Campania, gli studenti sono tenuti al pagamdella tassa di cui al comma 1.

3. Tale disposizione si applica anche agli studeéegli Istituti superiori di grado universitario dui
alla legge n. 508/99, destinatari degli interveagionali del diritto allo studio universitario.

4. L'importo della tassa e fissato in euro 62 edggiornato, per gli anni successivi, con la legge d
previsione del bilancio regionale.

5. La tassa di cui al comma 1 é corrisposta ddgtienti mediante versamento alla tesoreria della
Regione Campania in un’unica soluzione entro ihiee di scadenza previsto per le immatricolazioni e
le iscrizioni ai corsi di studio.

6. La tassa regionale & rimborsata ai beneficiaglidnterventi non destinati alla generalita degli
studenti in attuazione della legge n. 390/91 nomia disciplina attuativa. La tassa é rimborsagia
studenti risultati idonei nelle graduatorie fornaldal’ADISURC per 'ottenimento dei benefici diic
all'articolo 8.

7. | proventi della tassa di cui al comma 1 sowradtis nel bilancio regionale.

8. All'accertamento, liquidazione e riscossiond,applicazione delle sanzioni, alla decadenza, ai
rimborsi ed ai ricorsi amministrativi relativi altassa di cui al comma 1, si applicano le normgigte
alla legge regionale 19 gennaio 1984, n. 3.
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Art. 39
(Tassa di abilitazione all’esercizio professionale)

1. La tassa prevista dall'articolo 190, comma 1Rkio decreto 31 agosto 1933, n. 1592, a carico di
coloro che conseguono [labilitazione all'esercizmwofessionale, provvisti di titolo in quanto
accademico conseguito in una Universita avente gedgampania, costituisce tributo proprio della
Regione Campania, a norma dell'articolo 121 deledecdel Presidente della Repubblica 14 luglio
1977, n. 616, per lincremento delle risorse finzdite agli interventi del diritto allo studio
universitario. L'ammontare della tassa e di eurd &(puo essere rideterminato in sede di approvazion
del bilancio regionale.

2. La tassa di cui al comma 1 corrisposta dagéregsati con versamento su apposito conto corrente
postale intestato alla Regione Campania — Area @knei Coordinamento Bilancio, Ragioneria e
Tributi, Settore Finanze e Tributi, Servizio di desria e Settore Riscontro e Vigilanza sul Serviiio
Tesoreria e Bilancio di Cassa.

3. I pagamento della tassa € dimostrato all’agltadconsegna del titolo di abilitazione ovveror [@
professioni per le quali non si da luogo al rilasdel titolo, all’atto delliscrizione nell’albo oel ruolo
professionale.

4. | proventi della tassa di cui al comma 1 sordtis nel bilancio regionale.

5. All'accertamento, liquidazione e riscossiond,applicazione delle sanzioni, alla decadenza, ai
rimborsi ed ai ricorsi amministrativi, relativi atibuto di cui al comma 1, si applicano le norme
previste alla legge regionale 19 gennaio 1984, n. 3

Art. 40
(Norma finanziaria)

1. Agli oneri di cui alla presente legge si proveeger il corrente esercizio finanziario con l®rse di
cui alla Unita previsionale di base 3.10.28.
2. Per gli anni successivi si provvede con la ledjgalancio.

Art. 41
(Accertamenti, sanzioni, pubblicita)

1. In materia di accertamenti, sanzioni e publjaielativamente ai servizi ed ai benefici, si agplo
gli articoli 22, 23 e 24 della legge n. 390/199hctré della disciplina attuativa.
2. L'ADISURC e le Universita convenzionate inviagh elenchi dei beneficiari delle provvidenze
economiche all'amministrazione finanziaria, cosineoprevisto dall'articolo 22, comma 3, della legge
n. 390/1991.
TITOLO VI
NORME TRANSITORIE E FINALI

Art. 42
(Norme transitorie)

1. Entro sei mesi dalla data di entrata in vigosdadpresente legge, su proposta dell’assessore
regionale delegato al diritto allo studio univeasib, la Giunta regionale delibera le modalita per
I'attuazione degli interventi di cui all’articolo 8omma 1.

2. Entro il 30 dicembre 2011, il Consiglio regiomagbrovvede a eleggere i due consiglieri di
amministrazione dellADISURC, i rappresentanti deConsulta Regione-Universita e i membri del
Collegio dei revisori contabili.
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3. Entro il 31 dicembre 2011 il Presidente dellar@a regionale con proprio decreto nomina i membiri
del Consiglio di Amministrazione e della Consult@gidne-Universita. Entro la stessa data ed
esclusivamente per la prima nomina, il PresidergdadGiunta regionale, d’intesa con il CdA
dellADISURC e previa deliberazione della Giuntgimnale, con proprio decreto nomina il Direttore
generale per il primo mandato, rispettando i rajyasofessionali richiesti dall’articolo 26. Nehso in

cui non siano stati eletti i tre rappresentantilidgigdenti di cui all’articolo 21, comma 1, lef}t,éntro

la data del 31 dicembre 2011, il Consiglio di Amisirazione dellADISURC, esclusivamente per la
prima nomina e nelle more dell’elezione dei rappnéasnti degli studenti, € composto da tre studenti
ognuno nominato dalle rappresentanze universitsiielentesche che hanno ottenuto il maggior
numero di voti di lista in Campania, secondo itesisa proporzionale relativo all'ultima elezione del
CNSU (Consiglio Nazionale degli Studenti Univems)taollegio elettorale IV Distretto.

4. 1l Consiglio di Amministrazione dellADISURC et il 31 marzo 2012 approva tutti i regolamenti
di sua competenza.

5. Entro il 31 marzo 2012, il Consiglio di Amminiszione approva il piano delle attivita e il bilamc

di previsione per I'anno 2012 in linea con gliimezi della programmazione regionale.

6. Fino al 30 giugno 2012, 'ADISURC per I'espletamto dei propri compiti utilizza, mediante
l'istituto dell’avvalimento, le strutture e il pasale delle pregresse AADISU.

7. Per I'esercizio 2012 gli oneri derivanti datiastituzione del’ADISURC gravano in eguale misura
sul bilancio delle sette AADISU, e saranno sostesul bilancio di previsione dellADISU ateneo
Federico Il, quale soggetto anticipatario. Le sé&tfDISU autorizzeranno le proprie spese, fino al
termine del Commissariamento, ovvero fino al 30ggm 2012, attraverso il bilancio 2011 per i
dodicesimi corrispondenti.

8. Dal 1 gennaio 2012 al 31 marzo 2012 le sette FAD svolgono solo attivita di ordinaria
amministrazione e gli atti eccedenti I'ordinariaamistrazione sono adottati solo se autorizzati dal
Consiglio di Amministrazione dellADISURC. L’attol sntende autorizzato se, trascorsi venti giorni
dalla sua comunicazione allADISURC, il Consiglio Amministrazione della stessa non si esprime
negativamente.

9. Il Presidente, il Consiglio di Amministrazionegé organismi o nuclei di valutazione delle sette
AADISU, ad esclusione del Collegio dei revisori denti, cessano dai loro incarichi con effetto 8thl
marzo 2012, con l'approvazione del rendiconto geate anno 2011. Con decorrenza 31 marzo 2012
sono revocati di diritto tutto gli incarichi dirigeiali esterni di ciascuna ADISU, fatta eccezioee ip
dirigenti interni dell'azienda, senza diritto adwaha forma di indennizzo.

10. Dal 1 aprile 2012 al 30 giugno 2012 i Presiddet CdA di ciascuna ADISU svolgono la funzione
di Commissari straordinari con il supporto tecni@mministrativo del Direttore generale
del’ADISURC. Al Commissario straordinario & copasta unicamente l'indennita di Presidente del
CdA.

11. Ciascun Commissario straordinario provvede @tlagnizione dei rapporti attivi e passivi, della
consistenza del patrimonio immobiliare e mobiliar@ei rapporti di lavoro in essere.

12. 1 Collegi dei revisori dei conti delle singdd\DISU dovranno certificare I'atto di ricogniziordei
Commissari straordinari facendo una relazione dawdtano le attivita e le passivita. Le entrate ch
derivano dalla realizzazione delle attivitd sontvamate dalla Regione. Il Collegio dei revisoeid
conti delle singole AADISU dal 1 gennaio 2012 fiao30 giugno 2012 si relaziona costantemente, per
quanto di propria competenza, con il Collegio @sisori dei conti del’ADISURC.

13. Le sette AADISU e i loro organismi esistentaalata di entrata in vigore della legge regiomale
21/2002 sono soppresse il 31 marzo 2012. A far daktayiorno successivo al 31 marzo 2012 hanno
awvvio le gestioni commissariali.

14. LADISURC subentra con decorrenza dal 1 lu@iid2, in tutti i rapporti giuridici attivi e passiv
delle pregresse AADISU.
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15. Allentrata in vigore della presente leggeappresentanti degli studenti della Consulta di cui
all'articolo 25 per la prima nomina saranno et apposita indizione elettorale dei singoli atene

16. Il personale a tempo indeterminato iscritto ngoli delle AADISU e trasferito nei ruoli
del’ADISURC mantenendo la posizione giuridica edomomica in godimento all'atto del
trasferimento a decorrere dal 1 aprile 2012.

17. L'ADISURC, per il personale che risulta in estdy puo, previa informazione alle organizzazioni
sindacali, sottoscrivere accordi con gli enti loeagli enti strumentali della Regione al fine dvbrire
processi di mobilitd incentivati, mediante la cepensione degli oneri previdenziali relativi alla
retribuzione del personale interessato per un geninimo di un anno.

Art. 43
(Abrogazioni)

1. Con effetto dalla data di entrata in vigore @@liesente legge si intende abrogata la leggernaigio
n. 21/2002.

Art. 44
(Dichiarazione d’'urgenza)

1. La presente legge e dichiarata urgente ed antrigore il giorno successivo alla sua pubblicago
nel Bollettino Ufficiale della Regione Campania.

Data CALDORO
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Giunta Regionale della Campania

Assessorato all'lstruzione, Edilizia Scolasticaritto alla Studio Ordinario e Universitario,
Promozione Culturale, Musei e Biblioteche,

DISEGNO DI LEGGE
AZIENDA UNICA REGIONALE PER IL DIRITTO ALLO STUDIO UNIVERSITARIO
(ADISURC)

RELAZIONE TECNICO-DESCRITTIVA

Per diritto allo studio universitario si intendecdmplesso di norme che regolano gli
interventi per assicurare agli studenti capaci atewli, privi di mezzi, la possibilita
di accedere ai gradi piu alti degli studi, nel edp degli articoli 3 e 34 della
Costituzione.

La Regione Campania, in attuazione del Titolo VladeCostituzione, che ha
ricondotto, come competenza esclusiva alle Redmmolitiche per il diritto allo
studio universitario, al fine di consentire il ragggimento dei gradi piu alti degli
studi da parte degli studenti capaci e meritevaliigli mezzi, nonché di favorire il
conseguimento del successo negli studi da parte deneralita degli studenti
universitari, con il presente disegno di legge kWagaato I'assetto organizzativo
dell’Azienda per il Diritto allo Studio Universitiar a criteri di imprenditorialita ed
economicita cosi come realizzato positivamente ltte Regioni (Edisu Piemonte;
Adisu Puglia; DSU Toscana; Er.Go Emilia Romagnaitgisu; Adisu Umbria).

Infatti I'Assessorato per il Diritto allo Studio Wkersitario, tenuto conto
dell’esperienza accumulata in questi anni con liappione della Legge Regionale 3

settembre 2002, n.21 ed in linea con il processaodjanizzazione amministrativa
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regionale volto alla razionalizzazione dei serwzidei costi, ridefinisce l'intero
impianto organizzativo del sistema di sostegno iatta allo studio universitario
istituendo I’Azienda Unica Regionale per il Dirittallo Studio Universitario
(ADISURC), che si configura strumentale della Regio dotata di personalita
giuridica, di autonomia amministrativa e gestionaléi proprio personale cosi come
previsto dall'art.4 del disegno di legge.

LADISURC va a sostituire la pregressa organizzagigegolamentata dalla L.R.
21/2002 che prevedeva sette Aziende, tante quantdniversita presenti nella
Regione Campania, di cui: quattro a Napoli (FeaelicOrientale, Parthenope, Suor
Orsola Benincasa), una a Caserta (SUN), una a BateySannio) ed una a Salerno
(Salerno).

Ognuna delle predette Aziende, di cui alla L.R.2RD2, avente propria autonomia
gestionale ed amministrativa € costituita dai sejuggani: Presidente, Consiglio di
Amministrazione (costituito da due rappresentardilad Regione Campania, un
rappresentante dell’'Universita, due rappresentaaili studenti), Collegio di
Revisori Conti (costituito da 3 componenti), Diogd Amministrativo, Nucleo di
Valutazione/OIV (costituito da 3 componenti) per datale di novantuno
componenti.

Il presente Disegno di Legge, invece, al fine dalizare una piu organica
definizione dell’assetto delle funzioni e dei potdell’ Azienda per il Diritto allo
Studio Universitario garantendo nello stesso teomp tutela unitaria del diritto allo

studio universitario ed assicurando una gestionegwata alle diverse realta
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territoriali diffuse sul territorio regionale, prede la seguente organizzazione:
Presidente, Consiglio di Amministrazione (costduia due rappresentanti della
Regione Campania, due rappresentanti dell’Univéersite rappresentanti degli
studenti), Consulta Regione-Universita (costituita7 rappresentanti della Regione
Campania, 7 rappresentanti dell’'Universita, 7 rappntanti degli studenti), Collegio
di Revisori Conti (costituito da 3 componenti), &tore Generale, 4 Responsabili
Amministrativi Territoriali, Organismo indipendenti valutazione (costituito da 3
componenti) per un totale duaranta componenti.

LADISURC, come previsto dall’art. 3 del disegno ldgge, avra la sede legale a
Napoli ed avra sedi operative per 'erogazionesgevizi nelle province in cui hanno
le sedi legali le Universita (Caserta, Beneventmei®o) al fine di non perdere |l
contatto diretto con la popolazione studentescasemte sull'intero territorio
regionale.

Una particolare attenzione risulta dedicata al n@ggcoinvolgimento degli studenti
negli organi dellADISURC, infatti nel presente égo di legge i rappresentanti
degli studenti nel Consiglio di Amministrazionet(at) passano da due a tre ed al
fine di garantire il controllo sul livello qualiigb e quantitativo dei servizi & stato
istituito un organo “ad hoc”, la Consulta Region&riversita (art.25), che vede la
partecipazione attiva di tanti rappresentanti deggldenti quante sono le Universita
presenti sull'intero territorio regionale.

Il disegno di legge, presenta una indubbia assatotata anche sul piano della

concertazione con gli enti locali al fine di coaoralie le attivita a favore degli studenti
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con i servizi comunali e provinciali indirizzatilal generalita della popolazione
giovanile (art. 6 comma 2).

Si puo senz’altro affermare che con questo intdovém Regione ha avviato una
nuova fase per il Diritto allo Studio Universitarioasato da un lato sullo sviluppo
delle politiche regionali di sostegno agli studipsuori e dei relativi servizi,
dall’altro sull'interazione con 1 soggetti coinvioltattraverso una maggiore
partecipazione delle Universita e degli studenti.

La nuova normativa intende migliorare la fruiziate2 servizi da parte degli studenti
universitari su tutto il territorio regionale, peguiendo I uniformita negli interventi e
nelle modalita operative e prestando la massinenztine ai servizi proposti con
I'apertura anche ad enti pubblici e privati perdalizzazione degli stessi.

Altresi il disegno di legge, per garantire 'effedt erogazione dei servizi agli studenti
capaci e meritevoli ed al fine di debellare il dgb fenomeno di dichiarazioni
mendaci da parte degli studenti, ha regolamentatsisiema di verifiche e controlli
con lausilio delle articolazioni territoriali dell Guardia di Finanza e con
I'applicazione di sanzioni amministrative.

L'Assessorato con i servizi e gli strumenti previgal presente disegno di legge
intende sviluppare una serie di interventi a casoo per la Regione Campania
nell’ambito della ricettivita degli studenti fusede, finalizzati ad attuare le 3 I:
»>“Incentivare” il mercato immobiliare attraversoskituzione di una banca dati unica
regionale (PROGETTO “CASA DOLCE CASA"), costanterteeraggiornata, dove

possono essere inseriti gli annunci di propriedanmmobili (che possono godere dei
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benefici fiscali del contratti di locazione concati)l e di studenti che cercano
compagni di stanza (PROGETTO “CHI TROVA UN AMICO ORA UN
TESORO”);

»>“Incidere” in maniera rilevante nel sociale favadenil progetto di coabitazione
studenti/anziani (PROGETTO “NONNI IN AFFITTQ”), assrando un alloggio agli
studenti fuori sede e garantendo alle persone m@mzécertezza di una presenza su
cui contare per affrontare con maggiore serenitatdadi tutti i giorni;

>“Integrare” gli studenti stranieri nella realta qaana attraverso incontri periodici
con famiglie locali disposte ad ospitare a prarawdci ragazzi stranieri favorendone
lo scambio culturale (PROGETTO “AGGIUNGI UN POSTOTRAVOLA”) o a
consentire l'ospitalita in casa propria per il pdd di permanenza in Campania
dando la possibilita alle famiglie locali di conese o perfezionare la lingua straniera
(PROGETTO “UN MADRELINGUA A CASA TUA").

Infine attraverso l'istituzione di una banca datioa regionale, prevista dall’art. 17
del disegno di legge, I'Assessorato intende reatzzain sistema virtuoso con le
scuole medie inferiori e superiori, gestendo unachalati degli studenti universitari
che siano disponibili ad effettuare lezioni privateripetizioni agli studenti delle
predette scuole, mettendo in contatto domandafedafll tutto al fine di consentire
un aiuto economico valido per gli universitari caipa meritevoli e garantendo nello
stesso tempo professionalita per la preparaziongli dgudenti piu giovani

(PROGETTO “INSEGNANDO SI IMPARA") - “Docendo discit” (SENECA).
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SCHEDA FINANZIARIA

Articolo di leqge

La proposta di legge all’articolo 40 “Norma finaaza” dispone quanto segue:

“Agli oneri di cui alla presente legge si provveger il corrente esercizio finanziario
con le risorse di cui alla Unita previsionale di$®3.10.28.

Per gli anni successivi si provvede con legge ldinwio”

Copertura finanziaria in bilancio

Il bilancio gestionale 2011 prevede il capitolo 880UPB 3.10.28

“Spese per il personale e gli oneri di gestione mrotio degli enti e delle aziende
per il diritto allo studio universitario (artt. 2@4,28 I.r. 21/2002)

Il capitolo ha sufficiente dotazione finanziaria gecorrente esercizio.

Riduzione della spesa

La presente proposta di legge comporta una noteuhleione dei costi da imputare
al drastico taglio degli organi di gestione (ssgmda 7 organi di gestione ad 1) ed

alla diminuzione dellimporto dei gettoni _di _presenza per i consiglieri di

amministrazione (assa da € 108,00 ad € 60 )0@ertanto la prevista riduzione dei

soli costi di gestionee pari a circauro 800.000,0@&nnui.

Altresi vi saranno benefici anche per la gestiaserse umane in quanto con il
disegno di legge e prevista una riorganizzaziorke ddrutture esistenti al fine di

migliorare la distribuzione delle stesse, recupdoalefficienza interna e dall’altro
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valorizzando tutte le risorse umane disponibili mete un impiego ragionato e
radicato sul territorio con I'eliminazione di dugdizioni e sovrapposizioni funzionali.

Inoltre la rimodulazione del modello organizzatitaxilitera in maniera uniforme

I'introduzione di nuove e piu moderne prassi azatindonché di efficienti strumenti

di monitoraggio e controllo che nella nuova stm#tuconsentira agli organi

dellADISURC di essere informati con tempestivitipeecisione sulle performance
operative, economiche e finanziarie dell'interatstira.

Particolare attenzione sara prestata anche nedlzgoge del patrimonio immobiliare

dellADISURC (art 31 del disegno di legge) per dimiduazione di infrastrutture

territoriali uniche (su base provinciale) al fineattenere un tangibile recupero di
efficacia tra I'utilizzo degli immobili di propri@ted i fitti passivi sostenuti oggi dalle
Adisu anche con un'immediata riduzione degli omiernanutenzione e sorveglianza
(es. accorpamento locali delle attuali 4 Adisu engisnella provincia di Napoli).

Infine le sinergie della fusione delle attuali 7igw nellADISURC comporteranno

notevoli risparmi economici determinati:

» dalla centralizzazione degli acquisti (aumento peere d'acquisto verso i
fornitori di beni e servizi e gestione unica dejie);

» dallo “sharing" nell'utilizzo dei beni strumentadi di tutti i beni facenti parte
del patrimonio mobiliare dellADISURC (art 31 delisdgno di legge)
riducendo la quantita di acquisiti per I'azienda;

» dalla concentrazione dellattivita di comunicaziore divulgazione (es.

riduzione spesa di gestione informatica da 7 sthwa 1 solo sito).
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Pertanto la prevista riduzione complessiva di spesaosti di gestione e tra altre

forme di economie é stimata in oltde000.000,00 di_euro_annurispetto al

pregresso modello organizzativo delle sette Adisu.
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