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ALLEGATO A
REGIONE CAMPANIA

Autorita di Gestione
del Programma di Sviluppo Rurale (PSR) 2007-2013.

Avviso Pubblico per la selezione di n. 5 figure specialistiche di supporto al
Nucleo di Valutazione e Verifica degli Investimenti Pubblici (NVVIP) per la
Valutazione ex ante del Programma di Sviluppo Rurale della Regione
Campania 2014-2020.

ART. 1. Oggetto dell’Avviso Pubblico

L’Autorita di Gestione del Programma di Sviluppo Rurale (PSR) 2007-2013 della Regione
Campania intende procedere al conferimento di incarichi professionali e, pertanto,
seleziona n. 5 esperti, 2 senior e 3 junior, aventi requisiti professionali specialistici in grado
di supportare il Nucleo di Valutazione e Verifica degli Investimenti Pubblici (NVVIP) per le
attivita di Valutazione ex ante del Programma di Sviluppo Rurale (PSR) della Campania
per il periodo di programmazione 2014-2020.

ART. 2 Criteri di ammissibilita

Per il PROFILO 1 di esperto senior, il cui ruolo sara di supporto scientifico al Nucleo di
Valutazione e Verifica degli Investimenti Pubblici, saranno ammessi, alla fase di
valutazione dei curricula e dei titoli e alla fase di colloquio, solo i candidati in possesso di:

1. diploma di laurea vecchio ordinamento o laurea magistrale;
2. conoscenza di una lingua comunitaria oltre a quella italiana;

3. esperienza di lavoro, almeno decennale, maturata nella pubblica
amministrazione in materia di gestione/valutazione economico-finanziaria di
programmi di sviluppo rurale, derivante da attivita in posizione di dirigente
responsabile di programmi comunitari nel settore dello sviluppo rurale o
comprovata esperienza almeno decennale in posizione di coordinatore
scientifico di attivita di ricerca nel settore dello sviluppo rurale;

4. esperienza di lavoro maturata in materia di valutazione, pianificazione e gestione
di programmi cofinanziati con i fondi strutturali comunitari, preferibilmente nel
settore dello sviluppo rurale.
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Per il PROFILO 2 di esperto senior, il cui ruolo sara di supporto tecnico al Nucleo di
Valutazione e Verifica degli Investimenti Pubblici, saranno ammessi, alla fase di
valutazione dei curricula e dei titoli e alla fase di colloquio, solo i candidati in possesso di:

1. diploma di laurea vecchio ordinamento o laurea magistrale;
2. conoscenza di una lingua comunitaria oltre all’italiano;

3. esperienza di lavoro, almeno decennale, in materia di analisi e valutazione di
politiche e programmi cofinanziati con i fondi strutturali comunitari;

4. esperienza di lavoro maturata in materia di valutazione, pianificazione e gestione
di programmi di sviluppo rurale.

Per il PROFILO 3 di esperto junior, il cui ruolo sara di supporto tecnico al Nucleo di
Valutazione e Verifica degli Investimenti Pubblici, saranno ammessi, alla fase di
valutazione dei curricula e dei titoli e alla fase di colloquio, solo i candidati in possesso di:

1. diploma di laurea vecchio ordinamento o laurea magistrale;
2. conoscenza di una lingua comunitaria oltre all’italiano;

3. esperienza di lavoro, almeno triennale, maturata in materia di pianificazione e
gestione e/o valutazione di programmi cofinanziati con i fondi strutturali
comunitari, anche e preferibilmente nel campo dello sviluppo rurale.

ART. 3 Elementi per la valutazione dei curricula e dei titoli (max 70 punti)

Per la selezione del PROFILO 1 SENIOR , nella valutazione dei curricula e dei titoli la
Commissione -di cui al successivo Art. 7- terra conto dei seguenti criteri (max 70 punti)

Laurea Max 10 punti

Esperienza di lavoro, maturata nella pubblica amministrazione in materia di
gestione/valutazione economico-finanziaria di programmi di sviluppo rurale,
derivante da attivita in posizione di dirigente responsabile di programmi comunitari
nel settore dello sviluppo rurale o comprovata esperienza almeno decennale in
posizione di coordinatore scientifico di attivita di ricerca nel settore dello sviluppo
rurale

Max 30 punti

Esperienza di lavoro maturata in materia di valutazione, pianificazione e gestione di
programmi cofinanziati con i fondi strutturali comunitari, preferibilmente nel
settore dello sviluppo rurale

Max 30 punti
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Per la selezione del PROFILO 2 SENIOR, nella valutazione dei curricula e dei titoli la
Commissione -di cui al successivo Art. 7- terra conto dei seguenti criteri (max 70 punti)

Laurea Max 10 punti

Esperienza di lavoro, in materia di analisi e valutazione di politiche e programmi
cofinanziati con i fondi strutturali comunitari

Max 30 punti

Esperienza di lavoro maturata in materia di valutazione, pianificazione e gestione di
programmi di sviluppo rurale

Max 30 punti

Per la selezione del PROFILO 3 JUNIOR, nella valutazione dei curricula e dei titoli la
Commissione -di cui al successivo Art. 7- terra conto dei seguenti criteri (max 70 punti)

Laurea Max 20 punti

Esperienza di lavoro maturata in materia di pianificazione e gestione e/o
valutazione di programmi cofinanziati con i fondi strutturali comunitari in campo
dello sviluppo rurale

Max 50 punti

ART. 4 Elementi da valutare al colloquio (max 30 punti)

Per la selezione del PROFILO 1 SENIOR durante il colloquio la Commissione verifichera il
possesso dei seguenti requisiti:

v conoscenza di una lingua comunitaria, oltre quella italiana;
v' conoscenza della realta socio-economica del sistema agricolo e rurale della

Campania;

v conoscenza approfondita delle recenti evoluzioni della politica agricola
comunitaria.

La Commissione avra a disposizione max 30 punti da attribuire in questa fase.
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Per la selezione del PROFILO 2 SENIOR durante il colloquio la Commissione verifichera il
possesso dei seguenti requisiti:

v conoscenza di una lingua comunitaria, oltre quella italiana;
v conoscenza approfondita dei regolamenti comunitari in materia di sviluppo

rurale e di FEASR;

v' conoscenza di strumenti informatici e auspicabilmente di tecniche di
georeferenziazione;

v' conoscenza della realta socio-economica del sistema agricolo e rurale della
Campania.

La Commissione avra a disposizione max 30 punti da attribuire in questa fase.

Per la selezione del PROFILO 3 JUNIOR durante il colloquio la Commissione verifichera il
possesso dei seguenti requisiti:

v conoscenza di una lingua comunitaria, oltre quella italiana;
v’ conoscenza degli strumenti informatici (database) e conoscenza di strumenti

di georeferenziazione (GIS);
v' conoscenza dei regolamenti comunitari dei fondi strutturali;
v Conoscenza della realta socioeconomica della Campania.
La Commissione avra a disposizione max 30 punti da attribuire in questa fase

ART. 5 Punteggi

I candidati che avranno raggiunto il punteggio almeno di 36/70 alla valutazione dei
curricula e dei titoli ed almeno di 16/30 al colloquio saranno inseriti nelle rispettive
graduatorie.

Per i profilo 1 (senior) e per il profilo 2 (senior) si riterranno vincitori il primo delle
rispettive graduatorie.

Per il profilo 3 (junior) saranno vincitori i primi tre candidati in graduatoria.

A parita di punteggio verra data preferenza al candidato anagraficamente piu giovane.

ART. 6 Modalita di partecipazione.

Ai fini della ammissione alla selezione i candidati dovranno presentare la seguente
documentazione:
v' domanda di cui al modello allegato corredata di copia di un documento di
riconoscimento in corso di validita;
v curriculum vitae et studiorum in formato europeo prodotto sotto forma di
autodichiarazione ai sensi del DPR 445/2000 e s.m.i..

I candidati dovranno documentare il possesso delle competenze e delle esperienze
professionali richieste per le prestazioni oggetto del presente avviso e cosi gli incarichi
rivestiti mediante dichiarazioni rese e sottoscritte in conformita alle disposizioni del DPR
445/2000 e s.m.i. indicando I'Ente e/o la Societa presso la quale hanno maturato
I’esperienza dichiarata, il ruolo ricoperto, il periodo di lavoro svolto.

I candidati potranno presentare domanda di partecipazione relativa ad un solo profilo,
pena esclusione.
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La domanda sottoscritta dal candidato, corredata della documentazione richiesta, dovra
pervenire, pena esclusione, alla Regione Campania, Autorita di Gestione del PSR 2007-
2013, Centro Direzionale di Napoli, Isola A6, 80143, piano 15 stanza 9, entro e non oltre le
ore 13:00 del 20° giorno naturale e consecutivo successivo alla pubblicazione del presente
avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione Campania. Fara fede esclusivamente la data e
Porario di acquisizione al protocollo generale della Regione Campania.

La domanda, a pena di esclusione, dovra essere contenuta in busta chiusa unitamente al
curriculum vitae et studiorum e alla documentazione attestante i requisiti di ammissione.
Il candidato indichera nella domanda il proprio indirizzo con i numeri di telefono,
eventuale fax, e casella di posta elettronica. Non saranno prese in esame le domande
incomplete o pervenute oltre i termini previsti dal presente articolo.

Sulla busta va posta, pena I'esclusione, Nome, Cognome e la dizione “Candidatura per la
selezione di n. 5 figure specialistiche (due SENIOR e tre JUNIOR) di supporto
al Nucleo di Valutazione e Verifica degli Investimenti Pubblici (NVVIP) per la
Valutazione ex ante del Programma di Sviluppo Rurale (PSR) della Regione
Campania 2014-2020”.

ART. 7 Commissione di valutazione

La Commissione sara costituita con successivo provvedimento dal Responsabile
dell’Autorita di Gestione del PSR Campania 2007-2013.

La Commissione procedera alle operazioni di cui agli articoli 2, 3, 4, e 5 e concludera i
lavori entro il quindicesimo giorno decorrente dall'insediamento con la proposta di
graduatoria di merito per ogni singolo profilo.

ART. 8 Responsabile del procedimento

Responsabile del procedimento € il Dott. Francesco Massaro in qualita di Autorita di
Gestione del PSR 2007-2013 - tel. 0817967520 -  indirizzo email:
fr.massaro@regione.campania.it

ART 9 Approvazione e durata della graduatoria

L’amministrazione regionale si riserva di verificare la veridicita delle dichiarazioni rese dai
partecipanti. L’incarico potra essere conferito anche in presenza di una sola candidatura
valida.

In caso di rinuncia si procedera allo scorrimento delle rispettive graduatorie relative al
profilo di riferimento.

Le graduatorie saranno approvate con successivo provvedimento. Le graduatorie avranno
validita di 24 mesi dalla data del decreto di approvazione.

ART. 10 Condizioni contrattuali, durata e luogo di svolgimento dell’incarico

Per il PROFILO 1 SENIOR la durata dell’incarico parte dalla data di efficacia del contratto
secondo quanto stabilito nel successivo articolo, e si concludera con I'approvazione da
parte della Commissione Europea del PSR Campania 2014-2020, per un impegno pari a 60
giorni lavorativi.

Il corrispettivo lordo omnicomprensivo, in analogia agli indirizzi contenuti nella circolare
n. 2 del 02/02/2009 del Ministero del lavoro, della salute e delle politiche sociali, e
determinato in Euro 37.000,00.
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Per il PROFILO 2 SENIOR la durata dell'incarico parte dalla data di efficacia del contratto
secondo quanto stabilito nel successivo articolo, e si concludera con l'approvazione da
parte della Commissione Europea del PSR Campania 2014-2020, per un impegno pari a
120 giorni lavorativi.

Il corrispettivo lordo omnicomprensivo, in analogia agli indirizzi contenuti nella circolare
n. 2 del 02/02/2009 del Ministero del lavoro, della salute e delle politiche sociali, e
determinato in Euro 73.000,00.

Per il PROFILO 3 JUNIOR la durata dell’incarico parte dalla data di efficacia del contratto
secondo quanto stabilito nel successivo articolo, e si concludera con I'approvazione da
parte della Commissione Europea del PSR Campania 2014-2020, per un impegno pari a
120 giorni lavorativi.

Il corrispettivo lordo omnicomprensivo, in analogia agli indirizzi contenuti nella circolare
n. 2 del 02/02/2009 del Ministero del lavoro, della salute e delle politiche sociali, e
determinato in Euro 44.000,00.

Le attrezzature informatiche, le infrastrutture tecnologiche, il materiale di consumo e
quant’altro necessario allo svolgimento delle attivita, sono a totale carico del
professionista.

Il corrispettivo sara erogato con le modalita seguenti:
-due SAL (20% e 30% )
- il saldo del50% alla conclusione delle attivita.

I SAL ed il saldo saranno erogati previa presentazione di fattura e della documentazione di
seguito specificata:
- relazione del professionista sulle attivita svolte;
- attestazione di regolare esecuzione delle prestazioni rese dal professionista a firma
del direttore del Nucleo di Valutazione e Verifica degli Investimenti Pubblici;
- ogni altra ulteriore documentazione integrativa richiesta dal’ Amministrazione ai
fini della giustificazione delle attivita svolte.

Ai sensi della vigente regolamentazione, ed ai fini dell’erogazione del corrispettivo, il
professionista e tenuto all’apertura del “fascicolo aziendale”.

La copertura finanziaria, come da decisione del n. C (2012) 9747 del 19/12/2012, sara
posta a carico delle risorse finanziarie recate dal Piano finanziario del PSR 2007-2013
Misura 511.

L’autorizzazione al pagamento sara effettuata secondo quanto disciplinato con DGR n. 781
del 30/04/2009 -pubblicata sul BURC n. 29 del 18/05/2009-, con il DRD n. 43 del 16
giugno 2009 e con la nota del Coordinatore dellAGC 11 prot. n. 2009.0921894 del
27/10/2009 avente ad oggetto “Programma di Sviluppo Rurale — PSR Campania
2007/2013 - Misura Assistenza tecnica: “Procedura interna all’AGC 11 per la presentazione
delle domande di pagamento diretto dei fornitori” relativa alla predisposizione delle
domande di pagamento diretto dall’Organismo Pagatore AGEA per il tramite del portale
STIAN.

La copertura finanziaria dell'Imposta sul Valore Aggiunto gravera sul fondo Speciale IVA
istituito con con D.G.R. n. 442 del 25/03/2010, e successiva disciplina adottata con DRD
n. 24 del 14/04/2010 e s.m.1.

Le attivita oggetto della prestazione saranno svolte prevalentemente presso gli Uffici
del’Amministrazione regionale, ed in particolare quelli del Nucleo di Valutazione e
Verifica degli Investimenti Pubblici (NVVIP) e dell’Autorita di Gestione del PSR Campania
2007-2013. Potranno, comunque, prevedersi trasferte, anche al di fuori del territorio
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regionale, previa autorizzazione del Direttore del NVVIP. Tutte le spese sono a totale carico
del professionista.

ART 11 Stipulazione del contratto

L’efficacia e l’esecuzione del contratto, che regola il rapporto giuridico-economico
temporaneo tra I’Amministrazione e i professionisti selezionati con il presente avviso,
saranno subordinate dall’esito positivo della Corte dei Conti ai sensi dell’art. 17 comma 30
della D.L. 78/2009 convertito nella legge 102/2009 e dell’art.3 comma 2 della legge
20/1994 € s.m.l..

Il candidato che non stipulera il contratto sara considerato rinunciatario e sara ritenuto
vincitore il successivo in graduatoria.

L’amministrazione regionale si riserva la facolta di non procedere alla stipula del contratto
con i vincitori della selezione in caso di sopravvenuti motivi.

ART 12 Pubblicita ed informazione

Del presente avviso e della domanda tipo sara data pubblicita mediante la pubblicazione
sul Bollettino Ufficiale della Regione Campania, sul Sito web della Regione Campania e sul
portale dell’Area Agricoltura.

ART 13 . Trattamento dati personali

Ai sensi dell'art. 13 del Codice in materia di protezione dei dati personali (D. Lgs 30 giugno
2003, n.196), si informano i candidati che il trattamento dei dati personali fomiti in sede di
partecipazione alla selezione o comunque acquisiti a tal fine dalla Regione Campania e
finalizzato unicamente all'espletamento della presente selezione, che avverra anche con
I'utilizzo di procedure informatizzate, nei modi e nei limiti necessari per perseguire le
predette finalita.

Art. 14 . Ulteriori disposizioni e procedure di ricorso

L'Amministrazione regionale si riserva la facolta insindacabile di revocare, sospendere o
prorogare il presente avviso pubblico, di non procedere alla stipula del contratto e di indire
nuova selezione senza che alcuno possa vantare diritti, interessi o aspettative. Avverso il
presente avviso e contro ogni atto ad esso presupposto, connesso e conseguente € ammessa
tutela innanzi al Tribunale Amministrativo Regionale per la Campania, foro di Napoli,
secondo le modalita ed i termini previste dalle norme vigenti in materia.
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