BOLLETTINO UFFICIALE

della REGIONE CAMPANIA n. 49 del 9 Settembre 2013 PARTE | Atti della Regione

LEGGE REGIONALE N. 11 DEL 9 AGOSTO 2013

“DISPOSIZIONI IN MATERIA DI SICUREZZA NEI LUOGHI DILAVORO E QUALITA DEL
LAVORO”

IL CONSIGLIO REGIONALE

Ha approvato
IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA REGIONALE

PROMULGA

La seguente legge

Art. 1
(Principi e finalita)

1. La Regione esercita le competenze legislativevigte dall'articolo 117, comma 3, della
Costituzione, nel rispetto dei principi fondamentaervati alla legislazione statale in materia di
tutela della salute e della sicurezza nei luogtédoro.

2. La Regione riconosce l'importanza del metodoladebncertazione con le parti sociali e
promuove le intese istituzionali finalizzate alléeia della dignita e della sicurezza delle cormuizi
di lavoro, al contrasto del lavoro irregolare el'ofdiltrazione della criminalita organizzata negli
affidamenti pubblici e privati.

Art. 2
(Azioni di sistema)

1. Per il perseguimento dei fini previsti dall'adlo 1, la Regione:
a) promuove l'affermazione, il rafforzamento e fimizamento della tutela della sicurezza e
della salute nei luoghi di lavoro, nonché spec#ichiziative, in collaborazione con le parti
sociali, per la semplificazione delle procedura diffusione di codici etici basati sul principio
della responsabilita sociale d'impresa e di mod#llgestione della sicurezza certificati ai
sensi dell’articolo 30 del decreto legislativo Qikgp2008, n. 81 (Attuazione dell'articolo 1
della legge 3 agosto 2007, n. 123 in materia @ldaudella salute e della sicurezza nei luoghi
di lavoro);
b) assicura il necessario coordinamento tra i div&yggetti istituzionali per I'attuazione delle
misure e degli obiettivi prioritari in materia digilanza e di prevenzione degli infortuni sul
lavoro, in raccordo con gli strumenti regionali imateria di sanita, di lavori pubblici e di
attivita produttive;
c) coordina, anche attraverso il Comitato regiomfleoordinamento previsto dall'articolo 24,
comma 2, della legge regionale 18 novembre 20024 r{Testo unico della normativa della
Regione Campania in materia di lavoro e formazipradessionale per la promozione della
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qualita del lavorp le attivita di formazione ed informazione, di assnza, di controllo e di
vigilanza di competenza delle aziende sanitarialipdi seguito denominate Asl, e degli enti
pubblici, assicurando un’uniforme e corretta agdione delle procedure ispettive nel
territorio regionale;

d) valorizza gli accordi aziendali e territoriahe orientano i comportamenti dei lavoratori e
dei datori di lavoro per l'innalzamento degli starttd minimi di tutela definiti a livello
nazionale;

e) realizza le opportune iniziative per l'integoang degli archivi informativi delle istituzioni e
degli organismi competenti, in conformita con igaetri definiti per il sistema informativo
nazionale per la prevenzione nei luoghi di lavoro;

f) promuove accordi istituzionali per il contrastel lavoro irregolare e dell'infiltrazione della
criminalita organizzata negli appalti pubblici;

g) assicura, nell'ambito e nei limiti delle compete attribuite dalla Costituzione, il rispetto di
intese ed accordi con le istituzioni europee e gloenti nazionali per garantire e favorire lo
scambio di informazioni e la condivisione di bugmassi.

Art. 3
(Sistema informativo regionale per la prevenzioeeuoghi di lavoro)

1. Fermo restando il potere di gestione tecnicanémmatica attribuito all’lstituto nazionale per
I'assicurazione contro gli infortuni sul lavoro, deguito denominato Inail, la Regione, ai sensi
dell'articolo 8, comma 3, del decreto legislativty 808, supporta tramite il Sistema informativo
regionale per la prevenzione nei luoghi di lavaibseguito denominato Sirp, l'integrazione e lo
scambio dei dati con il servizio informativo nazabe per la prevenzione nei luoghi di lavoro, sulla
base di specifiche intese preventive, con le Agirela direzione regionale del lavoro del Ministero
del lavoro e delle politiche sociali.

2. La Regione, mediante l'elaborazione dei datcatticdal Sirp, individua gli obiettivi e la
ripartizione delle risorse da destinare alle azidniprevenzione e di vigilanza sul territorio
regionale, consentendo la periodica consultazi@dlussi informativi anche alle parti sociali, nel
rispetto delle disposizioni in materia di accedsée di trattamento dei dati, previste dall'asta8,
comma 4, del decreto legislativo 81/2008.

3. Per I'attuazione del presente articolo si praleveon le risorse umane, strumentali e finanziarie
gia previste a legislazione vigente.

Art. 4
(Anagrafe dei cantieri)

1. La Regione, tramite il Comitato regionale di mboamento previsto dall’articolo 24, comma 2,
della legge regionale 14/200&dotta criteri e modalita di archiviazione e darsbio telematico dei
dati acquisiti dalle Asl, ai sensi dell'articolo 86l decreto legislativo 81/2008, funzionali a rered
fruibile agli organi di vigilanza competenti in meat di sicurezza sul lavoro il costante
aggiornamento dei cantieri attivi sul territoriogi@nale e delle violazioni accertate, anche
attraverso il monitoraggio delle verifiche peridigg previste nell'allegato VII del decreto
legislativo 81/2008.

2. Per promuovere l'uniforme applicazione dellem®e I'efficiente coordinamento delle attivita di
vigilanza, la Regione definisce, con provvedimed& Comitato regionale di coordinamento
previsto nell’articolo 24, comma 2, della leggeioagle 14/2009, senza nuovi 0 maggiori oneri per
la finanza regionale, le modalita di accesso eodsultazione telematica delle rilevazioni del Sirp
da parte degli organismi paritetici territoriali.
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3. Nella definizione dei piani regionali di prevemze, la Regione tiene conto del quadro
aggiornato dei rischi e delle attivita di vigilandaultante dalle rilevazioni trasmesse ed elaleorat
dal Sirp.

4. Nel rispetto dell'articolo 13, comma 6, del @dtorlegislativo 81/2008 e dell'articolo 3, comma 1,
del decreto del Ministro del lavoro e delle pohigcsociali dell’ 11 aprile 2011 (Disciplina delle
modalita di effettuazione delle verifiche periodictii cui all’Allegato VII del decreto legislativo 9
aprile 2008, n. 81, nonché i criteri per I'abilitaze dei soggetti di cui all'articolo 71, comma 13,
del medesimo decreto legislatiMa copertura dei costi di gestione dei servizvigtenei commi 1,

2 e 3 e integrata con risorse regionali, se diggloin bilancio.

5. Per l'attuazione del presente articolo si prakeveon le risorse umane, strumentali e finanziarie
gia previste a legislazione vigente.

Art. 5
(Sportello per la sicurezza nei luoghi di lavoro)

1. Per facilitare il corretto adempimento deglbldphi previsti dalla vigente normativa in materia
di sicurezza e di salute nei luoghi di lavoro é&ugb, presso I'Agenzia regionale per il lavoro e
l'istruzione, di seguito denominata Arlas, lo spdid per la sicurezza nei luoghi di lavoro, al gual
possono iscriversi le aziende per accedere, intalematica, ai servizi informativi previsti nel
comma 2.
2. Lo sportello per la sicurezza nei luoghi di levéornisce assistenza ai soggetti pubblici e pisiva
che ne fanno richiesta in ordine:
a) agli adempimenti e alle procedure amministrativevigte dalle vigenti disposizioni
legislative in materia di tutela della sicurezzdedia salute nei luoghi di lavoro;
b) agli avvisi pubblici per I'erogazione di incentigidi contributi per I'innalzamento, su base
volontaria, degli standard di tutela della sicueezz della salute nei luoghi di lavoro nel
territorio regionale;
c) alle iniziative destinate alla diffusione dellatcmé della sicurezza e della prevenzione degli
infortuni nei luoghi di lavoro.
3. L'Arlas, anche in collaborazione con gli organiaritetici, cura la tenuta e I'aggiornamento del
registro delle imprese che adottano codici etigatiasul principio della responsabilita sociale
d'impresa e modelli di gestione della sicurezzdifeati ai sensi dell’articolo 30 del decreto
legislativo 81/2008.

Art. 6
(Attivita di formazione)

1. La Regione, nel rispetto di quanto previsto ala@brmativa statale e nei limiti stabiliti dalla
Costituzione:
a) promuove e finanzia, nel rispetto delle autorsostolastiche ed in raccordo con le azioni di
politica scolastica regionale, progetti formatiyaesifici in ambito scolastico, per favorire la
conoscenza delle tematiche della salute e dellsesiza nei luoghi di lavoro, attraverso:
1) il finanziamento di percorsi formativi dei dotendi ogni ordine, per acquisire le
competenze culturali, pedagogiche e didattichessarie per un corretto svolgimento dei
processi di educazione dei discenti in ordine t@ieatiche della tutela della salute e
della sicurezza nei luoghi di lavoro;
2) il finanziamento di progetti formativi di promione ed educazione alla sicurezza a
favore degli scolari e degli alunni delle scuolemarie e secondarie, nonché degli studenti
della scuola secondaria di secondo grado e delausita;
3) il riconoscimento di crediti formativi per gliuglenti;
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b) promuove le opportune iniziative per accrestemnoscenze e le competenze dei lavoratori

in ordine alla tutela della sicurezealella salute nei luoghi di lavoro:
1) cofinanziando le attivita formative di ingressalative alla salute e alla sicurezza nei
luoghi di lavoro a favore di nuovi assunti, pregigiai contratti collettivi nazionali di lavoro,
di seguito denominati Ccnl, e dai contratti coilettregionali di lavoro, di seguito
denominati Ccrl, oppure proposte dagli organisniatbrali promossi dalle parti sociali
comparativamente piu rappresentative sul pianmnale e regionale;
2) finanziando le attivita formative di ingressdateve alla salute e alla sicurezza nei luoghi
di lavoro a favore di nuovi assunti con contratti apprendistato, anche mutuando
'esperienza maturata nel settore edile dal forfiét ore” previsto nel Ccntlel settore,
nonché quelle indicate nell’Accordo 21 dicembre 20d. 223 (Accordo tra il Ministro del
lavoro e delle politiche sociali, il Ministro delalute, le Regioni e le Province autonome di
Trento e Bolzano sui corsi di formazione per lolgiwoento diretto, da parte del datore di
lavoro, dei compiti di prevenzione e protezione righi ai sensi dell’articolo 34, commi 2
e 3, del decreto legislativo 9 aprile 2008, n. Sij)ati ai sensi dell’articolo 34, commi 2 e 3
e dell’articolo 37, comma 2 del decreto legislat8i3d2008;

c) promuove le opportune iniziative per accrestemnoscenze e le competenze dei lavoratori,

dei rappresentanti dei lavoratori per la sicureazendale, territoriale e di sito, dei datori di

lavoro, dei dirigenti e dei preposti, degli operatielle Asl, dei soggetti istituzionali competenti

in materia di sicurezza e di regolarita del laverdei soggetti operanti nell'ambito dei servizi al

lavoro;
d) finanzia secondo il regime “de minimis” i progeti investimento in materia di salute e di
sicurezza sul lavoro presentati dalle piccole, imed micro imprese, nonché dalle

organizzazioni sindacali, dalle associazioni facpatti del comitato previsto nell’articolo 24,
comma 2, della legge regionale 14/2009, dalle artiali e dai consorzi di gestione previsti
nell’articolo 4, comma 3 della legge regionale §®sto 1998, n. 16 (Assetto dei consorzi per le
aree di sviluppo industriale);
e) finanzia l'attivazione di sportelli informativinche in collaborazione con le universita, le
associazioni, le organizzazioni sindacali, i comsdr gestione previsti nell'articolo 4pmma 3
della legge regionale 16/1998, le fondazienile altre istituzioni pubbliche e private
operanti nel settore, previa la stipula di appasitese;
f) finanzia progetti di monitoraggio degli infortusul lavoro e delle malattie professionali,
proposti dal Comitato previsto nell’articolo 24 nama 2 della legge regionale 14/2009;
g) promuove, d’'intesa con gli organismi bilateradg costituiti, oppure d’intesa con le parti
sociali, codici etici di condotta, di buone pras=il accordi aziendali che orientano i
comportamenti dei datori di lavoro e dei lavoratqger il rispetto delle norme ed il
miglioramento degli standard di salute e di sizaeenei luoghi di lavoro.
2. La Giunta regionale adotta, nel termine di né&agiorni dalla data di entrata in vigore della
presente legge, il regolamento di attuazione chkeiglina i tempi e le modalita di realizzazione
degli obiettivi indicati nel presente articolo.
3. Allrattuazione del presente articolo, per glinansuccessivi, Si provvede con apposito
stanziamento finanziario previsto nella annualgdedi bilancio della Regione.

Art. 7
(Attivita di promozione, comunicazione ed incentiveae)

1. La Regione, nel rispetto di quanto previsto alabrmativa statale e nei limiti stabiliti dalla
Costituzione:
a) realizza e finanzia campagne informative e azibsensibilizzazione, rivolte ai cittadini, alle
imprese ed agli operatori del settore, anche atsav la realizzazione di documentari
audiovisivi;
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b) coordina le attivita di informazione e di forn@mze promosse dal Comitato previsto
nell'articolo 24, comma 2, della legge regionalé2D@9, sul tema della sicurezza e della salute
nei luoghi di lavoro;
c) promuove, anche attraverso l'erogazione di $peaontributi o il cofinanziamento di
iniziative, oppure la eventuale concessione diitrddimposta, i progetti di adeguamento alla
vigente normativa di tutela della sicurezza neghiadi lavoro degli impianti produttivi, delle
strutture destinate ad erogare servizi pubblidiedeuole e degli uffici pubblici.
2. La Giunta regionale adotta, nel termine di ndaagiorni dalla data di entrata in vigore della
presente legge, il regolamento di attuazione ckeiglina i tempi e le modalita di realizzazione
degli obiettivi indicati nel presente articolo.
3. All'attuazione del presente articolo, per glinansuccessivi, si provvede con apposito
stanziamento finanziario previsto nella annualgéedi bilancio della Regione.

Art. 8
(Criteri di premialita)

1. Nelle procedure di aggiudicazione dei lavori e @l@pere previste dall'allegato XI del decreto
legislativo 81/2008, le amministrazioni aggiudi@atconsiderano, in via prioritaria, la possibilda
prevedere analisi specifiche dei costi in funzialetla valutazione dei rischi per la salute e la
sicurezza dei lavoratori.
2. La Regione promuove ed incentiva il miglioraneedtlle condizioni di lavoro, a tutela della
salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro esiss dell’articolo 30 del decreto legislativo 81030
3. Per l'attuazione del comma 2 sono consideraeeirti alla salute e alla sicurezza sul lavoro:
a) l'adozione di sistemi di gestione della sicusezzertificati a livello nazionale od
internazionale, oppure di codici etici o di alttiusnenti di definizione del programma e delle
modalita di controllo delle procedure di lavoro,daservanza ai principi della responsabilita
sociale d'impresa;
b) la definizione di organigrammi e di controlligmentivi delle attrezzature diretti a garantire
'osservanza delle disposizioni previste neglicatii 69, 70, 71 e 74 del decreto legislativo
81/2008.
Art. 9
(Disposizioni in materia di contratti pubblici)

1. Le Amministrazioni aggiudicatrici inserisconeirtontratti stipulati con gli affidatari di lavori

di servizi e di forniture, espressa clausola dltgione:
a) nei casi in cui I'appaltatore e responsabildedgravi o ripetute violazioni dei piani di
sicurezza e di coordinamento di cui all’articoldl18omma 3, del decreto legislativo 12 aprile
2006, n. 163 (Codice dei contratti pubblici relatiMavori, servizi e forniture in attuazione delle
direttive 2004/17/CE e 2004/18/CE — Codice deglpaf), cosi come individuate dal
regolamento di cui alla medesima disposizione ele@mocedure ivi stabilite;
b) sela stazione appaltante aderisce alla proposta idglsoento del vincolo contrattuale
formulata dal responsabile del procedimento, asisdell’articolo 135, comma 1, del decreto
legislativo 163/2006;
c) se nei confronti dell’appaltatore &€ pronunciaaentenza di condanna passata in giudicato
per violazione degli obblighi attinenti alla sicara@ nei luoghi di lavoro.

2. Per garantire il raggiungimento dello specifinteresse pubblico di tutela e di sicurezza nei

luoghi di lavoro é fatto obbligo:
a) nel quadro dei compiti delineati dall’articolo 13tpmma 3, del decreto legislativo
163/2006, al direttore di cantiere, al coordinatdedla sicurezza in fase di esecuzione e al
responsabile della sicurezza, se previsto, di ezdigapposita relazione, previo parere dei
Comitati paritetici territoriali per la prevenziondegli infortuni sul lavoro, costituiti
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territorialmente dalle organizzazioni sindacali &adiali firmatarie del Ccnl maggiormente
rappresentative sul piano nazionale, in ordineosdiérvanza dei piani di sicurezza ad opera
dell'appaltatore, anche per avanzare le proposteigie nell’articolo 131, comma 4, del decreto
legislativo 163/2006, oppure segnalare la ricoraedr gravi violazioni oppure le ipotesi di
recidiva nell’osservanza dei suddetti piani;
b) al responsabile del procedimento di motivare coagrente la valutazione effettuata, previo
contraddittorio con limpresa affidataria, ai serdgll’articolo 135 del decreto legislativo
163/2006, in relazione allo stato dei lavori e allenseguenze rispetto alle finalita
dell'intervento;
c) alla stazione appaltante di motivare congruamaeuite sagioni che portano all’accoglimento
oppure al rigetto della proposta di risoluzionereada dal responsabile del procedimento, ai
sensi dell’articolo 135 del decreto legislativo ER6.

3. Le disposizioni previste nei commi 1 e 2 si a@gvlo anche al subappalto, se compatibili.

Art. 10
(Potenziamento delle attivita di controllo ed indénter la responsabilita sociale delle imprese

1. La Regione promuove le intese con gli organistiuzionali preposti alla vigilanza negli
ambienti di lavoro e le organizzazioni sindacali ippotenziamento delle attivita di controllo erpe
la pianificazione di interventi, anche finalizzaad incentivare, nei settori a rischio, azioni
straordinarie e verifiche preventive in materiatutela e di sicurezza dei lavoratori, in coerenza
con l'articolo 11, comma 7 del decreto legislat®d/2008.

2. Per agevolare la diffusione della cultura de#aponsabilita sociale, la Regione promuove
'adozione di buone prassi e di modelli di gestiatedla sicurezza aziendale idonei ad avere
efficacia esimente della responsabilita amministaatielle persone giuridiche, delle societa e delle
associazioni anche prive di personalita giuridpayiste nel decreto legislativo 8 giugno 2001, n.
231 (Disciplina della responsabilita amministratoelle persone giuridiche, delle societa e delle
associazioni anche prive di responsabilita giuadia norma dell’articolo 11 della legge 29
settembre 2000, n. 300 — Responsabilita amminigrdelle persone giuridiche

3. All'attuazione del presente articolo, per glinansuccessivi, si provvede con apposito
stanziamento finanziario previsto nella annualgéedi bilancio della Regione.

Art. 11
(Disposizioni in materia di concessione di conttipcentivi o altre agevolazioni)

1. La concessione, da parte della Regione, di itonitr incentivi o altre agevolazioni di
competenza regionale e subordinata alla presenwgzida parte del richiedente, di una
autodichiarazione che attesta il rispetto dellameoin materia di regolarita, sicurezza e salute nei
luoghi di lavoro anche per via telematica. Il cdnito € concesso sulla base dell’autodichiarazione
del richiedente. Gli enti erogatori prevedono espaenente la revoca del contributo degli incentivi
o delle altre agevolazioni concesse, se gli entcahtrollo comunicano gli accertamenti delle
violazioni delle norme in materia di regolaritagigiezza e salute nei luoghi di lavoro a carico del
beneficiario.

2. | destinatari di provvedimenti revocatori, adtttai sensi del presente articolo, nhon possono
presentare istanza, né comunque accedere a cdintfibanziamenti, incentivi ed agevolazioni
erogati dalla Regione nei cinque anni successipr@alvedimento di revoca.

3. | termini previsti nel comma 2 sono ridotti ad anno, se i destinatari di provvedimenti
revocatori acquisiscono, successivamente alla zimh&, I'iscrizione nel registro delle imprese
prevista nell’articolo 5, comma 3.
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Art. 12
(Norma finanziaria)

1. Agli oneri derivantidall'applicazione della presente legge stabiht 500.000,00 euro
(cinquecentomila/00), si provvede con appos#ianziamento, nell’ambito del Titolo 1,
Missione 20 (Fondi e accantonamenti), Progranim@ondo di riserva), dello stato di
previsione della spesa per I'anno finanziario auee
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Art. 13
(Entrata in vigore)

1. La presente legge entra in vigore il giorno s8stvo alla sua pubblicazione nel bollettino
ufficiale della Regione Campania.

La presente legge sara pubblicata sul Bollettirficidle della Regione Campania.

E’ fatto obbligo a chiunque spetti, di osservarldada osservare come legge della Regione
Campania.

Caldoro
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Note

Avvertenza: il testo della legge viene pubblicada te note redatte dal Settore Legislativo, al solo
scopo di facilitarne la lettura (D.P.G.R.C. n. 18l@0 novembre 2009 - “Regolamento di disciplina
del Bollettino ufficiale della regione Campaniaforma digitale”).

Note all’art. 1

Commal

Costituzione della Repubblica italiana
Art. 117

Comma 3: 'Sono materie di legislazione concorrente quellatirad a: rapporti internazionali e con
I'Unione europea delle Regioni; commercio con desttutela e sicurezza del lavoro; istruzione,
salva l'autonomia delle istituzioni scolasticheoam @sclusione della istruzione e della formazione
professionale; professioni; ricerca scientificaeenblogica e sostegno all'innovazione per i settori
produttivi; tutela della salute; alimentazione; inedmento sportivo; protezione civile; governo del
territorio; porti e aeroporti civili; grandi retii drasporto e di navigazione; ordinamento della
comunicazione; produzione, trasporto e distribuziomazionale dell'energia; previdenza
complementare e integrativa; armonizzazione deinbil pubblici e coordinamento della finanza
pubblica e del sistema tributario; valorizzaziore deni culturali e ambientali e promozione e
organizzazione di attivita culturali; casse di aspio, casse rurali, aziende di credito a carattere
regionale; enti di credito fondiario e agrario aatgere regionale. Nelle materie di legislazione
concorrente spetta alle Regioni la potesta le@isiasalvo che per la determinazione dei principi
fondamentali, riservata alla legislazione della&ta

Note all’art. 2

Comma llett. a)

Decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81Attuazione dell'articolo 1 della legge 3 agosto 200.
123, in materia di tutela della salute e dellargizna nei luoghi di lavoro®.

Art. 30: “Modelli di organizzazione e di gestione”.

“1. I modello di organizzazione e di gestione idonad avere efficacia esimente della
responsabilita amministrativa delle persone giahidj delle societa e delle associazioni anche prive
di personalita giuridica di cui al decreto legislat8 giugno 2001, n. 231, deve essere adottato ed
efficacemente attuato, assicurando un sistema daermper I'adempimento di tutti gli obblighi
giuridici relativi:

a) al rispetto degli standard tecnico-strutturaledge relativi a attrezzature, impianti, luoghi d
lavoro, agenti chimici, fisici e biologici;

b) alle attivita di valutazione dei rischi e di gigposizione delle misure di prevenzione e protezio
conseguenti;

c) alle attivita di natura organizzativa, quali eégenze, primo soccorso, gestione degli appalti,
riunioni periodiche di sicurezza, consultazioni kgpresentanti dei lavoratori per la sicurezza,
d) alle attivita di sorveglianza sanitaria,
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e) alle attivita di informazione e formazione dweidratori;

f) alle attivita di vigilanza con riferimento akpetto delle procedure e delle istruzioni di lavioro
sicurezza da parte dei lavoratori;

g) alla acquisizione di documentazioni e certifioazobbligatorie di legge;

h) alle periodiche verifiche dell'applicazione dé'dfficacia delle procedure adottate.

2. Il modello organizzativo e gestionale di cucaimma 1 deve prevedere idonei sistemi di
registrazione dell'avvenuta effettuazione delleigatdi cui al comma 1.

3. Il modello organizzativo deve in ogni caso pdere, per quanto richiesto dalla natura e
dimensioni dell'organizzazione e dal tipo di atdwvolta, un‘articolazione di funzioni che assicur
le competenze tecniche e i poteri necessari pe&eidica, valutazione, gestione e controllo del
rischio, nonché un sistema disciplinare idoneoraisaare il mancato rispetto delle misure indicate
nel modello.

4. Il modello organizzativo deve altresi prevedanedoneo sistema di controllo sull'attuazione del
medesimo modello e sul mantenimento nel tempo delelizioni di idoneita delle misure adottate.
Il riesame e I'eventuale modifica del modello oigaativo devono essere adottati, quando siano
scoperte violazioni significative delle norme relatalla prevenzione degli infortuni e all'igiend s
lavoro, ovvero in occasione di mutamenti nell'oigaazione e nell'attivita in relazione al progresso
scientifico e tecnologico.

5. In sede di prima applicazione, i modelli di agaazione aziendale definiti conformemente alle
Linee guida UNI-INAIL per un sistema di gestiondlaesalute e sicurezza sul lavoro (SGSL) del
28 settembre 2001 o al British Standard OHSAS 18@WL si presumono conformi ai requisiti di

cui al presente articolo per le parti corrispondégli stessi fini ulteriori modelli di organizzame

e gestione aziendale possono essere indicati@atli@amissione di cui all'articolo 6.

5-bis. La commissione consultiva permanente psaliate e sicurezza sul lavoro elabora procedure
semplificate per la adozione e la efficace attuazidei modelli di organizzazione e gestione della
sicurezza nelle piccole e medie imprese. Tali ptooe sono recepite con decreto del Ministero del
lavoro, della salute e delle politiche sociali.

6. L'adozione del modello di organizzazione e ditigee di cui al presente articolo nelle imprese
fino a 50 lavoratori rientra tra le attivita finaakili ai sensi dell'articolo 11.".

Comma 1 lett. ¢)

Legge regionale 18 novembre 2009, n. TAsto unico della normativa della Regione Campamia
materia di lavoro e formazione professionale pgréanozione della qualita del lavoro”.

Art. 24: "Qualita e sicurezza del lavoro. Comitato regiomialeoordinamento e Sistema coordinato
di vigilanza e controllo".

Comma 2: 2. E istituito il Comitato regionale di coordinanemer la sicurezza di cui all’articolo
7 del decreto legislativo n. 81/2008.".

Note all'art. 3
Comma 1
Decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 8ia citato nella nota all'articolo 2

Art. 8: "Sistema informativo nazionale per la prevenzionduwghi di lavoro™

Comma 3: 3. L'INAIL garantisce la gestione tecnica ed infatina del SINP e, a tale fine, e
titolare del trattamento dei dati, secondo quamévipto dal decreto legislativo 30 giugno 2003, n.
196.".
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Comma 2
Decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 8ia citato nella nota all'articolo 2.

Art. 8: "Sistema informativo nazionale per la prevenzionduwghi di lavoro™

Comma 4: 4. Con decreto del Ministro del lavoro, della salatdelle politiche sociali, di concerto
con il Ministro per le riforme e le innovazioni telpubblica amministrazione, acquisito il parere
della Conferenza permanente per i rapporti trat&woSle regioni e le province autonome di Trento
e di Bolzano, da adottarsi entro 180 giorni dakdaddell'entrata in vigore del presente decreto
legislativo, vengono definite le regole tecniche lgerealizzazione ed il funzionamento del SINP,
nonché le regole per il trattamento dei dati. Tedjole sono definite nel rispetto di quanto previst
dal decreto legislativo 7 marzo 2005, n.,8si come modificato ed integrato dal decreto
legislativo 4 aprile 2006, n. 159, e dei contertddi Protocollo di intesa sul Sistema informativo
nazionale integrato per la prevenzione nei luoghilagoro. Con il medesimo decreto sono
disciplinate le speciali modalita con le quali tgzZe armate e le forze di polizia partecipano al
sistema informativo relativamente alle attivita igiive e addestrative. Per tale finalitd &€ accaisit
I'intesa dei Ministri della difesa, dell'internalell'economia e delle finanze".

Note all'art. 4
Comma 1
Legge regionale 18 novembre 2009, ngiadcitata nella nota all'art. 2.
Art. 24 comma 3ia citato nella nota all'art. 2.
Decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 8ia citato nella nota all'articolo 2.

Art. 99: "Notifica preliminare®”.

"1. I committente o il responsabile dei lavoriirpa dell'inizio dei lavori, trasmette all'aziendaita
sanitaria locale e alla direzione provinciale davoro territorialmente competenti la notifica
preliminare elaborata conformemente all'allegatd, Xionché gli eventuali aggiornamenti nei
seguenti casi:

a) cantieri di cui all'articolo 90, comma 3;

b) cantieri che, inizialmente non soggetti all'opbldi notifica, ricadono nelle categorie di cuaal
lettera a) per effetto di varianti sopravvenuteanso d'opera;

c) cantieri in cui opera un'unica impresa la cuitampresunta di lavoro non sia inferiore a duegent
uomini-giorno.

2. Copia della notifica deve essere affissa in srarvisibile presso il cantiere e custodita a
disposizione dell'organo di vigilanza territoriaimie competente.

3. Gli organismi paritetici istituiti nel settorelte costruzioni in attuazione dell'articolo 51 pmso
chiedere copia dei dati relativi alle notifiche lprenari presso gli organi di vigilanza".

Comma 2

Legge regionale 18 novembre 2009, ngiadcitata nella nota all'art. 2.
Art. 24 comma 3jia citato nella nota all'art. 2.

Comma 4

Decreto legislativo 9 aprile 2008, n. §la citato nella nota all'articolo 2.

Art. 13:"Vigilanza“.
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Comma 6!'6. L'importo delle somme che I'ASL, in qualitaaigano di vigilanza, ammette a pagare
in sede amministrativa ai sensi dell'articolo 2dmma 2, primo periodo, del decreto legislativo 19
dicembre 1994, n. 758, integra l'apposito capitelgionale per finanziare l'attivita di prevenzione
nei luoghi di lavoro svolta dai dipartimenti di pe:zione delle AA.SS.LL".

Decreto del Ministro del lavoro e delle politichecgli dell’ 11 aprile 2011:"Disciplina delle
modalita di effettuazione delle verifiche periodictii cui all’Allegato VIl del decreto legislativo 9
aprile 2008, n. 81, nonché i criteri per I'abilitaze dei soggetti di cui all'articolo 71, comma 13,
del medesimo decreto legislativo
Art. 3
Comma 1"1. Nel caso di verifiche effettuate ai sensi deiicolo 2, commi 3 e 4, una quota pari al
15% delle tariffe definite dal decreto di cui ahoma 3 € destinata a coprire i costi legati alVaéti
di controllo delloperato dei soggetti abilitatill'ativita amministrativa, di controllo, di
monitoraggio, di costituzione, di gestione e di teaimento della banca dati informatizzata; la
rimanente quota resta di spettanza del soggetiitastniche ha effettuato la verifica“.

Note all'art. 5
Comma 3
Decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 8ia citato nella nota all'articolo 2.
Art. 30gia citato nella nota all'art. 2.

Note all'art. 6

Comma llett. b)

Decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 8ia citato nella nota all'articolo 2.

Art. 34: "Svolgimento diretto da parte del datore di lavded compiti di prevenzione e protezione
dai rischi®.

Comma 2:"2. Il datore di lavoro che intende svolgere i catirgi cui al comma 1, deve frequentare
corsi di formazione, di durata minima di 16 ore assima di 48 ore, adeguati alla natura dei rischi
presenti sul luogo di lavoro e relativi alle attévilavorative, nel rispetto dei contenuti e delle
articolazioni definiti mediante accordo in sedeCdinferenza permanente per i rapporti tra lo Stato,
le regioni e le province autonome di Trento e dizBno, entro il termine di dodici mesi dall'entrata
in vigore del presente decreto legislativo. Finla glubblicazione dell'accordo di cui al periodo
precedente, conserva validita la formazione eff¢dtai sensi dell'articolo 3 del decreto ministeria
16 gennaio 1997, il cui contenuto é riconosciutbadaonferenza permanente per i rapporti tra lo
Stato, le regioni e le province autonome di Trenth Bolzano in sede di definizione dell'accordo di
cui al periodo precedente”.

Comma 3:"3.1l datore di lavoro che svolge i compiti di cal comma 1 é altresi tenuto a
frequentare corsi di aggiornamento nel rispettqudinto previsto nell'accordo di cui al precedente
comma. L'obbligo di cui al precedente periodo giliaa anche a coloro che abbiano frequentato i
corsi di cui all'articolo 3 del decreto ministegdl6 gennaio 1997 e agli esonerati dalla frequenza
dei corsi, ai sensi dell'articolo 95 del decremidiativo 19 settembre 1994, n. 626"
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Art. 37:"Formazione dei lavoratori e dei loro rappreseritant

Comma 2:"2. La durata, i contenuti minimi e le modalitaldeiormazione di cui al comma 1 sono
definiti mediante accordo in sede di Conferenzana@ente per i rapporti tra lo Stato, le regiore e |
province autonome di Trento e di Bolzano adottpteyia consultazione delle parti sociali, entro il
termine di dodici mesi dalla data di entrata inovegdel presente decreto legislativo*.

Comma 1 lett. d)

Legge regionale 18 novembre 2009, ngiadcitata nella nota all'art. 2.
Art. 24comma 2Zjia citato nella nota all'art. 2.

Legge regionale 13 agosto 1998, n. 1As8etto dei Consorzi per le aree di sviluppo indaist'.
Art. 4: "Funzione dei Consorzi".
Comma 3: 3. In particolare i consorzi A.S.1.:

a) progettano e realizzano le opere di urbanizeazied i servizi nonché attrezzano gli spazi
pubblici o destinati alle attivita collettive, arde pubblico ed a parcheggi;

b) progettano e realizzano rustici industriali,ttecommerciali e di servizi,
C) progettano e realizzano impianti di depurazidegli scarichi degli insediamenti industriali;

d) gestiscono le opere di urbanizzazione, le ibfuétsire ed i1 servizi comuni di ciascuno
agglomerato industriale fino alla assegnazione/@&b dei suoli all'agglomerato medesimo.

Raggiunto tale limite di saturazione, la gestiona enanutenzione ordinaria delle infrastrutture e
dei servizi comuni di ciascun agglomerato puo esaffidata in concessione dal Consorzio A.S.I.
ad un Consorzio o Societa consortile costituitdedahprese insediate, cui puo partecipare lo stesso
Consorzio A.S.l., con quote di minoranza, ai senger gli effetti delért. 27 della legge 5 ottobre
1991, n. 3171 Consorzi A.S.I. non possono stipulare il cottradi trasferimento del suolo se
l'acquirente non si impegna contestualmente adraddrConsorzio di gestione costituito o che sara
costituito;

e) effettuano qualunque tipo di studio, ricercan@agine e curano la realizzazione di progetti in
favore delle imprese industriali nel settore dgllalita, della precertificazione e certificaziores p
sistema di «qualita totale»;

f) curano la realizzazione di progetti e programmiavore delle imprese industriali nel settore
ambientale e della protezione dell'ambiente”.

Comma 1 lett. e)

Legge regionale 13 agosto 1998, n.di& citata nella nota al comma 1 lett. d)
Art. 4 comma Jjia citato nella nota al comma 1 lett. d).

Comma 1 lett. f)

Legge regionale 18 novembre 2009, ngiadcitata nella nota all'art. 2.
Art. 24 comma jia citato nella nota all'art. 2.
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Note all'art. 7
Comma 1 lett. b)
Legge regionale 18 novembre 2009, ngiadcitata nella nota all'art. 2.

Art. 24 comma 3jia citato nella nota all'art. 2.

Note all'art. 8
Comma 2
Decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 8ia citato nella nota all'articolo 2.
Art. 30gia citato nella nota all'art. 2.

Comma 3 lett. b)

Decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 8ia citato nella nota all'articolo 2.
Art. 69: "Definizioni®
"1. Agli effetti delle disposizioni di cui al predertitolo si intende per:

a) attrezzatura di lavoro: qualsiasi macchina, egguhio, utensile o impianto, inteso come |l
complesso di macchine, attrezzature e componentessari all’'attuazione di un processo
produttivo, destinato ad essere usato durantealta

b) uso di una attrezzatura di lavoro: qualsiasrapiene lavorativa connessa ad una attrezzatura di
lavoro, quale la messa in servizio o fuori serviZiompiego, il trasporto, la riparazione, la
trasformazione, la manutenzione, la pulizia, il tagigio, l0 smontaggio;

c) zona pericolosa: qualsiasi zona all'interno oove prossimita di una attrezzatura di lavoro aell
guale la presenza di un lavoratore costituiscasamio per la salute o la sicurezza dello stesso;

d) lavoratore esposto: qualsiasi lavoratore chosi interamente o in parte in una zona pericglosa
e) operatore: il lavoratore incaricato dell'usauia attrezzatura di lavoro™.

Art. 70 : "Requisiti di sicurezza"

"1. Salvo quanto previsto al comma 2, le attrezeatli lavoro messe a disposizione dei lavoratori
devono essere conformi alle specifiche disposiZiegislative e regolamentari di recepimento delle
direttive comunitarie di prodotto.

2. Le attrezzature di lavoro costruite in assenzgigposizioni legislative e regolamentari di cli a
comma 1, e quelle messe a disposizione dei lavor@ttecedentemente all'emanazione di norme
legislative e regolamentari di recepimento delleettive comunitarie di prodotto, devono essere
conformi ai requisiti generali di sicurezza di alllallegato V.

3. Si considerano conformi alle disposizioni di ellicomma 2 le attrezzature di lavoro costruite
secondo le prescrizioni dei decreti ministerialotalti ai sensi dell'articolo 395 del decreto del
Presidente della Repubblica 27 aprile 1955, n. 64vero dell'articolo 28 del decreto legislativo 19
settembre 1994, n. 626.

4. Qualora gli organi di vigilanza, nell’espletarteedelle loro funzioni ispettive in materia di su

e sicurezza sul lavoro, constatino che un’attrezaadi lavoro, messa a disposizione dei lavoratori
dopo essere stata immessa sul mercato o messaviziseeonformemente alla legislazione
nazionale di recepimento delle direttive comungtad essa applicabili ed utilizzata conformemente
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alle indicazioni del fabbricante, presenti unaasione di rischio riconducibile al mancato rispetto
di uno o piu requisiti essenziali di sicurezza ptvlalle disposizioni legislative e regolamentdiri

cui al comma 1, ne informano immediatamente I'atéonazionale di sorveglianza del mercato
competente per tipo di prodotto. In tale caso teedure previste dagli articoli 20 e 21 del decreto
legislativo 19 dicembre 1994, n. 758, vengono éatde

a) dall'organo di vigilanza che ha accertato iresgidutilizzo la situazione di rischio, nei confton
del datore di lavoro utilizzatore dell'esemplareatirezzatura, mediante apposita prescrizione a
rimuovere tale situazione nel caso in cui sia séatertata una contravvenzione, oppure mediante
idonea disposizione in ordine alle modalita di Ussicurezza dell'attrezzatura di lavoro ove non
sia stata accertata una contravvenzione;

b) dall'organo di vigilanza territorialmente comgr@e rispettivamente, nei confronti del fabbricante
ovvero dei soggetti della catena della distribugjogualora, alla conclusione dell'accertamento
tecnico effettuato dall'autorita nazionale perdaveglianza del mercato, risulti la non conformita
dell'attrezzatura ad uno o piu requisiti essenziaiicurezza previsti dalle disposizioni legistatie
regolamentari di cui al comma 1 dell’ articolo 70.

Art. 71: "Obblighi del datore di lavoro"

"1. Il datore di lavoro mette a disposizione deiolatori attrezzature conformi ai requisiti di cui
all'articolo precedente, idonee ai fini della salet sicurezza e adeguate al lavoro da svolgere o
adattate a tali scopi che devono essere utilizzatdormemente alle disposizioni legislative di
recepimento delle direttive comunitarie.

2. All'atto della scelta delle attrezzature di layal datore di lavoro prende in considerazione:

a) le condizioni e le caratteristiche specifichklaeoro da svolgere;

b) i rischi presenti nell'ambiente di lavoro;

c) i rischi derivanti dall'impiego delle attrezzedistesse;

d) i rischi derivanti da interferenze con le alitdezzature gia in uso.

3. Il datore di lavoro, al fine di ridurre al minam rischi connessi all'uso delle attrezzatureasiolo

e per impedire che dette attrezzature possanoeesskzzate per operazioni e secondo condizioni
per le quali non sono adatte, adotta adeguate entegniche ed organizzative, tra le quali quelle
dell'allegato VI.

4. |l datore di lavoro prende le misure necessafiaché:

a) le attrezzature di lavoro siano:

1) installate ed utilizzate in conformita alle istioni d'uso;

2) oggetto di idonea manutenzione al fine di gamantel tempo la permanenza dei requisiti di
sicurezza di cui all'articolo 70 e siano corredateg necessario, da apposite istruzioni d'uso e
libretto di manutenzione;

3) assoggettate alle misure di aggiornamento dgiiséi minimi di sicurezza stabilite con specifico
provvedimento regolamentare adottato in relazidieepaescrizioni di cui all'articolo 18, comma 1,
lettera z);

b) siano curati la tenuta e lI'aggiornamento deistegydi controllo delle attrezzature di lavoro per
cui lo stesso é previsto.

5. Le modifiche apportate alle macchine quali dedirall'articolo 1, comma 2, del decreto del
Presidente della Repubblica 24 luglio 1996, n. 459, migliorarne le condizioni di sicurezza in
rapporto alle previsioni del comma 1, ovvero dehoma 4, lettera a), numero 3), non configurano
immissione sul mercato ai sensi dell'articolo 1mom 3, secondo periodo, sempre che non
comportino modifiche delle modalita di utilizzo ellé prestazioni previste dal costruttore.

6. Il datore di lavoro prende le misure necessaffiaché il posto di lavoro e la posizione dei
lavoratori durante I'uso delle attrezzature presentequisiti di sicurezza e rispondano ai principi
dell’ergonomia.

7. Qualora le attrezzature richiedano per il lonpiego conoscenze o responsabilita particolari in
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relazione ai loro rischi specifici, il datore dvtao prende le misure necessarie affinché:

a) l'uso dell'attrezzatura di lavoro sia riservaiolavoratori allo scopo incaricati che abbiano
ricevuto una informazione, formazione ed addestramadeguati;

b) in caso di riparazione, di trasformazione o ntemzione, i lavoratori interessati siano qualificat
in maniera specifica per svolgere detti compiti.

8. Fermo restando quanto disposto al comma 4 tdrelali lavoro, secondo le indicazioni fornite
dai fabbricanti ovvero, in assenza di queste, daditinenti norme tecniche o dalle buone prassi o
da linee guida, provvede affinché:

a) le attrezzature di lavoro la cui sicurezza dgeedalle condizioni di installazione siano sottdpos

a un controllo iniziale (dopo l'installazione erpa della messa in esercizio) e ad un controllo dopo
ogni montaggio in un nuovo cantiere o in una nulmeaalita di impianto, al fine di assicurarne
l'installazione corretta e il buon funzionamento;

b) le attrezzature soggette a influssi che posgmoevocare deterioramenti suscettibili di dare
origine a situazioni pericolose siano sottoposte:

1. ad interventi di controllo periodici, secondeduenze stabilite in base alle indicazioni fordide
fabbricanti, ovvero dalle norme di buona tecnicanassenza di queste ultime, desumibili dai
codici di buona prassi;

2. ad interventi di controllo straordinari al fidegarantire il mantenimento di buone condizioni di
sicurezza, ogni volta che intervengano eventi aooe#i che possano avere conseguenze
pregiudizievoli per la sicurezza delle attrezzatdielavoro, quali riparazioni, trasformazioni,
incidenti, fenomeni naturali o periodi prolungaitirhttivita ;

c) gli interventi di controllo di cui alle letter@) e b) sono volti ad assicurare il buono stato di
conservazione e |'efficienza a fini di sicurezzledattrezzature di lavoro e devono essere effettua
da persona competente.

9. | risultati dei controlli di cui al comma 8 deww essere riportati per iscritto e, almeno quelli
relativi agli ultimi tre anni, devono essere conadér e tenuti a disposizione degli organi di
vigilanza.

10. Qualora le attrezzature di lavoro di cui al ctan8 siano usate al di fuori della sede dell'unita
produttiva devono essere accompagnate da un dotoinatestante l'esecuzione dell'ultimo
controllo con esito positivo.

11. Oltre a quanto previsto dal comma 8, il datdiréavoro sottopone le attrezzature di lavoro
riportate nell'allegato VII a verifiche periodickielte a valutarne l'effettivo stato di conservaean

di efficienza ai fini di sicurezza, con la frequanndicata nel medesimo allegato. La prima di tali
verifiche e effettuata dall'INAIL che vi provvedeelntermine di quarantacinque giorni dalla
richiesta, decorso inutilmente il quale il datotielaoro pud avvalersi delle ASL o, ove cio sia
previsto con legge regionale, dell'agenzia regopalr la protezione ambientale (ARPA), ovvero di
soggetti pubblici o privati abilitati secondo le dadita di cui al comma 13. Le successive verifiche
sono effettuate dalle ASL o, ove ci0 sia previgio egge regionale, dal’ARPA, che vi provvedono
nei termine di trenta giorni dalla richiesta, destoinutiimente il quale il datore di lavoro puo
avvalersi di soggetti pubblici o privati abilitagcondo le modalita di cui al comma 13. L'INAIL, le
ASL o TARPA hanno l'obbligo di comunicare al datalielavoro, entro quindici giorni dalla
richiesta, I'eventuale impossibilita ad effettudee verifiche di propria competenza, fornendo
adeguata motivazione. In tal caso il datore di lavouo avvalersi di soggetti pubblici o privati
abilitati alle verifiche secondo le modalita di @alicomma 13. Per I'effettuazione delle verifiche,
I'INAIL, le ASL e TARPA possono avvalersi del supfmdi soggetti pubblici o privati abilitati. Le
verifiche di cui al presente comma sono onerose spése per la loro effettuazione sono poste a
carico del datore di lavoro.

12. | soggetti privati abilitati di cui al comma &tquistano la qualifica di incaricati di pubblico
servizio e rispondono direttamente alla strutturbalghica titolare della funzione.

13. Le modalita di effettuazione delle verifichgipdiche di cui all'allegato VII, nonché i critgyer
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I'abilitazione dei soggetti pubblici o privati diical comma precedente sono stabiliti con decreto d
Ministro del lavoro, della salute e delle politickeciali, di concerto con il Ministro dello svilupp
economico, sentita la Conferenza permanente papparti tra Stato, le regioni e le province
autonome di Trento e di Bolzano, da adottarsi edtrdici mesi dalla data di entrata in vigore del
presente decreto.

14. Con decreto del Ministro del lavoro, della sale delle politiche sociali, di concerto con |l
Ministro dello sviluppo economico, d'intesa corCanferenza permanente per i rapporti tra Stato,
Regioni e province autonome di Trento e di Bolzansentita la Commissione consultiva di cui
all'articolo 6, vengono apportate le modifiche adifgato VII relativamente all’elenco delle
attrezzature di lavoro da sottoporre alle verifidheui al comma 11".

Art. 74: "Definizioni"

"1. Si intende per dispositivo di protezione indivale, di seguito denominato «DPI», qualsiasi
attrezzatura destinata ad essere indossata e teéalutavoratore allo scopo di proteggerlo contro
uno o piu rischi suscettibili di minacciarne lawiezza o la salute durante il lavoro, nonché ogni
complemento o accessorio destinato a tale scopo.

2. Non costituiscono DPI:

a) gli indumenti di lavoro ordinari e le uniformion specificamente destinati a proteggere la
sicurezza e la salute del lavoratore;

b) le attrezzature dei servizi di soccorso e diaalggio;

c) le attrezzature di protezione individuale détleze armate, delle forze di polizia e del persenal
del servizio per il mantenimento dell'ordine pubbli

d) le attrezzature di protezione individuale preptei mezzi di trasporto;

e) i materiali sportivi quando utilizzati a finisgficamente sportivi e non per attivita lavorative

f) i materiali per l'autodifesa o per la dissuasion

g) gli apparecchi portatili per individuare e sdgrarischi e fattori nocivi".

Note all'art. 9
Comma 1 lett. a)

Decreto legislativo 12 aprile 2006, n. 16X ddice dei contratti pubblici relativi a lavori,rsi e
forniture in attuazione delle direttive 2004/17/€R004/18/CE"

Art. 131: "Piani di sicurezza"

Comma 3: "3.1l piano di sicurezza e di coordinamento, quandevigto ai sensi del decreto
legislativo 14 agosto 1996, n. 494, ovvero il piahaicurezza sostitutivo di cui alla lettera b) de
comma 2, nonché il piano operativo di sicurezzauiialla lettera c) del comma 2 formano parte
integrante del contratto di appalto o di concessionelativi oneri vanno evidenziati nei bandi di
gara e non sono soggetti a ribasso d'asta. Le grayietute violazioni dei piani stessi da parte
dell'appaltatore o del concessionario, previa fdemaostituzione in mora dell'interessato,
costituiscono causa di risoluzione del contratt@egolamento di cui al comma 1 stabilisce quali
violazioni della sicurezza determinano la risolmaael contratto da parte della stazione appaltante
Il direttore di cantiere e il coordinatore dellawgiezza in fase di esecuzione, ciascuno nell'ambito
delle proprie competenze, vigilano sull'osservategiani di sicurezza”.

Comma 1 lett. b)

Decreto legislativo 12 aprile 2006, n. 16 citato nella nota al comma 1 lett. a).

Art. 135: 'Risoluzione del contratto per reati accertati e decadenza dell'attestazione di
qualificazione"
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Comma 1. "l.Fermo quanto previsto da altre disposizioni di &ggualora nei confronti
dell'appaltatore sia intervenuta l'emanazione di pnovvedimento definitivo che dispone
I'applicazione di una o piu misure di prevenzioneui all'articolo 3, della legge 27 dicembre 1956,
n. 1423, ed agli articoli 2 e seguenti della le@demaggio 1965, n. 575, ovvero sia intervenuta
sentenza di condanna passata in giudicato peiitti gekvisti dall'articolo 51, commi 3-bis e 3-
quater, del codice di procedura penale, dagli @rt®l4, primo comma, 316, 316-bis, 317, 318,
319, 319-ter, 319-quater e 320 del codice penale¢me per reati di usura, riciclaggio nonché per
frodi nei riguardi della stazione appaltante, doagupaltatori, di fornitori, di lavoratori o di altr
soggetti comunque interessati ai lavori, nonchévpeazione degli obblighi attinenti alla sicurezza
sul lavoro, il responsabile del procedimento prapalia stazione appaltante, in relazione allo stato
dei lavori e alle eventuali conseguenze nei rigudedle finalita dell'intervento, di procedere alla
risoluzione del contratto".

Comma 2 lett. a)

Decreto legislativo 12 aprile 2006, n. 1§& citato nella nota al comma 1.
Art. 131 comma gia citato nella nota al comma 1.
Art. 131 gia citato nella nota al comma 1.

Comma 4: "Le imprese esecutrici, prima dell'inizio dei lavoxvero in corso d'opera, possono
presentare al coordinatore per I'esecuzione derilav cui al decreto legislativo 14 agosto 1996, n
494, proposte di modificazioni o integrazioni abmd di sicurezza e di coordinamento loro
trasmesso dalla stazione appaltante, sia per adhegua contenuti alle tecnologie proprie

dell'impresa, sia per garantire il rispetto del@me per la prevenzione degli infortuni e la tutela
della salute dei lavoratori eventualmente disattetgiano stesso”.

Comma 2 lett. b)

Decreto legislativo 12 aprile 2006, n. 1§& citato nella nota al comma 1.

Art. 135 "Risoluzione del contratto per reati aded#r e per decadenza dell'attestazione di
qualificazione"

"1. Fermo quanto previsto da altre disposizioniegjge, qualora nei confronti dell'appaltatore sia
intervenuta I'emanazione di un provvedimento difiniche dispone l'applicazione di una o piu
misure di prevenzione di cui all'articolo 3, ddibgge 27 dicembre 1956, n. 1423, ed agli articoli 2
e seguenti della legge 31 maggio 1965, n. 575,rovsi@ intervenuta sentenza di condanna passata
in giudicato per i delitti previsti dall'articolol> commi 3-bis e 3-quater, del codice di procedura
penale, dagli articoli 314, primo comma, 316, 3i§-B17, 318, 319, 319-ter, 319-quater e 320 del
codice penale, nonché per reati di usura, ricicaggnché per frodi nei riguardi della stazione
appaltante, di subappaltatori, di fornitori, di daatori o di altri soggetti comunque interessati ai
lavori, nonché per violazione degli obblighi attitiealla sicurezza sul lavoro, il responsabile del
procedimento propone alla stazione appaltanteglezione allo stato dei lavori e alle eventuali
conseguenze nei riguardi delle finalita dell'intario, di procedere alla risoluzione del contratto.
1-bis. Qualora nei confronti dell'appaltatore smervenuta la decadenza dell'attestazione di
gualificazione, per aver prodotto falsa documewtaaio dichiarazioni mendaci, risultante dal
casellario informatico, la stazione appaltante edecalla risoluzione del contratto.

2. Nel caso di risoluzione, l'appaltatore ha dirisbltanto al pagamento dei lavori regolarmente
eseguiti, decurtato degli oneri aggiuntivi derivalallo scioglimento del contratto".
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Comma 2 lett. ¢)

Decreto legislativo 12 aprile 2006, n. 1§& citato nella nota al comma 1.
Art. 135gia citato nella nota al comma 2 lett. b).

Note all'art. 10
Commal

Decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 8ia citato nella nota all'articolo 2.
Art. 11:"Attivita promozionali®

Comma 7:"In sede di prima applicazione, per il primo anradl'dntrata in vigore del presente

decreto, le risorse di cui all'articolo 1, comm#i3- della legge 3 agosto 2007, n. 123, come
introdotto dall'articolo 2, comma 533, della leggé dicembre 2007, n. 244, sono utilizzate,
secondo le priorita, ivi compresa una campagnarstigaria di formazione, stabilite, entro sei mesi
dall'entrata in vigore del presente decreto, cawo@o adottato, previa consultazione delle parti
sociali, in sede di Conferenza permanente per padptra lo Stato, le regioni e le province

autonome di Trento e di Bolzano".
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