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IL PRESIDENTE

VISTI

a. laDGR n. 612 del 29/10/2011 di approvazioneR#gjolamento n. 120rdinamento amministrativo
della Giunta Regionale della Campania”, pubblicato sul BURC n. 77 del 16/12/2011;

b. il vigente Regolamento n. 12/2011, come suceassnte integrato e modificato;

lart. 6, comma 1, del citato Regolamento;

la DGR n. 479/2012, come successivamente matifidi approvazione del “Disciplinare per il

conferimento degli incarichi dirigenziali ai dirigie di ruolo della Giunta regionale della Campania”

e. lawviso interno per il conferimento degli incdni dirigenziali pubblicato in data 28/12/2012 siib
istituzionale della Giunta regionale della Campania

f. la DGR n. 478/2012, come successivamente madhfjali approvazione, tra I'altro dell’articolazeon
delle strutture Ordinamentali.

g. la DGR n. 488 del 31/10/2013 di conferimentolidagarichi dirigenziali e il relativo allegato "1

oo

VISTI, altresi

a. lart.40, comma 2 del Regolamento n. 12/2011,;

b. lart. 7 del Disciplinare allegato alla DGR 7312012 s.m.i.;
c. lart. 20 del decreto legislativo n. 39/2013;

PRESO ATTO che con la citata D.G.R.n° 488 del 31/10/2013 lan@ regionale ha disposto il
conferimento, tra l'altro, dellincarico di respaisle della U.O.D. “Tutela e sicurezza del lavoro -
Politiche per lI'immigrazione ed emigrazione e mhellisione nel mondo del lavoro a favore dei sagget
svantaggiati” della "Direzione Generale per I'lgtome, la Formazione, il Lavoro e le Politiche Gioii"
alla dr.ssa COPPOLA FIORELLA matr. 18878.;

RITENUTO, per leffetto, di conferire I'incarico di respatsile della U.O.D. “Tutela e sicurezza del
lavoro - Politiche per limmigrazione ed emigrazos dell'inclusione nel mondo del lavoro a favoee d
soggetti svantaggiati” della "Direzione Generale fistruzione, la Formazione, il Lavoro e le Folie
Giovanili" alla dr.ssa COPPOLA FIORELLA stabilendnrin conformita a quanto disposto dalla Giunta
Regionale nella D.G.R. n° 488 del 31/10/2013, leathudel relativo incarico in anni tre, decorretdlla
data fissata per la sottoscrizione del relativotiadto ovvero dal 15/11/2013 e con la contestuale
cessazione delle funzioni riconducibili agli incduii attribuiti in vigenza del precedente ordinament
della Giunta regionale.

DECRETA

Per i motivi espressi in narrativa che qui si in@mo integralmente riportati:

1. di conferire lincarico di responsabile dellaQJD. “Tutela e sicurezza del lavoro - Politiche per
limmigrazione ed emigrazione e dellinclusione mebndo del lavoro a favore dei soggetti
svantaggiati’ della "Direzione Generale per l'lgtame, la Formazione, il Lavoro e le Politiche
Giovanili" alla dr.ssa COPPOLA FIORELLA, matr.1887

2. di stabilire in anni tre decorrenti dalla daissdta per la stipula del relativo contratto, ooveal
15/11/2013, la durata del relativo incarico;

3. di disporre che nellipotesi di cessazione dmbpporto di lavoro a qualsiasi titolo il termine
dell'incarico, di cui ai precedente punto, si irderanticipato alla stessa data di cessazione;
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4. di condizionare l'efficacia del presente attoridscio da parte dellinteressato, alla notifidel
presente decreto, delle prescritte dichiaraziomesistenza di situazioni ostative e di incomplkigb
di cui alle leggi vigenti;

5. ditrasmettere il presente atto all Assessoreessonale, al Capo di Gabinetto, al Capo Dipartime
delle risorse finanziarie, umane e strumentaliDakttore Generale delle Risorse Umane per la
stipula del relativo contratto individuale accessial conferimento e per gli adempimenti
consequenziali, al Direttore Generale della "Doeei Generale per l'lstruzione, la Formazione, il
Lavoro e le Politiche Giovanili" per la notificalaldr.ssa COPPOLA FIORELLA, ai competenti
uffici della Segreteria di Giunta per gli adempirmeonsequenziali e la pubblicazione sul B.U.R.C.

CALDORO
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