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Alla stregua dellistruttoria compiuta dai firmatar i per le rispettive competenze e delle risultanze e
degli atti tutti richiamati nelle premesse che segu ono, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di
legge, nonché dell’espressa dichiarazione di regola rita della stessa resa a mezzo di
sottoscrizione della presente

Premesso che

a) il Presidente della Regione Campania, nella gudiiCommissario ad acta, ha predisposto ai sensi
dell'articolo 14 comma 22 del DL 78/2010, converiton modificazioni in L. 122/2010, il Piano di
stabilizzazione finanziaria della Regione CampdRiano di stabilizzazione di seguito), sottoponéndd
Ministero dell’Economia e delle finanze che lo pp@vato con proprio decreto in data 20 marza2201

b) il Piano di stabilizzazione prevede, tra l'alteoriduzione dei soggetti partecipati e la lorgregazione in
poli riferiti agli ambiti tematici ambiente, trasio sviluppo, cultura, ricerca e IT e sanitd;

c) con delibera n. 752/2012 la Giunta ha definitodepetenze dei Dipartimenti in materia societaria
riparto delle societa tra i medesinatione materiae;

d) con delibera n. 21/2013 la Giunta ha fornito Rive per l'esercizio del controllo analogo;

e) larticolo 22 della LR 1/2012 ha previsto l'isstone di Campania ambiente e servizi spa qualetsodi
scopo per lo svolgimento di funzioni in materia &nbale e di prevenzione e, altresi, che detteesci
possa assorbire le funzioni e il relativo personalée societa a partecipazione regionale o diregibnali
operanti in materia ambientale;

f) con delibere nn. 314/2012 e 37/2013 la Giunta$sunto indirizzi per l'attuazione del Piano di
stabilizzazione finanziaria concernenti la soc@énpania ambiente e servizi spa;

g) con delibera n. 177/2013 la Giunta ha assuntoiz@dper I'attuazione del Piano di stabilizzazon
finanziaria concernenti la societa SMA Campania spa

h) con delibere nn. 201/2013 e 419/2013 la Giuntadsainto indirizzi per 'attuazione del Piano di
stabilizzazione finanziaria concernenti le socidbpolo dello sviluppo economico, la ricerca €TI
proponendo alle valutazioni del Consiglio regionatedisegno di legge;

i) con LR 15/2013 il Consiglio regionale ha assutigposizioni di razionalizzazione del portafoglio
societario per le societa della Regione del cb pulluppo, ricerca e ICT,;

j) larticolo 1 della legge 147/2013, commi da 56268, disciplina la mobilita del personale tradeista
controllate direttamente o indirettamente dallelpighe amministrazioni e dai loro enti strumentali,
precisando altresi che essa interessa la platgsedminale anche in servizio presso dette sodlatdata
di entrata in vigore della legge;

k) il comma 564 dell'articolo 1 della legge 147/2@ik8vede che gli enti adottino atti di indirizzdtva
favorire, prima di avviare nuove procedure di reatoento di risorse umane da parte delle medesime
societa, l'acquisizione di personale mediantedeguture di mobilita di cui al comma 563 del medesim
articolo;

Considerato che
a) la norma persegue finalita di riorganizzazioagianalizzazione e risanamento ed € orientata@ifava
redistribuzione del personale tra le societa pgré¢e individuando la mobilita quale procedura tavare
prima che siano avviate eventuali procedure dutaohento;
b) una priorita della Regione e realizzare I'aggremee delle societa partecipate in poli riferitliagnbiti
tematici di cui al Piano di stabilizzazione;

Ritenuto di
a) assumere indirizzi per regolare il ricorso allegedure di mobilita tra le societa da attivarenaridi
avviare procedure di reclutamento;
b) distinguere due percorsi per la mobilita, entrigpnaticabili nel continuo:

b.1) il primo interessa le situazioni di riorgardzione note, che trovano origine in leggi o dekbdir
riordino societario e/o di attuazione del Pianstdbilizzazione finanziaria della Regione, nei pian
industriali vigenti, nella consistenza del portdiogli attivita in essere o che derivano da
aggiornamenti della pianta organica; si trattatdieioni che possono trovare soluzione nel pracess
di ricomposizione del portafoglio societario regimsu poli riferiti ad ambiti tematici e per caidui
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mobilitd su base bilaterale, ai sensi del comma 86@mediatamente attivabile con beneficio per
entrambe le societa coinvolte e, comunque, perddyptivita della spesa pubblica;

b.2) il secondo, previsto dal comma 565, intervipeeogni altra ipotesi nella quale sia necess#ticare
processi di riorganizzazione dell’attivita che hetgsi societa partecipate o controllate della Regm
dai suoi Enti strumentali, quando occorre accettaventuale eccedenza ovvero in situazioni che, pe
motivate ragioni, non trovano soluzione nell'amiigtla mobilita ex comma 563; in tali evenienze si
attua l'intervento della Regione o dei suoi entistentali teso a ricollocare il personale;

¢) individuare - a parita di condizioni circa lagtsibilita di personale in mobilita del ruolo, amthzione
aziendale e profilo professionale richiesto - qudteri preferenziali per I'assorbimento mediamtbilita
da parte delle societa in deficit di personal®@iitenimento della spesa prevista, la situazioreisiidella
societa cedente, I'esperienza del personale;

d) individuare la Cabina di regia per la gestionkedstuazioni di crisi per le relazioni industiiguale luogo
di confronto con le rappresentanze e le organieeazgindacali e la gestione dei relativi accordinché
sede in cui attivare, laddove necessario, momegtardinamento superiore e definire, se del casteri
ulteriori a quelli di cui all'atto di indirizzo e odalita operative per attuare la mobilita del peate;

e) prevedere la pubblicazione sul portale della &egisezione trasparenza, delle situazioni relative
fabbisogno di personale in mobilita delle societa;

a) larticolo 51, lettera e), dello Statuto dellg@e Campania;
b) le LR 1/2012 e 15/2013;

c) le DGR nn. 314/2012, 37/2013, 177/2013, 201/20239/2013;
d) gli altri atti citati ai precedenti alinea;

Propone, e la Giunta in conformita, con voti unanim
Delibera

1) diapprovare il documento contenente Indirizzil[@tuazione della mobilita ai sensi della Legqgd47
del 27/12/2013 allegato alla presente delibera qoante integrale e sostanziale;

2) di precisare che tali indirizzi si applicano, pe&nto compatibili, ai processi indicati dallagegegionale
15/2013;

3) diinvitare le societa controllate direttamentadirettamente dalla Regione ad attivare in auttiada
mobilita secondo le indicazioni di cui al documealiegato, avendo presente la prioritaria esigeiziare
attuazione alle deliberazioni con cui la Giuntddraito indirizzi di riordino e razionalizzazionelie
societa partecipate dalla Regione tesi a realizz&®iano di stabilizzazione finanziaria;

4) di demandare ai Dipartimenti il confronto corsteieta di rispettiva competenza per accertareritesale
eccedenza ovvero le situazioni che, per motivai®né non trovano soluzione nell'ambito delle @tare
di attivazione diretta della mobilita tra le soeiet

5) didare indirizzo agli enti strumentali della Rage Campania di assumere analoghe iniziativegerire
la mobilita del personale presso le proprie so@atdecipate;

6) diinviare la presente delibera ai Dipartimealiie societa controllate direttamente o indirettataedalla
Regione, agli enti strumentali della Regione pénaiite dei Dipartimenti e al BURC per la pubbficme.
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Indirizzi per l'attuazione della mobilita ai sensidella Legge n. 147 del 27/12/2013

1. Premessa

L'articolo 1 della legge 147/2013, commi da 56368,5disciplina la mobilita tra le societa contrtdla
direttamente o indirettamente dalle pubbliche anstriazioni e dai loro enti strumentali.

La mobilita interessa la platea del personale armchgervizio presso dette societa alla data diagatin
vigore della leggé.

Il comma 564 prevede, in particolare, che gli exutntrollanti le societa adottino atti di indirizzolti a
favorire l'acquisizione di personale mediante lecpdure di mobilita prima che siano avviate evdntua
nuove procedure di reclutamento di risorse umane.

Le societa interessate sono quelle controllatéa @geelle di cui la Regione o gli enti strumentidtengono
una partecipazione di maggioranza assoluta ovveeocgano il controllo ai sensi dell'articolo 2386l
codice civile.

2. Finalita e obiettivi

La mobilita avviene con finalita di riorganizzazerfunzionale, risanamento economico-finanziario e
razionalizzazione delle spese. Il processo di nitakpersegue I'obiettivo di riduzione dei costi igtizi, in
particolare connessi al costo del lavoro, e di pidaefficiente collocazione delle professionalitiseenti e
organizzazione del lavoro.

Proprio in ragione delle finalita di razionalizzezé e contenimento della spesa pubblica, I'attivezidei

processi di mobilitd & una priorita per le sociataressate da esigenze di rimodulazione dell’degazione

del lavoro con riflessi sul personale rispettoadilisogno concreto e attuale. Per le societa daereiano

un fabbisogno, la ricerca di personale medianpgdeedure di mobilita & obbligatoria e solo a esigativo

e possibile attivare eventuali processi volti afilaznzione di personale fermo restando il rispetied
previsioni di legge sul contenimento della spesa.

Per attivare le procedure di mobilita le societatamlate dalla Regione si attengono agli indirizzi
assumono le iniziative di seguito riportati.

3. Procedimenti per la mobilita
Si distinguono due percorsi per la mobilita, entsaaitivabili nel continuo.

Il primo interessa le situazioni di riorganizzazonote, che trovano origine in leggi o delibereidlidino
societario e/o di attuazione del Piano di staldlziane finanziaria della Regione, nei piani indastr
vigenti, nella consistenza del portafoglio di atéivin essere o che derivano da aggiornamenti gédiata
organica. Si tratta di situazioni che possono trewmluzione nel processo di ricomposizione delgboglio
societario regionale su poli riferiti ad ambiti tatici e per cui la cui mobilita su base bilateralesensi del
comma 563, € immediatamente attivabile con bemefier entrambe le societa coinvolte e, comunqueape
produttivita della spesa pubblica.

Il secondo, previsto dal comma 565, interviene @gni altra ipotesi nella quale sia necessario edtua
processi di riorganizzazione dell’attivita che net&si societa partecipate o controllate della Regio dai
suoi Enti strumentali, quando occorre accertaxetiiale eccedenza ovvero in situazioni che, pdivate
ragioni, non trovano soluzione nell'ambito della hitith ex comma 563. In tali evenienze si attua
l'intervento della Regione o dei suoi enti strunadirteso a ricollocare il personale.

1 Il comma 749, ultimo dell'articolo 1 della leggesthbilita 2014, fissa la data di entrata in vgdella legge al
01/01/2014.
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3.1 Procedimento ex articolo 1, comma 563, dellagige 147/2013

Ai sensi del comma 563 la mobilita & attivata inoaomia e direttamente dalle societa reciprocamente
interessate, anche al di fuori delle ipotesi dialliarticolo 31 del decreto legislativo n. 165/208ulla base
di un accordo tra di esse e senza necessita detieen del lavoratore.

La mobilitd avviene comunque previa informativae athppresentanze sindacali operanti presso lataaeie
alle organizzazioni sindacali firmatarie del cotttraollettivo applicato.

L'attivazione della mobilitd avviene senza onegiagtivi per la finanza pubblica e presuppone:

a) la determinazione da parte societaria del fagbisattuale e concreto, in entrata e/o in usaita, i
termini di numero, collocazione aziendale, rugdirefili professionali;

b) la sostenibilith economica e finanziaria perdeiata ricevente il personale in mobilita, consaderil
portafoglio delle attivita in essere.

Nel rispetto dell'articolo 2112 del codice civila,societa cessionaria applica le condizioni memerase in
termini di costo del personale.

Le societa interessate dai processi di cui allaere direttiva informano il Dipartimento di riferénto,
nonché il Dipartimento Programmazione e Svilupp@rieenico e pubblicano il relativo fabbisogno sui
rispettivi siti internet. Il Dipartimento Programmane e Sviluppo Economico cura la circolarita elell
informazioni attraverso la pubblicazione delle séesul portale internet della Regione Campania.

A parita di condizioni circa la disponibilitd di ®nale in mobilita del ruolo, collocazione azideda
profilo professionale richiesto, le societa chesprgano situazioni deficitarie privilegiano I'agsorento
secondo i criteri preferenziali di contenimentola@ledpesa, situazione di crisi della societa cedéete
societa il cui personale e interessato da misuaentinortizzazione sociale), esperienza del personale

3.2 Procedimento ex articolo 1, comma 565, dellagge 147/2013

L'attivazione della mobilita ai sensi del comma 5@56rre in via successiva, per situazioni di eerezh che
non trovano soluzione con lattivazione del procedtito ex articolo 1, comma 563, e che richiedono
l'intervento della Regione o dell'ente strumentaletrollante per le finalita di cui al comma 566@ diversa
allocazione del personale avviene comunque corol#aiita previste dal comma 563.

Le finalitd e gli obiettivi delineati in premessa dn lato, I'esigenza di assicurare sostenibitiZznemica e
finanziaria per la societa cessionaria del petgoda|'altro, indirizzano la scelta di riallocag@®

L'attivazione del procedimento ex articolo 1, comb@b, presuppone che le societd interessate abbiano
rilevato le rispettive necessita indicate dallanm@iin termini di riorganizzazione del personalavitiiando
numero, collocazione aziendale, ruoli e profilifessionali interessati.
Per le societa controllate direttamente o indire¢iate dalla Regione la valutazione e la definizidegli
interventi da adottare e delle esigenze che nétwigsbno il presupposto avvengono a esito di unfromto
con il Dipartimento di rispettiva competenza inambne alle esigenze funzionali e alla connessatgia
organica a fronte delle seguenti esigenze:

a) riorganizzazione delle funzioni e dei servizeesalizzati;

b) risanamento economico e finanziario per la sdsitéa della gestione;

c) razionalizzazione dei costi operativi.

La rilevazione delle eventuali eccedenze ha ludfesi nei casi in cui l'incidenza del costo detspaale
sulle spese correnti & non inferiore al 50 peraént
Le societa che all’esito del confronto con il Difrmento rilevano la necessita di adottare procesiséttivi

di riorganizzazione del personale inviano un'infative preventiva alle rappresentanze sindacalisprés
societa e alle organizzazioni sindacali firmataiéé contratto collettivo dalla stessa applicatinfbrmativa

2 Lalegge di stabilita 2014 (articolo 1, comma 56)vidua l'incidenza del costo del personaleessfiese correnti
della singola partecipata quale motivo da cui defdbbligo per la societa di fornire informativarg'eccedenza.
Il costo del personale da prendere in esame éayupdirtato nella voce B9 del conto economico ckeoenma il
costo del personale a tempo indeterminato e detatminonché del personale interinale.
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individua il numero, la collocazione aziendale @rofili professionali del personale interessatce. dtesse
informazioni sono comunicate anche al Dipartimedétla funzione pubblica presso la Presidenza del
Consiglio dei ministri.

Entro 10 giorni dall'informativa alle rappresentare alle organizzazioni sindacali - salva la polisildi
collocare il personale presso altra realta sod¢getamtrollata dalla Regione o dai suoi enti strotak, con le
modalita di cui al procedimento ex articolo 1, comB63 — gli amministratori delle societa contralat
provvedono in autonomia a riallocare il personaleressato nell'ambito della stessa societa ricdorex
forme flessibili di gestione del tempo di lavoreyero ad avviare l'attivazione degli ammortizzasmciali.

Le posizioni dichiarate eccedentarie non possoseresripristinate nella dotazione di personale dean
mediante nuove assunzioni.

La ricollocazione attivabile con il procedimento whobilita ex articolo 1, comma 565, non esclude
l'eventuale attivazione di altre misure di sostegogciale laddove le eccedenze non trovassero divers
collocazione.

Ai fini dei presenti indirizzi per eccedenza o emubdi personale si intende il personale in orgamic
sovrappiu rispetto al fabbisogno definito dallanpgaorganica in ragione del piano industriale vigesfo la
quota di personale il cui costo operativo non e matibile economicamente o finanziariamente con
l'obiettivo di sostenibilita gestionale misurata diaate il valore positivo del margine operativodore
almeno il pareggio di bilancio.

4. Accordi sindacali

Per le finalita di cui al comma 567 la Regione sdeieta partecipate possono concludere accondittiail
con le organizzazioni sindacali comparativamentergppresentative finalizzate alla realizzazionéodine
di trasferimento in mobilitd dei dipendenti in esub presso altre societa dello stesso tipo opeaactie al
di fuori del territorio della regione ove hanno sdel societa interessate da eccedenze.

La Cabina di regia per la gestione delle situazibmirisi per le relazioni industriali € luogo dirtfronto con
le rappresentanze e le organizzazioni sindacal geistione dei relativi accordi. La Cabina di regia
comunque il luogo in cui e possibile attivare, lade necessario, momenti di coordinamento superiore.
detta sede sono definiti, se del caso, ulteridgtérirsubordinati e modalita operative per attuarenobilita
del personale.

3 Lalegge di stabilita 2014 prevede che si appbdardisposizioni dell'articolo 14, comma 7, detidto-legge 6
luglio 2012, n. 95, convertito, con modificaziodglla legge 7 agosto 2012, n. 135. In conseguéaz@ssazioni
dal servizio per processi di mobilita non possosgeee calcolate come risparmio utile per defirinamontare
delle disponibilita finanziarie da destinare alésw@nzioni o il numero delle unita sostituibili Blazione alle
limitazioni del turn over.
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