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REGIONE CAMPANIA

Decreto Dirigenziale n. 10 del 10/02/2016

Dipartimento 54 - Dipartimento Istr., Ric., Lav., Politiche Cult. e Soc.

Direzione Generale 91 - Direzione di Staff Affari Generali e Controllo di Gestione

Ogagetto dell'Atto:
ASSISTENZA TECNICA SPECIALISTICA AL POR FESR 2007/2013 O0.00.2.1E 2.2 -

RICHIESTA PUBBLICAZIONE CURRICULA DI CONSULENTI IN OTTEMPERANZA AGLI
OBBLIGHI DI PUBBLICITA' E TRASPARENZA PREVISTI DAL D. LGS. 33/2013

fonte: http://burc.regione.campania.it
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IL DIRIGENTE

PREMESSO

- che con decreto dirigenziale del Dip. 51 - DG 3 n. 169 del 21/05/2014 modificato con decreto dirigenziale
n. 185 del 27/05/2014 si approvava la programmazione di Assistenza Tecnica agli 00.00. 2.1 e 2.2 a
valere sulle risorse del PO FESR 0.0. 7.1;

- che con decreto dirigenziale del Dip.54 Dir.Staff 91 n. 96 del 22/07/2014 avente ad oggetto "Disposizioni
per la Selezione di esperti per I'espletamento di attivita di Assistenza Tecnica agli 00.00.2.1e2.2 a
valere sulle risorse dell'0.0 7.1 del POR FESR 2007/2013" si prevedeva, a seguito di acquisizione di
curricula trasmessi dal Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri
attraverso estrazione dalla propria Banca Dati Esperti, una fase di preselezione, mediante I'esame dei
curricula acquisiti da parte di una Commissione interna appositamente costituita e nominata dal
Responsabile degli 00.00. 2.1 e 2.2 in funzione dei profili di Assistenza Tecnica richiesti, ed un successivo
colloquio dei candidati preselezionati con la medesima Commissione per l'individuazione delle
professionalita da contrattualizzare;

- che con decreto dirigenziale n. 122 del 6 novembre 2014 si & determinato di procedere alla selezione
parziale dei curricula pervenuti esclusivamente per i profili professionali senior;

- che con decreto dirigenziale n. 123 del 6 novembre 2014 & stata costituita la Commissione di valutazione
per la selezione dei curricula pervenuti per i profili professionali senior;

- che, come previsto dal predetto d.d. 3/2015, i titolari dei curricula selezionati per i profili senior sono stati
contattati via mail e convocati per i colloqui di merito dagli Uffici POR 0.0. 2.1 e 2.2 presso la sede della
DG 10 - via don Bosco, 9/e Napoli;

- che si sono regolarmente svolti i colloqui con i selezionandi nei giorni 4, 5 e 9 dicembre 2014

- cheilavori della Commissione sono stati conclusi entro il termine stabilito, anche se le risultanze della valutazione
sono state trasmesse agli Uffici per la pubblicazione della graduatoria in data 13 febbraio 2015;

- che con decreto dirigenziale n. 37 del 2 marzo 2015 pubblicato sul BURC n. 76 del 9 Marzo 2015 é stato reso
pubblico I'esito delle valutazioni per i_profili professionali senior;

CONSIDERATO inoltre

- che con decreto dirigenziale n. 3 del 15/01/2015 & stata autorizzata la Commissione a proseguire nel

proprio mandato anche relativamente alla selezione dei profili junior;

- che, come previsto dal predetto d.d. 3/2015, i titolari dei curricula selezionati per i profili junior sono stati
contattati via mail e convocati per i colloqui di merito dagli Uffici POR 0.0. 2.1 e 2.2 presso la sede indicata
dalla Commissione;

- che fra i profili junior selezionati non compaiono quelli afferenti al profilo giuridico, in quanto la
Commissione ha evidenziato la coincidenza dei nominativi estratti nella categoria junior con quelli estratti
nella categoria senior e pertanto, avendo gia proceduto alla verifica di tali profili, ha ritenuto di non dover
procedere ad ulteriore selezione;

- che i colloqui si sono regolarmente svolti nei giorni 24 e 25 febbraio 2015 presso la sede della DG 10 - via
don Bosco, 9/e Napoli;

- che i lavori della Commissione si sono regolarmente conclusi e le risultanze della valutazione sono state
trasmesse agli Uffici per la pubblicazione della graduatoria in data 20 marzo 2015;

- che con decreto dirigenziale n. 55 del 30/03/2015 & stato reso pubblico I'esito delle valutazioni per i profili
professionali junior;

CONSIDERATO
- che nel rispetto del fabbisogno di Assistenza Tecnica Specialistica presso gli 00.00. 2.1 e 2.2 del POR FESR
2007/2013 nel settore della Ricerca e Innovazione sono stati individuati i consulenti posizionati utilmente
nelle graduatorie dei singoli profili, sia per cid che attiene i consulenti Senior che Junior;
- che con decreto dirigenziale n. 46 del 16/03/2015 sono stati approvati i format dei contratti con i quali regolare i
rapporti fra I'Amministrazione e il Collaboratore;
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- che su tali format sono stati predisposti i contratti per i consulenti sia Senior che Junior, comprensivi di giornate
assegnate ed importi corrispondenti, in conformita a quanto stabilito dal Manuale di Attuazione del POR FESR
Campania (approvato con DD AGC 09 n. 158/2013) alla voce "Personale esterno/Consulenti";

- che per tutti i selezionati & stata acquisita dagli Uffici Regionali la documentazione probante sia il reale possesso dei
titoli di studio dichiarati che l'insussistenza di cause di incompatibilita con gli incarichi da affidare sugli 00.00. 2.1
e 2.2 del POR FESR;

- che in data 17 e 23 marzo 2015 si & provveduto alla sottoscrizione dei contratti con i consulenti Senior
corrispondenti al fabbisogno di A.T. Specialistica a quella data;;

- che analogamente in data 20 aprile 2015 si & provveduto alla sottoscrizione dei contratti con i consulenti Junior
corrispondenti al fabbisogno di A.T. Specialistica a quella data ;

- che con decreto dirigenziale del Dip.54 Dir.Staff 91 n. 73 del 29/04/2015 si disponeva la pubblicazione dei sopra
descritti contratti per i consulenti sia Senior che Junior, ai fini del soddisfacimento degli Obblighi di pubblicita e
trasparenza previsti dal D. Lgs. 33/2013;

RILEVATO
- che come disposto con decreto dirigenziale n. 37 del 2 marzo 2015 per i profili professionali senior e con decreto
dirigenziale n. 55 del 30/03/2015 per i profili professionali junior, essendosi generate successivamente alle sopra
citate date di contrattualizzazione maggiori esigenze di Assistenza Tecnica specialistica in prossimita della
chiusura del POFESR 2007/2013, si & proceduto a scorrere le graduatorie di entrambi i profili e a sottoscrivere
ulteriori complessivi 7 contratti;

PRESO ATTO
- che per mero errore materiale non si & disposta, analogamente a quanto fatto con d.d. n. 73 del 29/04/2015 e
successiva integrazione con d.d. n. 6 dell'8/02/2016, la pubblicazione degli ulteriori 7 CURRICULA (come da
riepilogo allegato) ai fini del soddisfacimento degli Obblighi di pubblicita e trasparenza previsti dal D. Lgs.
33/2013;

RITENUTO
- di provvedere tempestivamente a sanare la suddetta irregolarita amministrativa, disponendo che si proceda alla
pubblicazione ai fini del soddisfacimento degli Obblighi di pubblicita e trasparenza previsti dal D. Lgs. 33/2013 dei
dati relativi alla contrattualizzazione dei consulenti

VISTI
- I'Ordinamento amministrativo della Regione Campania approvato con L.R. n. 12/2011;
- il D.P.G.R. n. 250 del 16/12/2015 di conferimento dell'incarico di Capo del Dipartimento della Programmazione
dell'istruzione, della ricerca, del lavoro, delle politiche culturali e delle politiche sociali;

- laDGRn.723del 16/12/2015 con la quale viene designato quale Responsabile degli Obiettivi Operativi 2.1 e 2.2l
dott. Giuseppe Russo;

DECRETA

per i motivi ed i riferimenti espressi in narrativa, che qui si intendono integralmente riportati

« aifini del soddisfacimento degli Obblighi di pubblicita e trasparenza previsti dal D. Lgs. 33/2013, di disporre gli atti
conseguenziali al d.d. n. 96 del 22/07/2014 procedendo alla pubblicazione dei sopra descritti Curricula (come da
riepilogo allegato) per i consulenti sia Senior che Junior individuati a seguito della procedura di “Selezione di esperti
per l'espletamento di attivita di Assistenza Tecnica agli 00.00. 2.1 e 2.2 avalere sullerisorse dell' 0.0 7.1 del POR
FESR 2007/2013", e che hanno svolto attivita di Assistenza Tecnica specialistica presso gli 00.00. 2.1 e 2.2 del
POR FESR 2007/2013 nel settore della Ricerca e Innovazione;
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« di trasmettere il presente provvedimento:
- all'Autorita di Gestione del POR FESR Campania 2007/13 Responsabile dell' 0.0. 7.1;
- Al Capo del Dipartimento dell’istruzione, della ricerca, del lavoro, delle politiche culturali e delle politiche
sociali;
- al Direttore Generale per I'Universita, la Ricerca e I'lnnovazione;
- alla D.G. Segreteria Giunta Regionale per gli obblighi di pubblicita sul BURC nonché sul sito istituzionale.

Dott. Giuseppe Russo
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