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Azienda Ospedaliero-Universitaria 
“San Giovanni di Dio e Ruggi d’Aragona” – Salerno 

 

Avviso di Selezione Pubblica, per titoli ed esami, per il conferimento di incarico di Direzione della 

Struttura Complessa di ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA. 

In esecuzione della deliberazione n. 102 del 02/02/2016, ai sensi e per gli effetti del D.P.R. 484/97 del 
D.Lgs. 502/92, del D.L. n. 158/2012 convertito con modificazioni dalla L. n. 189/2012, è indetta Selezione 
Pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento dell’incarico quinquennale di Direzione della Struttura 
Complessa di seguito indicata a copertura del relativo posto previsto nella dotazione organica dell’Azienda 
Ospedaliero-Universitaria “San Giovanni di Dio e Ruggi d’Aragona” di Salerno – presidio ospedaliero “San 
Giovanni di Dio e Ruggi d’Aragona “, nel rispetto delle garanzie di parità e pari opportunità tra uomini e 
donne statuite dall’art. 7, c.1 del D.Lgs. 30/3/2001 n.165 :  
Ruolo: Sanitario. 
Profilo professionale: Dirigenti Medici. 
Area: chirurgica. 

Disciplina: Ortopedia e Traumatologia. 

n. 1 posto di Direttore dell’U.O.C. “Ortopedia e Traumatologia” 

.U.O.C. Ortopedia e Traumatologia - PROFILO OGGETTIVO – CARATTERISTICHE DELLA  

STRUTTURA:L’Azienda Ospedaliero-Universitaria “San Giovanni di Dio e Ruggi d’Aragona” di Salerno, con 
Decreto commissariale 49 del 2010 della Regione Campania, è stato qualificato quale Centro di III livello 
nella rete della emergenza urgenza e Trauma Center Zonale, hub di riferimento dell’intera provincia di Sa-
lerno. Il Presidio Ospedaliero “San Giovanni di Dio e Ruggi d’Aragona” di Salerno, ove è allocata la S.C. di 
Ortopedia e Traumatologia, accoglie la casistica ad alta intensità e l’emergenza-urgenza ad alto contenuto 
assistenziale. 

 Volumi di attività e pesatura ANNO 2014: 
 N° medio di posti letto ordinari n.30; 
 N° medio di posti letto day-hospital n.1; 
 Ricoveri ordinari complessivi n.2.059; 
 Giorni di degenza ordinaria n.12.121; 
 Ricoveri day hospital day surgery n.148; 
 Giorni di degenza day hospital day surgery n.153; 
 Degenza media ricoveri ordinari gg.5,9; 

 >75 Indice di occupazione dei ricoveri ordinari  110,7%; 
 DRG chirurgici sul totale dei DRG ordinari 49,6%; 
 DRG 0 - 1 gg. sul totale dei ricoveri 42,4%; 
 Peso medio DRG complessivo 0,97;  

-  di cui peso medio DRG ordinari 0,98; 
- di cui peso medio DRG day hospital day surgery 0,81; 

 Valore medio DRG ordinario eur.2.916,00; 
 Valore medio DRG day hospital day surgery eur.1.109,00; 
 DRG urgenti su totale DRG ordinari 95,0%; 
 Drg 250, 251, 252, 253, 254, 255  (Fratture) 0 - 1 giorno n.782; 
 Somma pesi 312,3; 
 Peso medio senza fratture 0 - 1 giorno 1,35; 
 Drg chirurgici sul totale dei Drg ordinari senza fratture 0 - 1 giorno 80,8%; 
 Visite ed Esami ambulatoriali n.6227; 
 tariffa media delle prestazioni ambulatoriali eur.12,50; 
 N° Consulenze in Pronto Soccorso n.542. 
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Competenze ed esperienze specifiche: 

 adeguate competenze ed esperienze professionali, organizzative e gestionali, nell’ambito di U.O. 
di Ortopedia e Traumatologia; 

 capacità di gestire le risorse professionali e materiali in ambito di budget; 

 capacità di attivare e mantenere interazioni costruttive con la Direzione Dipartimentale di affe-
renza; 

 casistica di specifiche esperienze ed attività professionali nella disciplina oggetto dell’Avviso rife-
rita all’ultimo quinquennio, certificata dal Direttore Sanitario sulla base della attestazione del Di-
rettore del Dipartimento o dell’U.O. di afferenza; 

Organizzazione e gestione: 

 adeguata capacità di cooperazione all’interno del proprio gruppo di lavoro finalizzata a garantire 
la crescita professionale e lo sviluppo delle abilità ed eccellenze dei propri collaboratori; 

 buona capacità comunicativa e motivazionale nei rapporti aziendali interni ed esterni, con dispo-
nibilità al cambiamento organizzativo nell’ambito degli obiettivi assegnati anche in ambito dipar-
timentale; 

 necessità di interagire in maniera efficiente con personale non medico, tenendo conto delle ca-
ratteristiche di interdisciplinarietà sviluppate nella UOC di recente; 

 deve promuovere il diritto alla informazione dell’utente; 

 deve promuovere l’osservanza del codice di comportamento dei pubblici dipendenti; 

 deve garantire il rispetto della normativa in ambito di anticorruzione e promuovere la conoscenza 
delle disposizioni aziendali in materia nell’ambito della struttura gestita; 

 deve collaborare con il Responsabile Aziendale della Prevenzione della corruzione al migliora-
mento delle prassi aziendali. 

Innovazione, ricerca e governo clinico: 

 attitudine alla corretta applicazione delle procedure cliniche e chirurgiche; 

 disponibilità all’introduzione di nuovi modelli organizzativi flessibili ed all’adozione di procedure 
innovative; 

 per i volumi di attività raggiunti ed il livello di complessità delle patologie  trattate, capacità di  svi-
luppare, protocolli operatori moderni, a valenza dipartimentale,  che tengano conto delle necessi-
tà di un turn over efficiente e veloce dei pazienti traumatologici; 

 capacità di interagire con il management sanitario per contenere in costi degli impianti di trauma-
tologia mantenendo la qualità del servizio; 

 provata disponibilità a condurre audit e studi clinici, come indicato dal Direttore del Dipartimento; 

 capacità di gestire le risorse umane mediche e non mediche nell'ambito del Dipartimento. 

 

Requisiti generali per l’ammissione alla Selezione: 

a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Pa-
esi dell’Unione europea; 

b) godimento dei diritti civili e politici. Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi 
dall’elettorato attivo. I cittadini degli stati membri dell’Unione Europea devono godere dei diritti civili e 
politici anche negli stati di appartenenza o provenienza. 

c) età: nessun limite di età è fissata per l'accesso al posto, fermo restando che l'assegnazione dell'in-
carico non modifica le modalità di cessazione del rapporto di lavoro per il compimento del limite 
massimo di età, in tal caso la durata dell'incarico viene correlata al raggiungimento del predetto limi-
te; 

d) non essere stati destituiti (licenziati) o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione 

e) idoneità fisica all’impiego. Il requisito dell’idoneità fisica sarà accertato a cura dell’Azienda prima del-
la immissione in servizio; 

 

Requisiti specifici per l’ammissione alla Selezione: 

A) Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia; 

fonte: http://burc.regione.campania.it

 n. 23 del  11 Aprile 2016



3 
 

B) Iscrizione all’Albo professionale corrispondente. L’iscrizione all’albo professionale di uno dei Paesi 
dell’Unione europea consente la partecipazione alla Selezione, fermo restando l’obbligo della iscri-
zione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio; 

C) Anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina o disciplina equipollente, e specializ-
zazione nella disciplina o in disciplina equipollente, ovvero anzianità di servizio di dieci anni nella di-
sciplina. L’anzianità di servizio richiesta deve essere maturata presso Amministrazioni Pubbliche, I-
stituti di ricovero e cura a carattere scientifico, Istituti o Cliniche universitarie ed altri Istituti od Enti 
equiparati secondo i criteri di valutazione fissati dagli artt. 10, 11, 12 e 13 del D.P.R. n. 484/1997. 
L’eventuale servizio prestato in regime convenzionale a rapporto orario presso le strutture a diretta 
gestione delle Aziende Sanitarie e del Ministero della Sanità in base ad accordi nazionali sarà valu-
tato ai sensi del D.M. 23/03/2000 n. 184; 

D) Curriculum ai sensi dell’art. 8 del D.P.R. 484/1997 in cui sia documentata una specifica attività pro-
fessionale ed adeguata esperienza specifica nella disciplina a concorso; 

E) Attestato di formazione manageriale. Fino all’espletamento del primo corso, tale attestato si conse-
gue dopo l’assunzione dell’incarico. Il mancato superamento del primo corso, attivato dalla Regione 
dopo l’attribuzione dell’incarico, determina la decadenza dall’incarico stesso.  

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presenta-
zione delle domande di ammissione e la mancanza, anche di uno solo dei suddetti requisiti, comporta la 
esclusione dalla Selezione Pubblica. 

Domanda di ammissione: 
Nella domanda di ammissione, redatta in carta semplice e sottoscritta senza l’autenticazione della firma, 
indirizzata al Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria “San Giovanni di Dio e Ruggi 
d’Aragona” - Salerno”, il candidato, consapevole delle responsabilità penali e della decadenza dai benefici 
eventualmente conseguiti cui può andare incontro in caso di falsità di atti e dichiarazioni mendaci ai sensi 
dall’art. 76 del DPR n. 445/2000 e s.m.i., deve dichiarare : 

a) Cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza e codice fiscale; 

b) Il possesso della cittadinanza italiana o equivalente; 

c) Il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi della loro non iscrizione o cancellazione dalle 
liste medesime; 

d) Le eventuali condanne penali riportate o di non aver riportato condanne penali, ovvero gli eventuali pro-
cedimenti penali in corso; 

e) Il titolo di studio posseduto; 

f) Il possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione alla Selezione; 

g) I servizi prestati, con l’indicazione analitica delle Amministrazioni presso le quali ha svolto l’attività lavora-
tiva precisando la disciplina nella quale è stato prestato il servizio e gli eventuali Incarichi conferitigli (posi-
zioni funzionali o qualifiche) indicandone i periodi di durata e l’eventuale causa di risoluzione di precedenti 
rapporti di pubblico impiego; 

h) L’anzianità complessiva di servizio maturata alla stregua dei principi e criteri dettati dall’art. 10 e ss. del 
D.P.R. n. 484/97, comprensiva del servizio militare, laddove ricongiunto; 

i) L’autorizzazione ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 al trattamento dei dati personali; 

j) Il domicilio presso il quale deve essere notificata l’eventuale esclusione dalla Selezione o attribuzione 
dell’incarico;  

k) indirizzo di posta elettronica presso il quale deve essere fatta pervenire ogni necessaria comunicazione 

inerente  alla  procedura ad esclusione di quanto previsto alla precedente lettera j). 
I candidati beneficiari della Legge 5 febbraio 1992, n. 104, debbono specificare nella domanda di ammis-
sione, qualora lo ritengano indispensabile, l’ausilio eventualmente necessario per l’espletamento del 
colloquio in relazione al proprio handicap, nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi. 
Gli aspiranti hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali cambiamenti di indirizzo. L’amministrazione non as-
sume responsabilità per la dispersione di comunicazione dipendente da inesatta indicazione del recapito da 
parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato 
nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi oppure a 
caso fortuito o forza maggiore. 
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L’omissione, anche parziale, delle dichiarazioni succitate nonché la mancata sottoscrizione della domanda 
di partecipazione, comportano l’esclusione dalla Selezione. 

 

Documentazione da allegare alla domanda : 
Alla domanda di partecipazione alla Selezione il candidato deve allegare : 

- la fotocopia di un valido documento di identità; 

- un curriculum, redatto in forma di dichiarazione sostitutiva di cui al D.P.R. 28.12.2000, n. 445, se-
condo lo schema esemplificativo allegato al presente bando, datato e firmato; 

- le certificazioni relative ai titoli che i candidati ritengano opportuno presentare agli effetti della valuta-
zione da parte della Commissione di cui all'art. 15, comma 7 - bis, del Decreto Legislativo 
n.502/1992 e successive modifiche ed integrazioni. Si precisa che ai sensi della Legge n. 183/2011 
le certificazioni rilasciate dalle Pubbliche Amministrazioni in ordine a stati, qualità personali e fatti 
sono valide e utilizzabili solo nei rapporti tra privati. Pertanto l’A.O.U. San Giovanni di Dio e Ruggi 
d’Aragona potrà accettare solo dichiarazioni sostitutive di certificazione o dell’atto di notorietà ai 
sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000; 

- la copia delle partecipazioni a corsi di aggiornamento o di formazione e delle pubblicazioni, edite a 
stampa, attinenti rispetto alla disciplina e al profilo professionale definito per la struttura oggetto del-
la presente selezione, riferiti all’ultimo decennio; 

- le attestazioni relative alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il 
candidato ha svolto la propria attività e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture mede-
sime, rilasciate dagli Enti presso le quali le attività sono state svolte. Tali attestazioni sono escluse 
dal regime delle autocertificazioni; 

- l’attestazione relativa alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candida-
to, rilasciata dall’Azienda/Ente presso la quale le prestazioni sono state svolte. Tale attestazione è 
esclusa dal regime delle autocertificazioni; 

- Certificazione attestante la posizione funzionale del candidato nelle strutture e le sue competenze 
con indicazione di eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione; 

- Ogni altra documentazione che il candidato ritenga utile per la valutazione del curriculum che avver-
rà esclusivamente per le attività descritte all’art.8  del D.P.R.484/97 ,  a cui si fa espresso ed esclu-
sivo  rinvio; 

- un elenco, in carta semplice e firmato, dei documenti e dei titoli presentati, numerati progressiva-
mente in relazione al corrispondente titolo. 

Ai sensi dell’art.6 D.P.R. 484/97, la “specifica attività professionale”, trattandosi di Avviso per disciplina di 
Area Chirurgica, va documentata con la presentazione, pena l’esclusione dalla procedura, con la presenta-
zione di una propria casistica chirurgica e delle procedure chirurgiche invasive degli ultimi cinque anni, alla 
data di scadenza del bando. La/le relative documentazione/i  deve/devono  essere certificata/e dal direttore 
sanitario sulla base dell’ attestazione del dirigente di secondo livello responsabile del competente diparti-
mento o unità operativa della unità sanitaria locale o dell'azienda ospedaliera. In essa deve essere specifi-
cato il ruolo rivestito dal candidato in ogni singolo intervento ( I, II … operatore). 
 Ai fini della valutazione di merito per la formulazione dell’elenco degli idonei saranno considerati e-

sclusivamente i titoli formalmente documentati o autocertificati. 
 I titoli di studio, qualora siano stati conseguiti all’estero, devono essere riconosciuti in Italia mediante 

provvedimento ministeriale. In tal caso è necessario allegare in originale il Decreto o certificare, me-
diante dichiarazione sostitutiva la data e gli estremi del Decreto stesso. 

 I documenti e i titoli redatti in lingua straniera, escluse le pubblicazioni, devono essere corredati da 
una traduzione in lingua italiana, certificata conforme al testo straniero dalle competenti autorità di-
plomatiche o consolari, ovvero da un traduttore ufficiale. In mancanza, l’Azienda non procederà alla 
relativa valutazione. 

 Le pubblicazione dovranno essere prodotte in extenso, in originale o autocertificate. 

Dichiarazioni sostitutive: artt.46 e 47 D.P.R.445/2000 
a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassativamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 28 

dicembre 2000, n. 445 (ad esempio: iscrizione al Collegio Professionale, possesso del titolo di studio, ecc.);  
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b)  “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: per tutti gli stati, fatti e qualità personali non compresi 
nell’elenco di cui al citato art. 46 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 (ad esempio: borse di studio, attività 
di servizio, incarichi libero-professionali, attività di docenza, frequenza a corsi di formazione e di aggiorna-
mento, partecipazione a convegni e seminari, conformità agli originali di pubblicazioni, ecc). La stessa può 
riguardare anche il fatto che la copia di un atto o di un documento conservato o rilasciato da una pubblica 
amministrazione, la copia di una pubblicazione ovvero la copia di un titolo di studio o di servizio sono con-
formi all’originale. 

c) La “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà” deve essere corredata da fotocopia semplice di un docu-
mento di identità personale, pena la non ammissibilità di quanto dichiarato.  
In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato deve contenere tutti gli elementi necessari alla valutazione 
del titolo che il candidato intende produrre; l’omissione anche di un solo elemento comporta la non valuta-
zione del titolo autocertificato.  
In particolare, con riferimento ai servizi svolti, la dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà deve contene-
re l’esatta denominazione dell’Ente presso il quale ogni servizio è stato prestato, la qualifica, il tipo di rap-
porto di lavoro (tempo indeterminato/ determinato, tempo pieno/part-time), le date d’inizio e di conclusione 
del servizio, nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensioni etc), e quant’altro ne-
cessario per consentirne la valutazione. 
Nell'indicazione dei servizi di pubblico impiego prestati presso enti del Servizio Sanitario Nazionale ed equi-
parati nella posizione di ruolo deve essere specificato se ricorrano o meno le condizioni di cui 
all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. n. 761/79 in presenza delle quali il punteggio di anzianità deve esse-
re ridotto. La omessa indicazione comporterà la riduzione del punteggio di anzianità nella misura massima. 
In caso positivo l’attestazione deve precisare le misure della riduzione del punteggio.  
 Qualora l’autocertificazione non sia redatta nei termini sopra indicati, la stessa non avrà alcun effetto 

ai fini della valutazione. 
L’Amministrazione procederà a idonei controlli sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive rese, con con-
seguente decadenza dai benefici conseguiti, in caso di non veridicità del contenuto delle stesse, ed appli-
cazione delle sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci. 

Modalità e termini per la presentazione della domanda : 
La domanda di ammissione e la documentazione ad essa allegata deve pervenire, a pena di esclusione 
dalla Selezione, entro il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione dell’Avviso del presente 
bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - IV Serie Speciale Concorsi ed Esami, al seguente 
indirizzo: Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria “San Giovanni d Dio e Ruggi d’Aragona” 
via San Leonardo, s.n.c. 84131 Salerno. 
Qualora il giorno ultimo di consegna della domanda di partecipazione all’Avviso de quo dovesse essere fe-
stivo o non lavorativo, il termine di cui innanzi è prorogato al primo giorno immediatamente successivo lavo-
rativo. La domanda di partecipazione, compilata  conformemente allo schema, che si potrà scaricare dal si-
to web aziendale www.sangiovannieruggi.it – link “bandi di concorso”, redatta in carta semplice e firmata, 
potrà essere inviata nelle seguenti modalità alternative: 

- a mano presso l’Ufficio Protocollo Generale dell’Azienda; quest'ultima possibilità va esercitata dal 
lunedì al venerdì feriali, escluso il sabato, dalle ore 09,00 alle ore 14,00. Sul plico contenete la do-
manda di partecipazione e la documentazione ad essa allegata deve essere indicato: nome, co-
gnome del candidato e a quale procedura intende partecipare; 

- per posta a mezzo di raccomandata A.R. La domanda si considera prodotta in tempo utile se spedi-
ta entro il termine indicato. A  tal fine fa fede il timbro postale dell’ufficio accettante. Anche in questo 
caso sul plico contenete la domanda di partecipazione e la documentazione ad essa allegata deve 
essere indicato: nome, cognome del candidato e a quale procedura intende partecipare; 

- a mezzo di posta elettronica certificata (p.e.c.) al seguente indirizzo: info@pec.sangiovannieruggi.it 
La trasmissione da casella di Posta Elettronica Certificata (PEC) non personale del candidato 
all’indirizzo info@pec.sangiovannieruggi.it è ammessa solo se il candidato ha la possibilità di sotto-
scrivere la domanda mediante firma digitale, il cui certificato sia stato rilasciato da un certificatore 
accreditato. In questa ipotesi la mancanza della firma digitale comporta l’esclusione della domanda. 
Tutti gli allegati devono essere contenuti nella e-mail trasmessa e non è ammesso l’invio di collega-
menti che referenziano gli allegati situati presso server esterni. Si precisa che, al fine di garantire il 
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corretto funzionamento della pec aziendale in fase di ricezione dei messaggi, è ammesso inoltrare 
per ogni trasmissione allegati nel limite dimensionale massimo di 20MB. In caso di allegati corposi 
(superiori a 20 MB) è possibile inviare diverse e-mail suddividendo gli allegati. 
In caso di utilizzo del servizio di PEC per l’invio dell’istanza, questo equivale automaticamente ad e-
lezione di domicilio informatico per eventuali future comunicazioni da parte dell’Azienda nei confronti 
del candidato. In altri termini, l’indirizzo di PEC  diventa il solo indirizzo valido ad ogni effetto giuridi-
co ai fini del rapporto con l’A.O.U. San Giovanni di Dio e Ruggi d’Aragona di Salerno. 

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione delle domande. 
Il termine fissato per la presentazione della domanda e dei  documenti è perentorio; l’eventuale riserva di 
invio successivo di documenti è priva di effetti. L’Amministrazione non assume responsabilità per la disper-
sione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito  da parte del concorrente oppure di 
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, nè per  eventuali 
disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatti di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. Non sa-
ranno esaminate le domande inviate prima della pubblicazione dell’Avviso del bando sulla Gazzetta Ufficiale 
della Repubblica Italiana, IV serie speciale, concorsi ed esami. 

Sorteggio dei Componenti della Commissione di valutazione. 
La Commissione di Valutazione, ai sensi dell’art. 15, co. 7 bis, del D. Lgs. n. 502/92 così come novellato 
dalla lett. d) del comma 1) dell’art. 4 del D. L. n. 158/2012, come sostituito dalla Legge di conversione 
n.189/2012, sarà composta dal Direttore Sanitario dell’Azienda che indice l’Avviso, quale componente di di-
ritto, e da tre Direttori di Struttura Complessa nella disciplina oggetto del bando individuati tramite sorteggio 
dall’elenco nazionale nominativo dei Direttori di Struttura Complessa appartenenti al Servizio Sanitario Na-
zionale pubblicato dal Ministero della Salute sul rispettivo sito istituzionale. Per effetto di quanto innanzi, la 
Commissione di sorteggio, costituita con deliberazione n. 34 del 18/01/2016 , si riunirà per i lavori di compe-
tenza, senza altra comunicazione in proposito, il primo lunedì non festivo, successivo alla data di scadenza 
per la presentazione delle domande, alle ore 13,00, presso gli Uffici dell’U.O. Acquisizione Risorse Umane 
del P.O. “San Giovanni di Dio e Ruggi d’Aragona” – Via San Leonardo, s.n.c. – 84131 Salerno. In caso di 
impossibilità ad effettuare il sorteggio nella giornata prevista, si procederà ad effettuare nuovo sorteggio il 
Lunedì successivo, alla medesima ora e negli stessi locali. Nel caso di impossibilità alla costituzione della 
Commissione di valutazione a causa di rinunzie o incompatibilità dei Direttori UOC sorteggiati, le informa-
zioni relative alle ulteriori operazioni di sorteggio, saranno fornite, senza altre comunicazioni in proposito, 
mediante pubblicazione sul sito web dell’Azienda www.sangiovannieruggi.it  link Concorsi. 

Commissione di valutazione ed accertamento idoneità. 
L’accertamento del possesso dei requisiti è effettuato dalla Commissione di valutazione nominata ai sensi 
del precitato art. 15, co. 7 bis, del D. Lgs. n. 502/92 così come novellato dalla lett. d) del comma 1) dell’art. 
4 del D. L. n. 158/2012, come sostituito dalla Legge di conversione n. 189/2012. 
La Commissione, costituita secondo le modalità innanzi descritte, sulla base dell’analisi comparativa del 
curriculum, dei titoli professionali posseduti, avuto riguardo alle necessarie competenze organizzative e ge-
stionali, dei volumi dell’attività svolta, dell’aderenza al profilo ricercato e degli esiti di un colloquio, procederà 
alla predisposizione della terna dei candidati idonei formata sulla base dei migliori punteggi attribuiti . Ai 
candidati non risultati in possesso dei requisiti previsti dal Bando verrà comunque notificata la non ammis-
sione alla Selezione per il tramite di posta raccomandata con avviso di ricevimento. La sede, la data e l’ora 
del colloquio sarà comunicata ai candidati risultati in possesso dei requisiti richiesti dal presente Avviso con 
un anticipo di almeno 20 (venti) giorni mediante e.mail inviata da casella di posta certificata all’indirizzo di 
posta elettronica indicato dal candidato in sede di domanda di partecipazione. Prima di procedere al collo-
quio ed alla valutazione dei titoli, la Commissione stabilirà preventivamente i criteri di valutazione, tenuto 
conto delle specificità proprie del posto da ricoprire. La Commissione, salvo diversa disposizione della Re-
gione Campania che dovesse intervenire prima dell’avvio della procedura selettiva, relativamente al pun-
teggio da attribuire, ricorrerà, in ottemperanza alle disposizioni dettate dal vigente art. 15, co. 7 – bis del D. 
Lgs. n. 502/92, a quanto all’uopo previsto  dall’art.2 della L.R.3/06  che stabilisce, che la procedura per il 
conferimento di incarico a Direttore di  Struttura Complessa, si concluda con una graduatoria di merito, alla 
cui formulazione, concorrerà un punteggio per i titoli ed un punteggio per il colloquio, per un cumulo com-
plessivo massimo di punti 100 (cento), così ripartiti: 

- fino a 50 punti per titoli attinenti le attività professionali e direzionali-organizzative; 
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- fino a 25 punti per titoli di studio, attività scientifica e pubblicazioni; 
- fino a 25 punti per il colloquio. 

I contenuti del curriculum professionale, valutabili per l’accertamento dell’idoneità, concernono le attività 
professionali, di studio, direzionali – organizzative, così come novellate all’art.8 D.P.R. 484/97  a cui si fa 
espresso ed esclusivo rinvio. Nella valutazione del curriculum è presa in considerazione, altresì, la produ-
zione scientifica dell’ultimo decennio e strettamente pertinente alla disciplina in Avviso, pubblicata su riviste 
italiane o straniere caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori nonché il suo impatto sulla 
comunità scientifica. Le pubblicazioni, edite a stampa, dovranno essere in originale, ovvero in fotocopia, ac-
compagnate da dichiarazione di conformità all’originale rilasciata dall’interessato ai sensi dell’art. 19 del 
D.P.R. 445/00 e s.m.i. Ai Componenti della Commissione Esaminatrice, se spettante, verrà attribuito il 
compenso nella misura prevista dal Regolamento Aziendale approvato con deliberazione n.82/07. 
Il colloquio è diretto alla valutazione delle capacità professionali del candidato nella specifica disciplina con 
riferimento anche alle esperienze professionali documentate nonché all’accertamento delle capacità gestio-
nali, organizzative e di direzione con riferimento all’incarico da svolgere. La Commissione, sulla base 
dell’analisi comparativa del curriculum, dei titoli professionali posseduti, avuto anche riguardo alle necessa-
rie competenze organizzative e gestionali, dei volumi dell’attività svolta, dell’aderenza al profilo ricercato e 
degli esiti del colloquio, presenterà al Direttore Generale una terna di candidati idonei formata sulla base 
dei migliori punteggi attribuiti. Il Direttore Generale individuerà il candidato da nominare nell’ambito della 
terna predisposta dalla Commissione; ove intenda nominare uno dei due candidati che non hanno conse-
guito il migliore punteggio, motiverà analiticamente la scelta. E’ fatto obbligo al candidato vincitore della Se-
lezione di acquisire, ove non già posseduto, l’attestato di formazione manageriale di cui al D.P.R. 484/97 
nel primo corso utile. 

Obblighi di trasparenza della procedura 
Ai sensi dell’art.4 del d.l. n. 158/2012, convertito in l. n. 189/12  verranno pubblicati sul sito internet azienda-
le, prima della nomina: 

a) il curriculum  dei candidati presentatisi al colloquio; 
b) il verbale delle operazioni di selezione e la relazione sintetica redatti dalla Commissione di valutazio-

ne. 
La definizione del fabbisogno che caratterizza, sotto il profilo oggettivo e soggettivo, l’incarico da attribuire è 
pubblicata in premessa al presente bando. La composizione della Commissione di valutazione sarà data e-
videnza pubblica,  all’atto dell’adozione del formale provvedimento di nomina, con la pubblicazione del rela-
tivo atto sul sito web aziendale, link “concorsi”. 

Trattamento dei dati personali 
Ai sensi del D. L.vo 30.06.2003 n. 196 – art.13, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso 
l’Azienda per le finalità di gestione del avviso e saranno trattati anche successivamente alla conclusione 
della procedura concorsuale ed all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per le finalità inerenti alla 
gestione del rapporto medesimo. Il conferimento di tali dati è indispensabile per lo svolgimento delle proce-
dure concorsuali. 

Conferimento dell’incarico 
La nomina decorre, agli effetti giuridici ed economici, dalla data di effettiva immissione in servizio. 
L'incarico ha durata quinquennale, nel rispetto della vigente normativa disciplinante i limiti massimi di età e 
di servizio per il collocamento a riposo dei responsabili di struttura complessa; implica il rapporto di lavoro 
esclusivo;  dà titolo a specifico trattamento economico ed è rinnovabile per lo stesso periodo o per periodo 
più breve, previa verifica positiva da parte del competente Collegio Tecnico. L’incarico di Direttore della 
struttura complessa è tuttavia soggetto a conferma al termine di un periodo di prova di sei mesi, prorogabili 
di altri sei, a decorrere dalla data di nomina a detto incarico, sulla base della valutazione da parte della Di-
rezione Sanitaria. Il Dirigente, al quale viene affidato l’incarico di Direzione di Struttura Complessa è re-
sponsabile dell’efficace ed efficiente gestione delle risorse attribuite. I risultati della gestione sono sottoposti 
a verifica annuale tramite il Nucleo di Valutazione. Il rinnovo è disposto, con provvedimento motivato, dal 
Direttore Generale previa verifica al termine dell’incarico delle attività professionali svolte e dei risultati rag-
giunti. La verifica viene effettuata da un Collegio Tecnico nominato dal Direttore Generale e presieduto dal 
Direttore del Dipartimento. L’incarico può essere revocato nei casi disciplinati dall’art. 15 ter, co. 3 del 
D.Lgs. n. 502/92. Al termine della procedura selettiva, i candidati non prescelti per l’incarico di Direzione di 
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Struttura Complessa, trascorsi 60 giorni dalla data di conferimento dell’incarico da parte del Direttore Gene-
rale, salvo eventuale contenzioso in atto, potranno provvedere, a loro spese, al ritiro dei titoli e delle pubbli-
cazioni presentate per la partecipazione alla Selezione. Decorsi ulteriori sei mesi, salvo eventuale conten-
zioso in atto, l’A.O.U. San Giovanni di Dio e Ruggi d’Aragona di Salerno disporrà della documentazione 
presentata dai candidati secondo le proprie necessità senza che alla stessa possa essere imputata alcuna 
responsabilità.  

Disposizioni di salvaguardia 
Per quanto non espressamente previsto nel presente bando, si intendono richiamate le disposizioni legisla-
tive vigenti. L'Amministrazione si riserva la facoltà, per comprovati motivi, di protrarre, rinviare, sospendere, 
modificare, prorogare, annullare o revocare il presente bando. L’Amministrazione si riserva, altresì, ogni de-
terminazione in merito all’immissione in servizio dei vincitori a fronte dei vincoli legislativi e regionali in mate-
ria di assunzioni. I candidati non potranno vantare alcun diritto soggettivo od interesse legittimo 
all’assunzione. 
Per ulteriori informazioni i candidati potranno comunicare con questa Azienda esclusivamente tramite posta 
elettronica inviando e-mail ad uno dei seguenti indirizzi: concorsi.mobilita@sangiovannieruggi.it , lucia-
no.riccio@pec.sangiovannieruggi.it . In ogni comunicazione, da parte del candidato, dovranno essere indi-
cati: nome e cognome, data e luogo di nascita, codice fiscale ed estremi del documento di identità che si è 
allegato alla domanda di partecipazione. In assenza di uno delle indicazioni sopra richieste, la comunica-
zione non sarà ritenuta valida. La presentazione della domanda di partecipazione costituisce, a tutti gli ef-
fetti, piena accettazione di tutte le condizioni previste dal presente bando. 
        IL DIRETTORE GENERALE 
              Vincenzo Viggiani 
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