Allegato “A” alla deliberazione della Giunta regionale n. 478 del 10/09/2012 e ss.mm.e ii.

Individuazione delle funzioni e dei compiti dei dirgenti delle strutture
dirigenziali di cui al regolamento 15.11.2011, n.2

Direttore generale

Il direttore generale, ai sensi dell’art. 8 delakagnento n. 12/2011, svolge le funzioni di diredpn
controllo, propulsione e coordinamento nei contirolelle unita operative dirigenziali nelle quali s
articola la direzione generale e i compiti di gaséi delle risorse umane, strumentali e finanziarie
esso attribuiti, attuando gli indirizzi del Presite della Giunta regionale e della Giunta medesima;
svolge, per quanto di competenza, funzioni di noyaggio e controllo delle societa e degli enti ed
organismi di riferimento dipendenti dalla Regiome,raccordo con I'Ufficio Speciale deputato al
controllo analogo.

Per I'esercizio delle indicate funzioni il Diretiofsenerale:

1.

o

cura la pianificazione strategica, I'attuazione piani, dei programmi e delle direttive generali,
definite dall’organo politico; formula, nellambitdelle materie di competenza della Direzione,
le proprie proposte per la emanazione delle duetgenerali, concorrendo ad assicurare
'unitarietd dell’azione amministrativa, nellambitdel comitato interdirezionale previsto

dall'art. 39 del regolamento n. 12 del 2011,

. istruisce e firma, ai fini della regolarita contabé amministrativa, le proposte di deliberazione

che il Presidente della Giunta regionale o gli ssse delegati intendono sottoporre alla Giunta
regionale, nonché le proposte di decreti presiddinzi

esprime pareri e rimette relazioni sulle attividdla Direzione generale agli Organi di Governo;
adotta gli atti e i provvedimenti amministrativi exbercita i poteri di spesa e quelli di
acquisizione delle entrate rientranti nella competedei propri uffici;

cura la direzione e il controllo delle Unita opératdirigenziali nelle quali si articola la
Direzione generale e i compiti di gestione deld®rse umane, strumentali e finanziarie ad essa
attribuite, attuando gli indirizzi del Presidentdld Giunta Regionale o della Giunta medesima;
fornisce, per i profili di sua competenza, il sugpoalla Direzione generale per le risorse
umane, gli elementi istruttori per la gestione giporti di lavoro e per lo svolgimento delle
relazioni sindacali;

. attribuisce ai dirigenti di Unita operative incdmice responsabilita relativi a specifici

programmi, progetti e gestioni; definisce gli obigtche i Dirigenti di Unita operativa devono

perseguire e attribuisce le conseguenti risorsenapfaanziarie e strumentali;

promuove progetti che coinvolgono le competenzgiwiunita operative dirigenziali comprese
nella direzione generale e ne cura il coordinameache per il tramite di uno dei dirigenti
preposti a tali strutture;

individua il fabbisogno di risorse e di profili gessionali necessari allo svolgimento dei
compiti della Direzione generale e per lindividime del fabbisogno formativo e di

aggiornamento del personale della Direzione geegral

10.gestisce le risorse umane, strumentali e finariattribuite direttamente alla Direzione

generale ed esercita i poteri di spesa e quedlcduisizione delle entrate rientranti nella diretta
competenza della Direzione generale;

11.dirige e coordina le attivitd dei dirigenti di Uaibperativa; esercita il controllo sostitutivo,

previa diffida ad adempiere, nei confronti degkssi e sottopone all’Assessore al ramo |l
verificarsi delle fattispecie di cui allart. 38omma 3 del Regolamento n. 12/2011, nei
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confronti dei Dirigenti medesimi; esercita i potalisciplinari di propria competenza, nei
confronti del personale assegnato alla Direziomeegde e del Dirigente di Unita operativa e
informa la Direzione generale per le risorse unaard’attivazione delle procedure disciplinari,
in conformita alle disposizioni di legge e contuatt;

12.dispone le sostituzioni temporanee, in caso dirzss® di impedimento, dei Dirigenti delle
Unita operative dirigenziali interne alla Direziomedesima;

13.assume Interim dell’Unita operativa dirigenziale vacante, inteaia Direzione generale, nelle
more del conferimento del nuovo incarico da paeléadGiunta regionale;

14.decide sui ricorsi gerarchici avverso i provveditheon definitivi dei dirigenti delle U.O.D.
assegnate alla Direzione generale;

15.dirige, controlla e coordina I'attivita di eventuBlirigenti con posizione individuale assegnati
alla Direzione generale;

16.cura il monitoraggio e il controllo delle societadegli enti ed organismi di riferimento
dipendenti dalla Regione, in raccordo con I'Uffi@peciale deputato al controllo analogo;

17.richiede i pareri all’Avvocatura regionale, inforntione contestualmente il Presidente della
Giunta regionale e gli Assessori competenti e trésposta ai rilievi degli organi di controllo
sugli atti di competenza della Direzione, tenendof@mati contestualmente il Presidente e gli
Assessori competenti;

18.svolge ogni altra funzione o compito assegnati owveconducibili al proprio incarico, sulla
base di disposizioni normative, principi generail’drdinamento giuridico o di direttive del
Presidente e della Giunta regionale.

Dirigente dell’'ufficio speciale

Il dirigente preposto all’'ufficio speciale svolgefunzioni di direzione e controllo delle unita ogtéve
dirigenziali nelle quali si articola I'ufficio e compiti di gestione delle risorse umane, strumemtal
finanziarie a esso attribuiti attuando gli indifidel Presidente della Giunta regionale e dellan@iu
medesima.

Per I'esercizio delle indicate funzioni il dirigentlell'ufficio speciale, compatibilmente con le pkari
attribuzioni che il Regolamento n. 12/2011 assegoiascun ufficio speciale:

1. sulla base degli indirizzi impartiti dal Presiie e dalla Giunta Regionale svolge tutte le funizio
finalizzate a garantire la gestione organica edgrata delle Unita operative dirigenziali dell’fifb
speciale;

2. cura la pianificazione strategica, I'attuaziates piani, dei programmi e delle direttive generali
definite dall'organo politico;

3. istruisce e firma, ai fini della regolarita cabile e amministrativa, le proposte di deliberagiche il
Presidente della Giunta regionale o gli assesssdgati intendono sottoporre alla Giunta regionale,
nonché le proposte di decreti presidenziali. Sajuanto previsto in generale dall'articolo 38 del
regolamento regionale n. 12 del 2011, in casoeatzia o di diniego da parte del Dirigente dell’'\dfé
speciale nella firma della proposta di deliberacadsi inutiimente dieci giorni dallinvito del
Presidente, o dell’Assessore proponente, a proveedea comunicare le motivazioni del diniego, la
proposta stessa, con allegata la relativa relazamieDirigente dell’Ufficio speciale, per il caso d
diniego, & sottoposta dal Presidente, anche siesiehdellAssessore proponente, alla valutazione
della Giunta regionale ai sensi di quanto previdd'articolo 38, comma 3, del citato regolamento
regionale;

4. esprime pareri e rimette relazioni al presidetgta Giunta regionale e allassessore competente,
sulle attivita dell’Ufficio speciale;

5. cura la gestione del cambiamento organizzafiaditing interno e il controllo di qualita;
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6. svolge, nellambito delle proprie competenzeattvita inerenti alle relazioni esterne, i rappor
interistituzionali, la comunicazione nel rispetilld attribuzioni riservate alle strutture di clladegge

n. 150/2000;

7. promuove progetti che coinvolgono le competedzgiu unitd operative dirigenziali comprese
nell’ufficio speciale e ne cura il coordinamentache per il tramite di uno dei dirigenti prepostai
strutture;

8. concorre per le risorse ed i profili professiom&cessari allo svolgimento dei compiti dell’afb
speciale, a fornire alla Direzione Generale delisoRe Umane gli elementi necessari ai fini della
elaborazione del documento di programmazione takendel fabbisogno di personale;

9. concorre a fornire alla Direzione Generale ddfisorse Umane gli elementi necessari alla
individuazione del fabbisogno formativo e di agg@amento del personale dell’Ufficio speciale,;

10. cura la gestione delle risorse umane, strurhemtBnanziarie attribuite direttamente all’Uffizi
speciale, I'esercizio dei poteri di spesa e qudillacquisizione delle entrate rientranti nella tlae
competenza dell'ufficio speciale;

11. attribuisce ai dirigenti di Unita operative @michi e responsabilita relativi a specifici pragrai,
progetti e gestioni, definisce gli obiettivi cheDirigenti di Unitd operativa devono perseguire e
attribuisce le conseguenti risorse umane, finarz@strumentali;

12. richiede i pareri all’Avvocatura regionale,anihandone il Presidente della Giunta regionalera cu
la risposta ai rilievi degli organi di controllogluatti di competenza dell’ufficio speciale, tedeme
informati il Presidente e gli Assessori competenti;

13. decide sui ricorsi gerarchici avverso i provmeshti non definitivi dei dirigenti dell’Ufficio
speciale;

14. dirige e coordina le attivita dei Dirigenti BelUnita operative dell’Ufficio speciale; esercita
controllo sostitutivo, previa diffida ad adempierei confronti degli stessi e sottopone al Preselent
della Giunta regionale il verificarsi delle fattespe di cui all’art. 38, comma 3 del Regolamento
n.12/2011, nei confronti dei Dirigenti medesimigersta i poteri disciplinari di propria competennaj
confronti del personale assegnato all’Ufficio spéxie del Dirigente di Unita operativa e informa la
Direzione generale per le risorse umane per latione delle procedure disciplinari, in confornatie
disposizioni di legge e contrattuali;

15. dispone le sostituzioni temporanee, in casasdenza o di impedimento, dei Dirigenti delle Unita
operative dirigenziali interne alla direzione medes

16. assume ilhterim dell’'unita operativa dirigenziale vacante, inteaiBUfficio speciale, nelle more
del conferimento del nuovo incarico da parte délianta regionale;

17. dirige, controlla e coordina l'attivita di eweali Dirigenti con posizione individuale assegnati
all'Ufficio medesimo;

18. svolge ogni altra funzione o compito assegmatiero riconducibili al proprio incarico sulla leas
di disposizioni normative, principi generali deltbhamento giuridico o di direttive del Presideete
della Giunta regionale.

Dirigente dell'unita operativa dirigenziale

Il Dirigente dell’Unita operativa dirigenziale sgd le funzioni di direzione del proprio ufficio, reu
I'attuazione dei progetti e delle gestioni a esssegnati o delegati dai dirigenti degli uffici dienziali
generali.

Per I'esercizio delle indicate funzioni il Dirigentlel’'Unita operativa dirigenziale:

1. adotta gli atti e provvedimenti amministrativerpl’attuazione dei procedimenti di competenza,
nonché dei progetti e delle gestioni assegnatDdi@ttore generale, ovvero dal dirigente dell’uibic
speciale ed esercita i relativi poteri di spesave,previsto, di accertamento delle entrate.
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2. istruisce ai fini della regolarita contabile mrainistrativa, le proposte di deliberazione che il
Presidente della Giunta regionale o gli assesssdgati intendono sottoporre alla Giunta regionale,
nonché le proposte di decreti presidenziali;

3. esprime pareri e rimette relazioni sulle athiwdella unita operativa al Direttore Generale, ov\ad
Dirigente dell’'Ufficio speciale;

4. dirige, coordina e controlla I'attivita deglifigi che da esso dipendono; individua i responsaleil
procedimenti amministrativi, esercitando nei loomftonti i poteri sostitutivi in caso di inerzia,;

5. supporta il Dirigente dell’ufficio dirigenziatgenerale per la individuazione del fabbisogno sbnse

e di profili professionali necessari allo svolgirteendei compiti della Unita operativa e per
l'individuazione del fabbisogno formativo e di aggiamento del personale della stessa nonché alla
gestione del personale e delle risorse finanzeasgumentali assegnate ai propri uffici;

6. esercita i poteri disciplinari di propria compata, nei confronti del personale assegnato aéduni
operativa e informa il Direttore generale per Isorse umane per l'attivazione delle procedure
disciplinari, in conformita alle disposizioni digge e contrattuali;

7. indice e partecipa a conferenze di servizi,titaimente alle competenze della Unita operativacui
preposto, su indicazione del Direttore Generaleeny del Dirigente dell’'Ufficio speciale, nel casp
cui tali attivitd impegnino 'amministrazione reg@le nei confronti di altre amministrazioni.

8. svolge ogni altra funzione o compito asseguatiero riconducibili al proprio incarico sulla badie
disposizioni normative, principi generali dell’'ondimento giuridico o di direttive del Presidentestiad
Giunta regionale.

Dirigente di staff alla direzione generale e all’uiicio speciale

a) gli Staff di supporto Tecnico Operativo svolgonar®lalle funzioni assegnate dal Direttore
Generale, ovvero dal Dirigente preposto all’'Uffi@peciale, coerenti con le funzioni di staff
nelle materie di competenza della Direzione Geereml dell’Ufficio speciale, anche le
competenze individuate nell’allegato “D” alla pretedeliberazione;

b) lo Staff di supporto Tecnico Amministrativo svolgire alle funzioni di supporto assegnate dal
Direttore Generale, ovvero dal Dirigente preposktflicio speciale, coerenti con le funzioni
di staff nelle materie di competenza della Direei@enerale o dell’'Ufficio speciale, anche le
funzioni di Affari Generali - Affari giuridico leda- Gestione risorse umane; anagrafe delle
prestazioni; gestione risorse strumentali; economatcesso agli atti amministrativi; referente
formativo; ulteriori compiti di carattere generatéecompiti di Vice Direttore con funzioni
Vicarie.

Per I'esercizio delle indicate funzioni il Dirigenti Staff:

1. adotta gli atti e provvedimenti amministrativerpl’attuazione dei procedimenti di competenza,
nonché dei progetti e delle gestioni assegnatDil&ttore Generale, ovvero dal dirigente dell’Uitic
Speciale ed esercita i relativi poteri di spesave,previsto, di accertamento delle entrate.

2. istruisce, ai fini della regolarita contabileaenministrativa, le proposte di deliberazione che il
Presidente della Giunta regionale o gli Assesseleéghti intendono sottoporre alla Giunta regionale,
nonché le proposte di decreti presidenziali;

3. esprime pareri e rimette relazioni sulle atli\dell'ufficio al Direttore Generale, ovvero al Qente
dell'Ufficio Speciale;

4. dirige, coordina e controlla lattivita deglifidh che da esso dipendono; individua i responsaleil
procedimenti amministrativi, esercitando nei loomftonti i poteri sostitutivi in caso di inerzia,;

5. supporta il Dirigente dell’'ufficio dirigenziatgenerale per la individuazione del fabbisogno sbnse

e di profili professionali necessari allo svolgirteedei compiti della struttura e per l'individuaram® del
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fabbisogno formativo e di aggiornamento del perkodalla stessa nonché alla gestione del personale
e delle risorse finanziarie e strumentali assegaigpeopri uffici;

6. esercita i poteri disciplinari di propria comgreta, nei confronti del personale assegnato alla
struttura e informa il Direttore generale per lsorse umane e per l'attivazione delle procedure
disciplinari, in conformita alle disposizioni digge e contrattuali;

7. indice e partecipa a conferenze di servizi,thtaimente alle competenze dell’Ufficio cui e preapps

su indicazione del Direttore Generale, ovvero deigBnte dell'Ufficio speciale, nel caso in cuiital
attivita impegnino I'amministrazione regionale genfronti di altre amministrazioni.

8. gli Staff svolgono, inoltre, ogni altra funziomecompito assegnati, ovvero riconducibili al propr
incarico sulla base di disposizioni normative, pipn generali dell’ordinamento giuridico, o direi

del Presidente della Giunta regionale.
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