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[REGIONE CAMPANIA

Giunta Regionale della Campania

DECRETO DIRIGENZIALE

DIRETTORE GENERALE/
DIRIGENTE UFFICIO/STRUTTURA PAOLO GARGIULO
DIRIGENTE SETTORE EUGENIO AVETA
DIRIGENTE UOS NATALIA D'ESPOSITO
o DIREZ. GENERALE /
DECRETO N DEL UFFICIO / STRUTT. SETTORE UOS
81 03/11/2025 206 00 00
Oggetto:

D.G.R. n. 527 del 16-07-2025 - Avviso Pubblico per la presentazione di candidature ai fini del
finanziamento di percorsi formativi di Istruzione e Formazione Professionale - IeFP - IV Anno
(Annualita Formativa 2025-2026) - in continuita con i percorsi conclusi nel 2025 con rilascio di
Attestato di Qualifica Triennale di IeFP - Sistema Duale - a valere sulle risorse del Ministero del
Lavoro e delle Politiche Sociali di cui al Decreto Direttoriale di riparto n. 190 del 28-04-2025

fonte: http://burc.regione.campania.it
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IL DIRIGENTE

PREMESSO che

a.

la Legge 28 marzo 2003, n. 53, reca “Delega al Governo per la definizione delle norme generali sull'istruzione e dei livelli essenziali
delle prestazioni in materia di istrugione e formazione professionale’;

la Legge 26 dicembre 20006, n. 296 (legge finanziaria 2007), reca le “Disposigioni per la formazione del bilancio annuale e
pluriennale dello Stato” e, in particolare, ’art. 1 comma 622, come novellato dall’art. 64, comma 4 bis del D.L. 25 giugno
2008, n. 112, che sancisce I'obbligatorieta dell’istruzione per almeno 10 anni e che tale obbligo si assolve anche nei
percorsi di istruzione e formazione professionale di cui al Capo III del D.Igs. 17 ottobre 2005, n. 220;

la Legge 13 agosto 2010, n. 1306, reca disposizioni in merito al “Piano straordinario contro le mafie, nonché delega al Governo
in materia di normmativa antimafia” e ss.mm.ii.;

la Legge 13 luglio 2015, n.107, reca la “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega per il riordino delle
disposizioni legislative vigenti”,

il Decteto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196, reca il " Codice in materia di protezione dei dati personali",

il Decreto Legislativo 15 aprile 2005, n. 76, reca la “Definizione delle norme generali sul diritto-dovere all’istruzione e alla

Sformazione, a norma dell articolo 2, comma 1, lettera c), della 1egge 28 marzo 2003, n. 537,

il Decreto Legislativo 15 aprile 2005, n. 77, reca la ““Definizione delle norme generali relative all’alternanza scnola-lavoro, a
norma dell articolo 4 della 1egge 28 marzo 2003, n. 537 e ss.mm.ii;

il Decreto Legislativo 17 ottobre 2005, n. 226, reca le “Norme generali e livelli essenziali delle prestazioni relativi al secondo
ciclo del sistema educativo di istruzdone ¢ formazione, a norma dell articolo 2 della 1.egge 28 marzo 2003, n. 53” e ss.mm.ii,;

il Decteto Legislativo 13 aprile 2017, n. 61, reca la “Revisione dei percorsi dell'istruzione professionale nel rispetto dell'articolo
117 della Costituzione, nonché raccordo con i percorsi dell'istruzione e formazione professionale, a norma dell articolo 1, commi 180 e
181, lettera d), della Legge 13 luglio 2015, n. 1077;

il Decreto del Ministro della Pubblica Istruzione del 22 agosto 2007, n. 139, reca il “Regolamento recante norme in materia
di adempimento dell’obbligo di istruzione ai sensi dell'articolo 1, comma 622, della 1 egge 27 dicembre 2006, n. 2967,

I’Accordo del 1° agosto 2019 - Repertotrio Atti n. 155/CSR - tra il Ministro dell’Istruzione, dell’'Universita e della
Ricerca, il Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali, le Regioni e le Province Autonome di Trento e Bolzano, reca
integrazione e modifica del Repertorio nazionale delle figure nazionali di riferimento per le qualifiche e i diplomi
professionali, 'aggiornamento degli standard minimi formativi relativi alle competenze di base e dei modelli di
attestazione intermedia e finale dei percorsi di Istruzione e Formazione Professionale, di cui all’Accordo in
Conferenza Stato-Regioni del 27 luglio 2011;

'Accordo del 18 dicembre 2019 - Repertorio Att n. 19/210/CR10/C9 - in sede di Conferenza delle Regioni,
raccogliendo la Raccomandazione del Consiglio europeo del 22 maggio 2018, include nella definizione delle
competenze culturali di base anche le dimensioni personali, sociali, di apprendimento e imprenditoriali, correlate alla
classificazione europea di abilita, competenze, qualifiche e occupazioni (E.S.C.O.) che costituiscono elemento ormai
imprescindibile e distintivo nel contesto professionale e lavorativo, nonché fattore qualificante della stessa
formazione professionalizzante;

I’Accotrdo del 27 luglio 2022 - Repertotio Attd n. 143/CSR - tra il Governo, le Regioni e le Province Autonome di
Trento e Bolzano, reca le “Linee Guida per la programmazione e attnagione dei percorsi di istruzione ¢ formazione professionale
(1eFP) ¢ di istrugione e formazione tecnica superiore (IFTS) in modalita dnale”. PNRR: Missione 5 - Componente 1- Investimento 1.4
“Sisterna Duale”,

il Decreto del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali 2 agosto 2022, n. 139, reca approvazione del sopra
indicato Accordo Rep. Atti n. 143/CSR del 27/07/2022;

il Decreto del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali 20 gennaio 2025, n. 6, all’art. 1 (Oggetto) individua, per
Pannualita 2024, i criteri di ripartizione delle risorse di cui all'articolo 1, comma 110, lettera b), della legge 27 dicembre
2017, n. 205, dell’articolo 1, comma 130, della legge 30 dicembre 2021, n. 234, e dell’articolo 1, comma 202, della
legge 30 dicembre 2023, n. 213, complessivamente pari a € 175.000.000,00, da destinarsi alle Regioni;

la Deliberazione di Giunta Regionale n. 314 del 28/06/2016 approva il ““Dispositivo Integrato S.C.RLV . E.R.E. - Sistema
di Certificazione Regionale di Individnazione 1 alidazione E Riconoscimento delle Esperienge” - ricettivo delle disposizioni di cui
al Decreto Ministeriale 30/06/2015;

fonte: http://burc.regione.campania.it



BOLLETTINO UFFICIALE

della REGIONE CAMPANIA n. 79 del 5 Novembre 2025 PARTE | Atti della chiun()

q. la Deliberazione di Giunta Regionale n. 295 del 15/06/2020 reca la presa d’atto dell’Accordo del 1° agosto 2019 -
Rep. Attin. 155/CSR - in sede di Conferenza Stato- Regioni, nonché dell'Accordo in sede di Conferenza delle Regioni
n. 19/210/CR10/C9 del 18 dicembtre 2019, entrambi relativi ai percorsi di Istruzione e Formazione Professionale;

t.  la Deliberazione di Giunta Regionale n. 136 del 26/03/2022 reca approvazione delle “Linee guida per I'accreditamento
delle agenzie formative”,

s. la Deliberazione di Giunta Regionale n. 105 del 07/03/2023 reca “Approvazione linee guida per la programmazione e
attuazione di percorsi formativi - Sistema Duale - Annnalita 2023 - 2026 e successive”;

t. la Deliberazione di Giunta Regionale n. 314 del 24/06/2024 dispone “Aggiornamento ed integrazione del Sistema di
Certificazione Regionale di Individuazione V' alidagione E Riconoscimento delle Esperienze (S.C.RLV . E.R.E.) di cui alla D.G.R. n.
314 del 28-06-2016" con annesso Allegato A avente ad oggetto le “Procedure ¢ Standard minimi di prestazione, attestazione e sistema
dei servizi regionali di individuazione, validazione e certificazione delle competenze’;

u. il Decreto Dirigenziale n. 443 del 06/9/2021 reca approvazione di “Awviso Pubblico per il finangiamento di percorsi
Sformativi di Istrugione e Formagione Professionale - 1eFP - AA.SS. 2021-2022 - 2022-2023 ¢ 2023-2024 ai sensi della D.G.R. n.
341 del 27.07.2021 - POR Campania FSE 2014-2020 - Asse 3 Istruzione ¢ Formazione - Obiettivo Specifico 12 Riduzione del
fallimento formativo precoce e della dispersione scolastica formativa - Azione 10.1.7 Percorsi formativi di IeFP”,

DATO ATTO che

a. il Decreto Direttoriale n. 190 del 28/04 /2025 - della Direzione Generale delle Politiche Attive del Lavoro, dei Servizi
per il Lavoro e degli Incentivi all’Occupazione, ai sensi dell’articolo 1, comma 110 lettera b), della legge 27 dicembre,
n. 205, dell’articolo 1, comma 130, della legge 30 dicembre 2021, n. 234, e dell’articolo 1, comma 202 della legge 30
dicembre 2023, n. 213, destina complessivamente € 175.000.000,00 per il finanziamento dei percorsi formativi rivolti
all’apprendistato per la qualifica e il diploma professionale, il diploma di istruzione secondaria superiore e il certificato
di specializzazione tecnica superiore e dei percorsi formativi rivolti all'alternanza scuola-lavoro ai sensi dell'articolo 1,
comma 7, lettera d), della legge 10 dicembre 2014, n. 183, e del decreto legislativo 15 aprile 2005, n. 77 e sulla base
degli standard di cui al decreto ministeriale n. 139 del 2 agosto 2022 non coperti da altri finanziamenti di origine
nazionale o comunitaria;

b. il medesimo D.D. 190/2025, all’art. 1, comma 3 - Tabella “Ripartizione delle risorse - Annualita 2024”, assegna alla
Regione Campania risorse pari ad euro 2.978.796 (ai sensi dell’art. 2 - Criteri di ripartizione delle risorse - del DM
6/2025 sopra indicato);

c. con Deliberazione di Giunta Regionale n. 527 del 16/07/2025 le risorse di cui al sopra indicato D.D. 190/2025 sono

state acquisite al Bilancio Regionale per 'annualita finanziaria 2025;

CONSIDERATO che risulta opportuno procedere con I'approvazione di specifico avviso per la raccolta di candidature
per lo svolgimento di percorsi di IeFP - IV Anno - per 'annualita formativa 2025/2026 in continuita con i percorsi che
nella recente Annualita Formativa (AF) 2024 /2025 sono giunti alla conclusione del Ciclo Triennale mediante svolgimento
dell’esame finale di Qualifica di IeFP, riferiti alla III Annualita avviata a valere sull’avviso pubblico approvato con il sopra
indicato D.D. 443/2021, al fine di:

- favorire la prosecuzione dei percorsi di studio mediante conseguimento del Diploma di Istruzione e Formazione

Professionale (IeFP) e relativo assolvimento del diritto - dovere all’istruzione stabilito dal legislatore nazionale;

- accrescere la collocabilita dei discenti nell’ambito del mercato del lavoro mediante acquisizione di ulteriori

competenze tecnico-professionali corrispondenti ai fabbisogni emergenti nell’ambito del mercato del lavoro;

DATO ATTO, altresi, che con Decteto Dirigenziale n. 71 del 29/10/2025 ¢ stata disposta la revoca del Decreto
Dirigenziale 62 del 23/10/2025 avente ad oggetto “D.G.R. n. 587 del 06-08-2025 - Avviso Pubblico per la presentazione di
candidature ai fini dello svolgimento di percorsi formativi di Istruzione e Formagione Professionale - IeFP - IV Anno (Annualita Formativa
2025-2026) - in continuita con i percorsi conclusi nel 2025 con rilascio di Attestato di Qunalifica Triennale di 1eFP - Sistema Duale -
finanziati a valere sul Piano Nazionale di Ripresa ¢ Resilienza (PNRR) — Riforma 1.1 — “Politiche attive del lavoro ¢ formazione”
(M5CT — 4 Reform 1.ALMPs and V ocational T'raining)”;
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RITENUTO, pertanto, di

a. dover approvare un nuovo avviso pubblico per la presentazione di candidature ai fini dello svolgimento di percorsi
formativi di Istruzione e Formazione Professionale - IeFP - IV Anno (Annualita Formativa 2025-20206) - in continuita
con i percorsi conclusi nel 2025 con rilascio di Attestato di Qualifica Triennale di IeFP - Sistema Duale - finanziati a
valere sulle risorse del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali di cui al Decreto Direttoriale di riparto n. 190 del
28-04-2025 (Ripartizione delle risorse - Annualita 2024), il quale reca a favore della Regione Campania un riparto pari
ad euro 2.978.796,00;

b. poter approvare I’Avviso Pubblico (Allegato A) ed i relativi Allegati (1. Format di candidatura; 2. Lettera di
Impegno Soggetti Partner; 3. Elenco Allievi iscritti al IV Anno; 4. Presentazione avviso), che acclusi al
presente provvedimento ne formano parte integrante e sostanziale, per la presentazione di candidature ai fini del
finanziamento di percorsi formativi di Istruzione e Formazione Professionale (IeFP) - IV Annualita (anno formativo
2025-2026), da erogare sulla base degli standard di cui al Decreto Ministeriale 139/2022, in continuita con il ciclo
triennale avviato a valere sul precedente avviso di cui al D.D. 443/2021, per il medesimo numero di allievi che nel
corso dell’anno formativo 2024/2025 abbiano svolto esame di qualifica di IeFP e conseguito il relativo titolo;

c. dover disporre che, ai fini della notifica alle Agenzie Formative direttamente interessate, il presente provvedimento -
congiuntamente agli allegati - venga pubblicato sulla piattaforma SILF CAMPANIA raggiungibile mediante URL:
https://lavoro.regione.campania.it/index.php e notificato ad horas a mezzo di Posta Elettronica Certificata (PEC);

d. dover disporre che le Istanze di candidatura e relativi allegati possano essere presentate - a sportello -
inderogabilmente a partire dalle ore 10:00:00 del secondo giorno successivo alla pubblicazione sul Bollettino
Ufficiale della Regione Campania (BURC) del presente atto, fino alle ore 16:59:59 del 21 novembre 2025, a
mezzo di Posta Elettronica Certificata (PEC) allindirizzo PEC denominato:
formazione.professionale@pec.regione.campania.it,

e. dover stabilite che 'avvio delle attivita corsuali debba avvenire entro il termine del 28 novembre 2025;

VISTI gli atti e i documenti richiamati in premessa.

Alla stregua dell'istruttoria compinta dal Settore DG 206.03.00 nonché dell'espressa dichiarazione di regolarita formale del presente atto resa

dal Dirigente della U.O.S. 206.03.01 Politiche per la formazgione finanziata e il sistema duale e delle risultanze e degli atti richiamati in

premessa costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge
DECRETA

per le motivazioni ed i riferimenti espressi in narrativa, che qui si intendono integralmente riportati:

1. di approvare I'avviso pubblico per la presentazione di candidature ai fini dello svolgimento di percorsi formativi di
Istruzione e Formazione Professionale - IeFP - IV Anno (Annualita Formativa 2025-2020) - in continuita con i
percorsi conclusi nel 2025 con rilascio di Attestato di Qualifica Triennale di IeFP - Sistema Duale - finanziati a valere
sulle risorse del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali di cui al Dectreto Ditettoriale di riparto n. 190 del
28/04/25 (Ripartizione delle risorse - Annualita 2024), il quale reca a favore della Regione Campania un riparto pari
ad euro 2.978.796,00;

2. di approvare ’Avviso Pubblico (Allegato A) ed i relativi Allegati (1. Format di candidatura; 2. Lettera di
Impegno Soggetti Partner; 3. Elenco Allievi iscritti al IV Anno; 4. Presentazione avviso), che acclusi al
presente provvedimento ne formano parte integrante e sostanziale, per la presentazione di candidature ai fini del
finanziamento di percorsi formativi di Istruzione e Formazione Professionale (IeFP) - IV Annualita (anno formativo
2025-2026), da erogare sulla base degli standard di cui al Decreto Ministeriale 139/2022, in continuita con il ciclo
triennale avviato a valere sul precedente avviso di cui al D.D. 443/2021, per il medesimo numero di allievi che nel
corso dell’anno formativo 2024/2025 abbiano svolto 'esame di qualifica di IeFP e conseguito il relativo titolo;

3. di disporre che, ai fini della notifica alle Agenzie Formative direttamente interessate, il presente provvedimento -
congiuntamente agli allegati - venga pubblicato sulla piattaforma SILF CAMPANIA raggiungibile mediante URL:

https://lavoro.regione.campania.it/index.php e notificato ad horas a mezzo di Posta Elettronica Certificata (PEC);
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di disporre che le Istanze di candidatura e relativi allegati possano essere presentate - mediante procedura “a
sportello” - a partire dalle ore 10:00:00 del terzo giorno successivo alla pubblicazione del presente atto sul
Bollettino Ufficiale della Regione Campania (BURC), fino alle ore 16:59:59 del 21 novembre 2025, a mezzo
di Posta Elettronica Certificata (PEC) all'indirizzo PEC denominato:
formazione.professionale@pec.regione.campania.it;

di stabilite che I'avvio delle attivita corsuali debba avvenire entro il termine del 28 novembre 2025;

di inviare il presente provvedimento:

6.1 all’Assessore alla Formazione Professionale;

6.2 al Settore - 206.03.00 - Formazione Professionale;

6.3 alla Unita Operativa Semplice - 206.03.01 - Politiche per la formazione finanziata e sistema duale;

6.4 al Bollettino Ufficiale della Regione Campania e a Regione Casa di Vetro di fini della pubblicazione.

DOTT. PAOLO GARGIULO

fonte: http://burc.regione.campania.it
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Marca da Bollo
Euro 16,00

Allegato 1
Format di Candidatura

Spett.le Regione Campania

Direzione Generale Lavoro e Formazione Professionale
UOS Politiche per la formazione finanziata e il sistema duale
PEC: formazione.professionale@pec.regione.campania.it

Istanza di candidatura ai fini dello svolgimento di percorsi formativi di Istruzione e Formazione
Professionale - leFP - IV Anno

Annualita formativa: 2025/2026

PERCORSO DI ISTRUZIONE E FORMAZIONE PROFESSIONALE
SISTEMA DUALE

Figura professionale di

Indirizzo

Tipologia di Percorso: ANNUALE (IV Anno)

Monte ore previsto: 990

SOGGETTO PROPONENTE

Proponente

Ragione Sociale Codice Fiscale

Partita IVA Registro delle Imprese (Prov.) e n. REA
Indirizzo (completo) sede legale Indirizzo (completo) sede operativa

Indirizzo di Posta Elettronica Ordinaria (PEO) \ Indirizzo di Posta Elettronica Certificata (PEC)
Recapito telefono fisso Recapito telefono cellulare

Sede di svolgimento attivita corsuale (coincidente con | Codice di Accreditamento e Sezione

sede operativa formalmente accreditata)

1
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Rappresentante legale

Cognome e Nome

Funzione nellAgenzia Formativa

elefono

Indirizzo e-mail

Referente amministrativo

Cognome e Nome

] Funzione nel’Agenzia Formativa

Telefono

' Indirizzo e-mail

Partner' (specificare la numerazione progressiva)

Ragione Sociale

Codice Fiscale

Partita IVA

Registro delle Imprese (Prov.) e n. REA

Codice ATECO

Descrizione Codice ATECO

Indirizzo sede legale

Indirizzo sede operativa

Indirizzo e-mail

Telefono sede operativa

Rappresentante legale

Cognome e Nome

Funzione nell'lmpresa

Telefono

Indirizzo e-mail

Referente amministrativo per il progetto

Cognome e Nome

Funzione nell'lmpresa

Telefono

Indirizzo e-mail

Ruolo del partner nel progetto

! Da replicare per ciascun soggetto partner aderente alla proposta progettuale.

2
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Q MINISTER del LAWORG REGIONE CAMPANIA
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Ai sensi del DPR 445/2000,

a)

b)
)

d)

g

h)

)
k)

)

DICHIARA:

di essete accreditato ai sensi della D.G.R. n. 136/2022 - Sezione B - per I'erogazione di percorsi di Istruzione e Formazione Professionale (IeFP), ai sensi delle
disposizioni regionali vigenti in materia di accreditamento ovvero in corso di accreditamento;

di avere la disponibilita di Aula/e accreditata/e per minimo n. 10 allievi, da utilizzare in via esclusiva per le attivita didattiche;

di avere la disponibilita di laboratori specialistici accreditati ai sensi della DGR n. 136/2022 e/o del successivo D.D. n. 369/2023, da utilizzare in via esclusiva per le
attivita di formazione pratica previste in riferimento a ciascun profilo professionale di IeFP;

di non essere soggetto a provvedimenti di sospensione o revoca della condizione di accreditamento da parte della Regione Campania;

che il legale rappresentante non ¢ soggetto alle cause di esclusione di cui all'art. 80 del D.gs. 50/2016 e s.m.i. e alle cause ostative a contrattare con la Pubblica
Amministrazione in base a disposizioni di legge vigenti;

di non trovarsi in stato di liquidazione giudiziale, di liquidazione, di amministrazione controllata, di concordato preventivo, di sospensione commerciale o in qualsiasi
altra situazione equivalente secondo la normativa nazionale, e che non ¢ in corso un procedimento per la dichiarazione di una di tali situazioni ai sensi D.lgs. 12 gennaio
2019 n. 14 in attuazione della L. 19 ottobre 2017 n. 155 aggiornato al D.gs. 13 settembre 2024 n. 136 e ss.mm.ii;

di impegnarsi ad applicare il CCNL di categoria per i propti dipendenti e di essere in regola con gli obblighi relativi al pagamento dei contributi previdenziali e assistenziali
a favore dei lavoratori;

di essere in regola con le norme che disciplinano l'inserimento al lavoro dei disabili;

di non aver chiesto né ottenuto alcun altro finanziamento pubblico per la medesima proposta progettuale (nel rispetto del divieto di “doppio finanziamento™);

di conoscere la normativa comunitaria, nazionale e regionale che regola la gestione delle attivita formative nell’ambito della IeFP;

di impegnarsi a rispettare le disposizioni per la gestione e la rendicontazione, nonché a rispettare i tempi di realizzazione della proposta progettuale definiti nel presente
atto;

di autorizzare il trattamento dei dati petsonali raccold, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 13 del D.lgs. n. 196/2003 cosi come modificato dal D.lgs. n. 101/2018 che
ha recepito il Regolamento UE n. 2016/679 (GDPR), anche con strumenti informatici, nell’ambito del presente procedimento;

di essere in regola con la normativa in materia di sicurezza del lavoro;

di non aver cessato o sospeso la propria attivita;

di non trovarsi in una delle condizioni previste dagli Orientamenti Comunitari per il salvataggio e la ristrutturazione di imprese in difficolta (GUCE C 244/2
del1.10.2004);

di non aver commesso irregolarita nell’ambito della formazione autofinanziata e/o finanziata da cui sia/no derivato/i atto/i di interdizione - in vigenza nell’arco della
finestra temporale di efficacia del presente avviso - a partecipare ad avvisi pubblici finalizzati all’ottenimento di finanziamenti per lo svolgimento di attivita di formazione
professionale, adottato/i con provvedimento/i definitivo/i della competente struttura regionale della Direzione Generale per I'Istruzione, la Formazione il Lavoro e le
Politiche Giovanili (attuale DG Lavoro e Formazione Professionale);

di non aver commesso irregolarita - negli ultimi dieci anni - definitivamente accertate dalle autorita competenti, nella gestione di interventi che abbiano beneficiato di
finanziamenti pubblici;

di accettare integralmente quanto previsto nel presente avviso e nella documentazione allegata;
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e delle POLITICHE SOUIALL

REGIONE CAMPANIA

s) di impegnarsi a concludere I’'anno formativo 2024-2025, riferito alla III annualita di un percorso di IeFP - Ciclo Triennale 2022-2025, mediante svolgimento dell’esame

finale di Qualifica IeFP, in tempo utile per I'avvio delle attivita - di cui alla presente proposta progettuale - entro il 28 novembre 2025, pena la decadenza

dell’approvazione;

t) diimpegnarsi a presentare la progettazione di dettaglio del percorso formativo entro 30 giorni dall’avvio delle attivita formative;

u) concludere ’Anno Formativo entro il 31 ottobre 2026 mediante svolgimento dell’esame finale e rilascio delle attestazioni previste in esito al percotso.

Descrizione della proposta progettuale

1. Capacita tecniche e professionali per I’erogazione del percorso formativo
Descrivere: le capacita tecniche e professionali che saranno utilizzate per [I'erogazione del percorso del IV anno, ivi incluse le attivita di
accompagnamento/orientamento e di supporto di gruppo e/o individuale. (Max 10 righe Arial 11)

2. Caratteristiche e qualita delle imprese partner che dovranno ospitare gli allievi in Alternanza Rafforzata (min. 400 ore) e/o in Apprendistato -
formazione interna all’impresa almeno pari al 50% (ossia min. 495 ore) del monte ore ordinamentale (pari a 990 ore), ai sensi dell’art. 43, comma

6, del D.lgs. 81/2015.

Descrivere le caratteristiche e qualita delle imprese partner candidate ad ospitare gli allievi.

Nome Impresa N. allievi in
alternanza
rafforzata

Durata
in ore

N.
accolti

allievi
in

apprendistato

Durata
in ore

Descrizione sintetica dell'impresa in termini di: anni di attivita svolta, n. di dipendenti, etc.
(Max 20 righe Arial 11 per ciascuna impresa partner)
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3. ARTICOLAZIONE ORARIA DEL PROGETTO

3.1 Articolazione del percorso del QUARTO ANNO

Articolazione delle ore del percorso finalizzate all’acquisizione del Diploma nell’arco del IV ANNO

Ore

% rispetto
alla durata
complessiva
del percorso

Quote orarie competenze culturali di base Min 37% - max 41%

a) Lezioni dedicate all'insegnamento delle competenze culturali di base

Quote orarie competenze tecnico-professionali Min 59% - Max 63%

b) Lezioni dedicate all'insegnamento delle competenze tecnico-professionali

TOTALE (a+b)

100,00%

c) Attivita laboratoriali. Si precisa che le ore qui indicate vanno a ripartirsi nei punti a), b) e non comprendono le ore relative all’Alternanza
rafforzata

d) Specificare Ore di Alternanza Rafforzata (400 ore) o Apprendistato Duale (ai sensi dell’art. 43, c. 6). Si precisa che le ore qui indicate
vanno a ripartirsi nei punti a) e b)

e) Specificare Ore di Accompagnamento (es.: orientamento, recupero competenze e supporto di gruppo e individuale, etc.). Tali ore non
rientrano nel monte ore minimo annuale (990 ore).

N.B.: Gli esami in esito ai percorsi e le ore di accompagnamento/orientamento e recupero competenze sono escluse dal monte ore indicato per le attivita

didattiche

4. RISORSE UMANE COINVOLTE

4.1 Risorse Umane coinvolte nel Progetto - Personale docente

Cognome Nome Data di Luogo di Titolo di Studio Rapporto di | Data inizio Unita
Nascita Nascita (specificare indirizzo e tipologia Lavoro Rapporto di Formativa
del corso di studi) Lavoro

Ore di
Attivita
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4.2 Risorse Umane coinvolte nel Progetto Personale non docente
Cognhome Nome Data di Luogo di Titolo di Rapporto di Data inizio Attivita Svolta | Ore di
Nascita Nascita Studio Lavoro Rapporto di nel’Ambito del | Impiego
Lavoro Progetto Complessive
nel
Progetto
L’'utilizzo di personale non presente nella tabella 4.1 e 4.2 andra preventivamente autorizzato da parte del’ Amministrazione regionale
4.3 Risorse strutturali disponibili presso Agenzia Formativa
Aula Disponibile Denominazione Corso leFP in essere | Numero di Denominazione Corso leFP richiesto Numero | Totale ore
ore di ore (Utilizzo
giornaliero
aula)

Aula Didattican ...

Aula Didattican ...

Aula Didattican ...

Aula Didattican ...

4.4 Risorse strutturali e strumentali messe a disposizione dai Partner durante le fasi di alternanza rafforzata e/o apprendistato

Laboratori

Numero

Sede

Partner che rende disponibile la risorsa
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5 Piano finanziario (Opzione di costo semplificato: UCS Europea - pari ad euro 6.654

Numero partecipanti
Durata Complessiva dell’intervento formativo in ore: 990 (IV Anno)

Totale Piano Finanziario dell’intervento formativo relativo al v anno € (in lettere

) determinato sulla base della formula di seguito indicata:

(Numero di riportati nella proposta progettuale x UCS Europea pari ad euro 6,654 x monte ore minimo annuale) - formula da replicare con i valori effettivi.

Si attesta che il contributo pubblico massimo assegnabile &€ determinato ai sensi del paragrafo 6.2 (Opzione di costo semplificato utilizzabile e modalita di
sovvenzionamento) dell’avviso pubblico.

SOTTOSCRIZIONE DEL FORMULARIO
1 SOHOSCIIttO ...

in qualita di legale rappresentante
Firma digitale (PAdES)

N.B.: Il presente allegato va firmato digitalmente in formato PDF/A mediante conversione da WORD, senza operare scansioni, firmato digitalmente a cura
del legale rappresentante del Soggetto Proponente (firma digitale in modalita PAJES, mediante conservazione del file in formato .PDF)
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Allegato 3

Elenco degli allievi iscritti al IV Anno di un percorso di Istruzione e Formazione Professionale (IeFP) - Anno Formativo 2025/2026

M, S

[REGIONE CAMPANIA
==

Numero . . . . . ., | Provincia di .. Lo Comune di Provincia di
.. Cognome Nome Codice Fiscale Data di Nascita Comune di Nascita . Indirizzo di residenza . .
Allievi nascita residenza residenza

Elenco Allievi a valere su Avviso Pubblico della Regione Campania - Direzione Generale Lavoro e Formazione Professionale - UOS Politiche per la formazione finanziata e il sistema duale - per 1'erogazione di percorsi
di Istruzione e Formazione Professionale (IeFP) - IV Anno - per 1'annualita formativa 2025/2026 da presentare - esclusivamente - da parte di soggetti Proponenti / Attuatori che nell’annualita formativa 2024 /2025
abbiano portato a compimento la ITI Annualita di un ciclo triennale di IeFP riferito ad un profilo di “Operatore”, finanziato a valere sul precedente avviso approvato con D.D. n. 443 del 06/9/2021, mediante
svolgimento di esame di Qualifica di IeFP in tempo utile per I’avvio delle attivita entro il 28 novembre 2025.

Dichiarazione ai sensi degli artt. 46 e 47 del Decreto del Presidente della Repubblica 30 dicembre 2000, n. 445.

1 SOLtOSCHILtO w.vvvvviviiiiiiiiiiii i ( Cognome e Nome - data di nascita - luogo di nascita - Codice Fiscale - Residenza Indirizzo - via/piazza — Comune — Provincia - CAP)
in qualita di Legale Rappresentante dell’Agenzie Formativa ... (denominazione e natura giuridica) ..o
Codice di Accreditamento «...vvveuieieiie ittt eeae e (ai sensi della Deliberazione di Giunta Regionale n. 136 del 22/03/2022);
CONSAPEVOLE
delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non vetitiere, di informazioni o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 445 del 28/12/2000, e ss.mm.ii, che costituiscono reato e comportano la perdita del beneficio ottenuto,
DICHIARA

che i dati relativi agli iscritti al percorso formativo relativo al profilo di "Tecnico", denominato .................. da svolgere per I'annualita formativa 2025/2026, corrispondono al vero.

Firma digitale del legale rappresentante (in modalita PAJES - estensione .PDF)
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Allegato A

D.G.R. n. 527 del 16-07-2025 - Avviso Pubblico per la presentazione di candidature ai fini del
finanziamento di percorsi formativi di Istruzione e Formazione Professionale - IeFP - IV Anno (Annualita
Formativa 2025-2026) - in continuita con i percorsi conclusi nel 2025 con rilascio di Attestato di Qualifica
Triennale di IeFP - Sistema Duale - a valere sulle risorse del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali
di cui al Decreto Direttoriale di riparto n. 190 del 28-04-2025.
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1. ASPETTI GENERALI

1.1 Finalita dell’ Avviso

Scopo dell’Avviso ¢ quello di offrire ai giovani che hanno scelto di assolvere il diritto-dovere all’istruzione e alla
formazione nel sistema di IeFP di proseguire il proprio percorso formativo in continuita con la conclusione del Ciclo
Triennale e conseguimento della qualifica, per specializzare ulteriormente il proprio profilo di competenze e
incrementare la propria occupabilita, grazie a una esperienza di apprendimento sul campo. Per questo i percorsi relativi
alla IV Annualita di IeFP si fonderanno su una forte integrazione tra soggetti formativi e imprese, nel rispetto delle

disposizioni normative nazionali e/o regionali vigenti ratione temporis.

1.2 Definizioni

Nell’ambito del presente documento vengono assunte le seguenti definizioni:

- Sistema Duale: modello di formazione in alternanza fra istituzione formativa e impresa, per agevolare le
transizioni e ridurre il divario in termini di competenze tra scuola e lavoro;

- Alternanza simulata: percorsi di apprendimento e/o orientamento in assetto esperienziale simulato (ad esempio
impresa formativa simulata, compiti di realta ecc.) o nell’ambito di visite in contesti produttivi aziendali;

- Alternanza rafforzata: percorsi di apprendimento in assetto esperienziale in impresa;

- Apprendistato duale: percorsi di apprendistato di primo livello per la qualifica e il diploma professionale, il
diploma di istruzione secondaria supetiore e il certificato di specializzazione tecnica superiore (ex art. 43 D. Lgs.
81/2015) con cui i giovani sono assunti con contratti di lavoro subordinato a tempo indeterminato finalizzati alla

formazione e all’occupazione.

1.2 Riferimenti normativi e regolamentari

a. Legge 28 marzo 2003, n. 53, recante “Delega al Governo per la definizione delle norme generali sull'istruzione e
det livelli essenziali delle prestazioni in materia di istruzione e formazione professionale”;

b. Legge 26 dicembre 20006, n. 296 (legge finanziaria 2007), recante le “Disposizioni per la formazione del bilancio
annuale e pluriennale dello Stato” e, in particolare, ’art. 1 comma 622, come novellato dall’art. 64, comma 4 bis
del D.L. 25 giugno 2008, n. 112, che sancisce 'obbligatorieta dell’istruzione per almeno 10 anni e che tale obbligo
si assolve anche nei percorsi di istruzione e formazione professionale di cui al Capo 111 del D.Igs. 17 ottobre 2005,
n. 226;

c. Legge 13 agosto 2010, n. 1306, recante disposizioni in merito al “Piano straordinario contro le mafie, nonché delega
al Governo in materia di normativa antimafia” e ss.mm.ii.;

d. Legge 13 luglio 2015, n.107, recante la “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega per il
riordino delle disposizioni legislative vigenti”’;

e. Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante il "Codice in materia di protezione dei dati personali";

f.  Decreto Legislativo 15 aprile 2005, n. 76, recante la “Definizione delle norme generali sul diritto-dovere
allistruzione e alla formazione, a norma dell’articolo 2, comma 1, lettera c), della Legge 28 marzo 2003, n. 537;

g.  Decreto Legislativo 15 aprile 2005, n. 77, recante la “Definizione delle norme generali relative all’alternanza scuola-
lavoro, a norma dell’articolo 4 della Legge 28 marzo 2003, n. 53” e ss.mm.ii.;

h. Decreto Legislativo 17 ottobre 2005, n. 226, recante le “Norme generali e livelli essenziali delle prestazioni relativi
al secondo ciclo del sistema educativo di istruzione e formazione, a norma dell'articolo 2 della Legge 28 marzo
2003, n. 53” e ss.mm.ii.;

i.  Decreto Legislativo 13 aprile 2017, n. 61, recante la “Revisione dei petcorsi dell'istruzione professionale nel rispetto
dell'articolo 117 della Costituzione, nonché raccordo con i percorsi dell'istruzione e formazione professionale, a
norma dell'articolo 1, commi 180 e 181, lettera d), della Legge 13 luglio 2015, n. 107”;

j. Decreto del Ministro della Pubblica Istruzione del 22 agosto 2007, n. 139, recante il “Regolamento recante norme
in materia di adempimento dell’obbligo di istruzione ai sensi dell’articolo 1, comma 622, della Legge 27 dicembre
20006, n. 2967;
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Accordo del 1° agosto 2019 - Repertorio Atti n. 155/CSR - tra il Ministro dell’Istruzione, dell’Universita e della
Ricerca, il Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali, le Regioni e le Province Autonome di Trento e Bolzano,
recante integrazione e modifica del Repertorio nazionale delle figure nazionali di riferimento per le qualifiche e i
diplomi professionali, 'aggiornamento degli standard minimi formativi relativi alle competenze di base e dei
modelli di attestazione intermedia e finale dei percorsi di Istruzione e Formazione Professionale, di cui all’Accordo
in Conferenza Stato-Regioni del 27 luglio 2011;

Accordo del 18 dicembre 2019 - Repertotio Atti n. 19/210/CR10/C9 - in sede di Conferenza delle Regioni, che
in accoglimento della Raccomandazione del Consiglio europeo del 22 maggio 2018, include nella definizione delle
competenze culturali di base anche le dimensioni personali, sociali, di apprendimento e imprenditoriali, correlate
alla classificazione europea di abilita, competenze, qualifiche e occupazioni (E.S.C.O.) che costituiscono elemento
ormai imprescindibile e distintivo nel contesto professionale e lavorativo, nonché fattore qualificante della stessa
formazione professionalizzante;

. Accordo del 27 luglio 2022 - Repertorio Atti n. 143/CSR - tra il Governo, le Regioni e le Province Autonome di
Trento e Bolzano, recante le “Linee Guida per la programmazione e attuazione dei percorsi di istruzione e
formazione professionale (IeFP) e di istruzione e formazione tecnica superiore (IFTS) in modalita duale”. PNRR:
Missione 5 - Componente 1- Investimento 1.4 “Sistema Duale”;

Decreto del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali 2 agosto 2022, n. 139, recante I'approvazione del sopra
indicato Accordo Rep. Atti n. 143/CSR del 27/07/2022;

Decreto del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali 20 gennaio 2025, n. 6, il cui art. 1 (Oggetto) individua, per
Pannualita 2024, i criteri di tipartizione delle tisorse di cui all'articolo 1, comma 110, lettera b), della legge 27
dicembre 2017, n. 205, dell’articolo 1, comma 130, della legge 30 dicembre 2021, n. 234, e dell’articolo 1, comma
202, della legge 30 dicembre 2023, n. 213, complessivamente pari a € 175.000.000,00, da destinarsi alle Regioni;
Deliberazione di Giunta Regionale n. 314 del 28/06/2016 recante approvazione del “Dispositivo Integrato
S.CRIV.ERE. - Sistema di Certificazione Regionale di Individuazione Validazione E Riconoscimento delle
Esperienze” - ricettivo delle disposizioni di cui al Decreto Ministeriale 30/06/2015;

Deliberazione di Giunta Regionale n. 295 del 15/06/2020 recante la presa d’atto dell’Accordo del 1° agosto 2019
- Rep. Atti n. 155/CSR - in sede di Conferenza Stato- Regioni, nonché dell'Accordo in sede di Conferenza delle
Regioni n. 19/210/CR10/C9 del 18 dicembre 2019, entrambi relativi ai percorsi di Istruzione e Formazione
Professionale;

Deliberazione di Giunta Regionale n. 136 del 26/03/2022 recante 'approvazione delle “Linee guida per
l'accreditamento delle agenzie formative”;

Deliberazione di Giunta Regionale n. 105 del 07/03/2023 recante “Approvazione linee guida per la
programmazione e attuazione di percorsi formativi - Sistema Duale - Annualita 2023 - 2026 e successive”;
Deliberazione di Giunta Regionale n. 314 del 24/06/2024 recante “Aggiornamento ed integrazione del Sistema di
Certificazione Regionale di Individuazione Validazione E Riconoscimento delle Esperienze (S.C.RLV.E.R.E) di
cui alla D.G.R. n. 314 del 28-06-2016” con annesso Allegato A avente ad oggetto le “Procedure e Standard minimi
di prestazione, attestazione e sistema dei servizi regionali di individuazione, validazione e certificazione delle
competenze”;

Decteto Dirigenziale n. 443 del 06/9/2021 recante approvazione di “Avviso Pubblico per il finanziamento di
percorsi formativi di Istruzione e Formazione Professionale - IeFP - AA.SS. 2021-2022 - 2022-2023 e 2023-2024
ai sensi della D.G.R. n. 341 del 27.07.2021 - POR Campania FSE 2014-2020 - Asse 3 Istruzione e Formazione -
Obiettivo Specifico 12 Riduzione del fallimento formativo precoce e della dispersione scolastica formativa - Azione
10.1.7 Percorsi formativi di IeFP”;

Decreto Direttoriale n. 190 del 28/04/2025 - della Direzione Generale delle Politiche Attive del Lavoro, dei Servizi
per il Lavoro e degli Incentivi al’Occupazione, recante assegnazione (ex art. 1, comma 3) di risorse a favore di
Regione Campania pari ad euro 2.978.796, per il finanziamento dei percorsi formativi rivolti all’apprendistato per

la qualifica e il diploma professionale, il diploma di istruzione secondatia superiore e il certificato di specializzazione
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tecnica supetiore e dei percorsi formativi tivold all'alternanza scuola-lavoro, da svolgersi sulla base degli standard
di cui al DM 139/2022;

w. Deliberazione di Giunta Regionale n. 527 del 16/07/2025 recante la presa d’atto delle risorse di cui al sopra indicato
D.D. 190/2025, ai fini dell’acquisizione al Bilancio Regionale nell’ambito dell’annualita finanziaria 2025.

2. ARTICOLAZIONE PERCORSI DI IeFP - IV ANNO - E DESTINATARI
2.1 Modalita di articolazione dei percorsi di IeFP - IV Anno

I percorsi previsti nell’ambito del presente avviso, da intendersi anche come percorsi individuali ai sensi delle Linee

Guida D.M. 139/2022, devono:

- riferirsi esclusivamente a percorsi IeFP — IV anno - dell’anno formativo 2025-2026, aventi durata complessiva pati
2 990 ore, ai sensi dell’art. 17 D.lgs. 226/2005;

- essere finalizzati all’acquisizione di diploma professionale o di singole unita di competenze, per le quali le figure di
“Tecnico” contenute nel Repertorio della IeFP dovranno fungere da riferimento;

- essere svolti in modalita duale, attraverso lalternanza rafforzata per un monte ore pari a 400, oppure in
apprendistato di primo livello nel rispetto del D.L. 15 giugno 1015 n.81, art.43;

- avere, tra gli obiettivi di apprendimento, il raggiungimento minimo del livello 3 (intermedio) del Digeomp 2.1,

Gli standard minimi formativi per la progettazione dei percorsi IeFP sono costituiti da:

- Standard minimi formativi delle competenze di base del IV Anno dell'Istruzione e Formazione Professionale;

- Promozione della salute e delle attivita fisiche e motorie (decreto legislativo del 17 ottobre 2005 n. 226 e s.m.i.,
relativamente alle norme e ai livelli essenziali delle prestazioni sul secondo ciclo del sistema educativo di istruzione
e formazione).

In riferimento alle “Competenze tecnico-professionali”, al fine di consentire agli allievi di raggiungere un'adeguata

competenza professionale di settore, riconosciuta dal mercato del lavoro locale, attraverso I'acquisizione di strumenti

concettuali e di procedure applicative funzionali a fronteggiare le reali situazioni di lavoro caratterizzanti lo specifico

processo produttivo o di servizio scelto, gli esiti di apprendimento attesi al termine del triennio dovranno evidenziare

l'acquisizione di tutte le competenze segnalate in Profilo, come da Accordo Stato - Regioni del 1° agosto 2019, e

precisamente dovranno essere padroneggiate dagli allievi le “COMPETENZE TECNICO PROFESSIONALI

CONNOTATIVE”.

Tutte le “Competenze” sono declinate in “Abilita” e “Conoscenze”, pertanto, ¢ cura del Soggetto Proponente

esplicitare, gia in fase progettuale, i contenuti per la formazione nell’ambito dello specifico percorso, in termini sia di

attivita laboratoriali che di saperi coerenti con il corretto esercizio della singola competenza, al fine di consentire ai

discenti di “sapere, saper fare e saper essere”.

I percorsi formativi dovranno essere riferiti ai profili professionali - Diplomi di IeFP - di cui all’Accordo del 1° agosto

2019 - Repertotio Atti n. 155/CSR - tra il Ministero dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca, il Ministero del

Lavoro e delle Politiche sociali, le Regioni e le Province autonome di Trento e Bolzano (recepito con Decreto del

Ministero dell’Istruzione n. 56 del 07/07/2020).

Gli interventi dovranno, inoltre, essere progettati e realizzati nel rispetto del sistema regionale di certificazione, ai sensi

della D.G.R. 314/2016, cosi come integrata a mezzo della successiva D.G.R. 314/2024.

Le proposte progettuali dovranno adottare un approccio individualizzato che tenga conto delle caratteristiche dei

singoli destinatari degli interventi. In tal senso le attivita di personalizzazione potranno essere utilizzate per colmare gli

eventuali deficit di apprendimento del singolo allievo o per rafforzare alcune specifiche competenze.

I percorsi del sistema di IeFP sono realizzati per la parte laboratoriale nel rispetto delle norme dell’accreditamento e

del D.D. 369/2023, in caso di svolgimento delle attivita formative presso laboratori specialistici esterni messi a

disposizione dalle Imprese partner, I'Agenzia Formativa dovra indicare la disponibilita di ciascun pattner a fornire la

struttura e le attrezzature per lo svolgimento di attivita pratico-laboratoriali, nonché procedere ad effettuare specifica

richiesta - contestualmente alla presentazione della candidatura - allegando in aggiunta la seguente documentazione:

dichiarazione attivita formativa; parere igienico-sanitario; planimetria locali; perizia tecnica dei locali; certificato
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prevenzione incendi o perizia tecnica requisiti minimi antincendio; dichiarazione spazio non accreditato.

2.2 Soggetti Destinatari

I percorsi formativi di IV annualita — in modalita Duale - promuovono il proseguimento del percorso educativo e

professionalizzante post qualifica di Istruzione e Formazione Professionale (III anno) ed hanno una durata

complessiva ordinamentale pari a 990 ore.

I destinatari devono essere in possesso dei seguenti requisiti:

- avere eta compresa tra 16 anni (compiuti) e 25 anni (non compiuti) al momento dell’avvio delle attivita corsuali;

- avere conseguito una qualifica professionale di IeFP coerente con il profilo professionale di IV anno oggetto di
proposta progettuale (a7 sensi dell’Allegato 1 all’Accordo del 18 dicembre 2019 - Repertorio Atti n. 19/210/CR10/C9 -
riportante il “Quadro di confluenza dalle figure nazionali di qualifica a quelle di diploma professionale”).

3. SOGGETTI PROPONENTI / ATTUATORI

3.1 Soggetti Proponenti / Attuatori

Le Agenzie Formative, in qualita di Soggetti Proponenti / Attuatori ai fini della erogazione di percorsi formativi

relativi al IV anno di Istruzione e Formazione Professionale (IeFP), devono possedere congiuntamente i seguenti

requisiti:

- essere accreditate ai sensi della DGR 136/2022, nell’ambito della Sezione B, per I’erogazione dei petrcorsi di IeFP;

- aver concluso con 'annualita formativa 2024/2025 un ciclo triennale di IeFP riferito ad un profilo di “Operatore”,
finanziato a valere sul precedente avviso approvato con D.D. n. 443 del 06/9/2021, giunto a conclusione
nell’anno formativo 2024-2025 - II1 Annualita - mediante svolgimento di esame di Qualifica di IeFP.

A valere sul presente avviso, occorre dichiarare:

a) di essere accreditate ai sensi della D.G.R. n. 136/2022 - Sezione B - per ’erogazione di percorsi di Istruzione e
Formazione Professionale (IeFP), ai sensi delle disposizioni regionali vigenti in materia di accreditamento ovvero
in corso di accreditamento;

b) diavere la disponibilita di Aula/e accreditata/e per minimo n. 10 allievi, da utilizzare in via esclusiva per le attivita
didattiche;

¢) diavere la disponibilita di laboratori specialistici accreditati ai sensi della DGR n. 136/2022 ¢/o del successivo
D.D. n. 369/2023, da utilizzare in via esclusiva per le attivita di formazione pratica previste in tiferimento a
ciascun profilo professionale di IeFP;

d) dinon essere soggette a provvedimenti di sospensione o revoca della condizione di accreditamento da parte della
Regione Campania;

e) che il legale rappresentante non sia soggetto alle cause di esclusione di cui all'art. 80 del D.Igs. 50/2016 e s.m.i. e
alle cause ostative a contrattare con la Pubblica Amministrazione in base a disposizioni di legge vigenti;

f) di non trovarsi in stato di liquidazione giudiziale, di liquidazione, di amministrazione controllata, di concordato
preventivo, di sospensione commerciale o in qualsiasi altra situazione equivalente secondo la normativa
nazionale, e che non ¢ in corso un procedimento per la dichiarazione di una di tali situazioni ai sensi D.lgs. 12
gennaio 2019 n. 14 in attuazione della L. 19 ottobre 2017 n. 155 aggiornato al D.Igs. 13 settembre 2024 n. 136 ¢
ss.mm.ii;

@) di impegnarsi ad applicare il CCNL di categoria per i propri dipendenti e di essere in regola con gli obblighi
relativi al pagamento dei contributi previdenziali e assistenziali a favore dei lavoratori;

h) di essere in regola con le norme che disciplinano I'inserimento al lavoro dei disabili;

i) dinon aver chiesto né ottenuto alcun altro finanziamento pubblico per la medesima proposta progettuale;

j) di conoscere la normativa comunitaria, nazionale e regionale che regola la gestione delle attivita formative
nell’ambito della 1eFP;

k) di impegnarsi a rispettare le disposizioni per la gestione e la rendicontazione, nonché a rispettare i tempi di
realizzazione della proposta progettuale definiti nel presente atto;

) di autorizzare il trattamento dei dati personali raccolti, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 13 del D.Igs. n.
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196/2003 cosi come modificato dal D.lgs. n. 101/2018 che ha recepito il Regolamento UE n. 2016/679 (GDPR),
anche con strumenti informatici, nell’ambito del presente procedimento;

m) di essere in regola con la normativa in materia di sicurezza del lavoro;

n) di non aver cessato o sospeso la proptia attivita;

o) di non trovarsi in una delle condizioni previste dagli Orientamenti Comunitari per il salvataggio e la
tistrutturazione di imprese in difficolta (GUCE C 244/2 del1.10.2004);

p) di non aver commesso irregolarita nell’ambito della formazione autofinanziata e/o finanziata da cui sia/no
derivato/i atto/i di interdizione - in vigenza nell’arco della finestra temporale di efficacia del presente avviso - a
partecipate ad avvisi pubblici finalizzati all’ottenimento di finanziamenti per lo svolgimento di attivita di
formazione professionale, adottato/i con provvedimento/i definitivo/i della competente struttura regionale della
Direzione Generale per I'Istruzione, la Formazione il Lavoro e le Politiche Giovanili (attuale DG Lavoro e
Formazione Professionale);

q) di non aver commesso irregolarita - negli ultimi dieci anni - definitivamente accertate dalle autorita competenti,
nella gestione di interventi che abbiano beneficiato di finanziamenti pubblici;

1)  di accettare integralmente quanto previsto nel presente avviso e nella documentazione allegata;

s) di concludere 'anno formativo 2024-2025, riferito alla 111 annualita di un percorso di IeFP - Ciclo Triennale
2022-2025, mediante svolgimento dell’esame finale di Qualifica IeFP in tempo utile per ’avvio delle attivita entro
il 28 novembre 2025.

L’ Amministrazione regionale si riserva di effettuare controlli, anche a campione, sulla veridicita delle dichiarazioni

rese (al sensi dell’art. 71, comma 1, del Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, recante

“Disposizioni legislative in materia di documentazione amministrativa”) e, in difetto o falsita delle stesse, di procedere

alla esclusione ex #unc e/o revoca dell’eventuale finanziamento assentito, nonché a dare seguito alla responsabilita

penale mediante denuncia all’autorita giudiziatia competente (ai sensi del successivo art. 76, comma 1).

I percorsi attuati in modalita Duale presuppongono una strettissima correlazione tra listituzione formativa e le

imprese che accolgono gli studenti per la parte di applicazione pratica in alternanza rafforzata e/o con contratto di

apprendistato e devono essere finalizzati ad assicurare a tutti gli iscritti al percorso I'inserimento in impresa.

I Soggetti Partner (imprese disponibili ad accogliere gli allievi per la fase di “alternanza rafforzata” oppure di

“apprendistato”) co-progettano i percorsi con le Agenzie formative accreditate, elaborando il piano formativo

individuale, per ciascun allievo, collaborando nella valutazione dei risultati di apprendimento conseguiti durate la fase

di alternanza rafforzata e/o di apprendistato.

Per ciascuna nuova proposta progettuale ¢ fatto obbligo di presentare un numero di imprese sufficient a garantire

'accoglienza per i periodi di applicazione pratica e/o di apprendistato per il 100% degli allievi riportati nella singola

proposta progettuale (massimo n. 20 allievi - oltre ad eventuali uditori).

L’eventuale sostituzione di impresa/e che sottosctive/ono la proposta, successivamente all’approvazione del

progetto, ¢ ammessa solo se comunicata e motivata ed a condizione che la/le impresa/e subentranti presentino

caratteristiche analoghe alle originatie, in termini di filiera e/o comparto metceologico e dimensioni.

Se entro 5 giorni lavorativi dalla comunicazione non sara dato formale riscontro, 'autorizzazione si riterra

automaticamente concessa.

4. REQUISITI DEL PERSONALE DOCENTE PER GLI ASSI CULTURALI, LE COMPETENZE
TECNICO - PROFESSIONALI E LE ATTIVITA PRATICO - LABORATORIALI

4.1 Requisiti del personale docente

Le attivita educative e formative devono essere affidate:

a) per gli Assi Culturali - a Personale Docente in possesso del titolo previsto per ’accesso alla specifica classe di
concorso per linsegnamento [DIPLOMA DI LAUREA almeno quadriennale (vecchio ordinamento), ovvero
LAUREA SPECIALISTICA (D.M. 3 novembre 1999, n. 509), ovvero LAUREA MAGISTRALE (D.M. 22 ottobre
2004, n. 270)].

Fermo restando 1 requisiti richiesti per il Personale Docente, in caso di irreperibilita, ’Agenzia Formativa potra
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richiedere di attingere alle graduatorie relative alla MAD esistenti negli Istituti Superiori di II Grado insistenti nello
stesso territorio dell’Ente di Formazione. Di tale procedura dovra essere data evidenza alla Regione Campania.

Non saranno consentite docenze da parte di personale non in possesso di laurea o non selezionati attraverso la MAD,
ad eccezione dei docenti relativi alle discipline afferenti a: “Scienze Motorie e Sportive”, “Lingna Straniera” e “Informatica”,
rispetto ai quali possono essere valutati ulteriori titoli equivalenti (per la “Lingua Straniera”, a titolo di esempio: diploma
di istruzione secondaria di secondo grado - maturita - conseguito nel paese in cui la lingua oggetto di insegnamento ¢
la “lingua madre”). Nella valutazione delle candidature ’Ente dovra dare rilievo anche ad eventuali esperienze
pregresse nella stessa tipologia di attivita.

b) per le Competenze Tecnico Professionali - a Personale Docente e/o Esperti provenienti dal mondo del lavoro e
delle professioni, in possesso di titolo di studio coerente con le tipologie di “sapeti” che compongono lo standard
professionale di riferimento, nonché esperienza professionale - almeno triennale - attinente all’attivita formativa in cui
si prevede di utilizzare la risorsa.

¢) pert le attivita Pratico / Laboratoriali - a Esperti provenienti dal mondo del lavoro e delle professioni, in possesso
di titolo di studio di EQF non inferiore a 3 ed esperienza professionale - almeno triennale - attinente all’attivita
formativa in cui si prevede di utilizzare la risorsa.

11 ruolo del Docente ¢ incompatibile sia con la funzione di Tutor d’aula che con la funzione di Psicologo nell’ambito
del medesimo percorso formativo.

Il Tutor d’aula (c.d. didattico) deve essere in possesso di titolo di studio di livello EQF non inferiore a 4. II Tutor
d’aula non interviene sui contenuti didattici del percorso formativo, pertanto, oltre a funzioni propriamente
organizzative, svolge attivita dirette a favorire ’acquisizione ed il rafforzamento da parte dei singoli discenti di
competenze trasversali afferenti alla sfera emotiva, affettiva, relazionale e sociale.

L’eventuale sostituzione dei docenti ¢ ammessa solo se comunicata e motivata ed a condizione che i soggetti
subentranti presentino carattetistiche non inferiori ai docenti originari.

Se entro 5 giorni lavorativi dalla comunicazione non sara fornito formale riscontro da parte dell’Amministrazione
regionale, ’autorizzazione si riterra automaticamente concessa.

In applicazione del Decreto Legislativo 4 marzo 2014, n. 39, emanato in attuazione della direttiva 2011/93 /UE relativa
alla lotta contro I’abuso e lo sfruttamento sessuale dei minori e la pornografia minorile, nel caso di assunzioni o
incarichi esterni (indipendentemente dalla tipologia di rapporto di lavoro) di personale per lo svolgimento di attivita
professionali o attivita volontatie organizzate che comportino contatti diretti e regolari con minori, gli Enti dovranno
richiedere il certificato penale del casellario giudiziale che dovra essere inserito nel fascicolo del docente.

La disposizione riguarda non solo le figure dei docenti e dei tutor ma anche il personale amministrativo e la figura di
supporto psicologico, che abbia contatti diretti e regolari con i minori.

5. MODALITA DI GESTIONE DEI PERCORSI FORMATIVI E ATTESTAZIONI IN ESITO

5.1 Modalita di gestione dei percorsi formativi

I’ Amministrazione regionale, previa pubblicazione degli standard professionali e formativi relativi a tutti i profili di
“Tecnico” riferiti a percorsi di IeFP nell’ambito della piattaforma “CAPIRE” contenente il Repertorio Regionale dei
Titoli e delle Qualificazioni (RRTQ) - accessibile al link: https://capire.regione.campania.it/rrtq/public/ricerca - si
riserva di far avviare i percorsi formativi di IeFP mediante utilizzo della piattaforma SILF MONITORAGGIO, nella
disponibilita della Direzione Generale Lavoro e Formazione Professionale.

L’Amministrazione regionale si riserva di procedere a verifiche in merito alla congruita delle aule / laboratori nella
disponibilita del soggetto Proponente / Attuatore, al fine di garantire sia il rispetto della normativa in materia di salute
e sicurezza nei luoghi di lavoro che la fruizione corretta delle attivita didattiche da parte dei discenti, pertanto, per
ciascuna ora di attivita dovra essere specificata ’aula oppure il laboratorio utilizzato. La capienza dell’aula, in termini
di ricettivita, dovra consentire per ciascun percorso formativo in svolgimento la disponibilita di posto per il 100%
degli allievi titolari partecipanti alle attivita corsuali.

Con riferimento alla modalita di utilizzo delle aule, ¢ necessario che per tutta la durata del percorso formativo venga

garantito I'uso esclusivo dell’Aula/e accreditata/e per minimo n. 10 allievi, da utilizzare per le attivita didattiche.
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Con riferimento alle attivita pratico-laboratoriali ¢ necessaria la disponibilita di laboratori specialistici accreditati ai
sensi della DGR n. 136/2022 e/o del successivo D.D. n. 369/2023, da utilizzare in via esclusiva per le attivita di
formazione pratica previste in riferimento a ciascun profilo professionale di IeFP per cui ¢ consentito I'utilizzo
promiscuo degli spazi tra piu tipologie di percorsi nell’arco della medesima giornata, purché non ci sia sovrapposizione
nell’ambito della/e medesima/e ora/e di attivita laboratoriale. Esclusivamente con riferimento alle medesime attivita

pratico-laboratoriali ¢ consentito il posticipo delle attivita corsuali nella fascia oraria 16:00 - 18:00.

5.2 Attestazione degli esiti di apprendimento e documentazione giustificativa

Tutti gli apprendimenti conseguiti all’'interno dei singoli percorsi annuali di IeFP - IV Anno - di cui al presente avviso

devono essere oggetto di una valutazione e rilascio di attestazione finale nella quale sono riportate le competenze

acquisite (Titolo di Diploma Professionale e/o Attestato di Competenze) in linea con i format di cui all’Accordo CSR
del 01/08/2019, come di seguito indicato:

- Diploma professionale - Profilo di “Tecnico” - di Istruzione e Formazione Professionale (IeFP) - da rilasciare al termine della
quarta annualita;

- Certificazione parziale riferita a singole Unita di Competenzga - di cui si connota lo standard professionale del singolo
profilo di “Tecnico” - in caso di interruzione del percorso e/o di mancato conseguimento del diploma
professionale;

- Documento di Trasparenza - con riferimento alle “Competenze digitali” di cui al Quadro europeo denominato:
“DIGCOMP 2.1” - Livello 3 (intermedio).

6. PROGRAMMAZIONE FISICA E FINANZIARIA

6.1 Risorse finanziarie

Le risorse finanziarie disponibili ammontano complessivamente ad euro 2.978.796,00, a valere sulle risorse del Duale
Otrdinario oggetto di riparto da parte del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali a mezzo del Decreto Direttoriale
n. 190 del 28-04-2025 (Annualita 2024).

6.2 Opzione di costo semplificato utilizzabile e modalita di sovvenzionamento

L’unita di costo standatd utilizzata ¢ rappresentata dalla UCS Europea di cui regolamento Delegato (UE) 2023/1676
della Commissione del 7 luglio 2023, pari ad euro 6,654 per ora allievo, in proporzione alla durata effettiva del
petcotso.

11 contributo pubblico massimo assegnabile, per ciascuna annualita di progetto, ¢ pertanto pati ad euro 6,654 x n.990h
x per il numero degli allievi previsti in sede di proposta progettuale.

L ammontare del finanziamento riferito al percorso annuale di 1eFP - IV anno - é cosi determinato:

- (Numero di allievi riportati nella proposta progettnale x UCS Eunropea x monte ore minimo annuale).

(Esempio di determinazione del finangiamento parametrato su n. 20 allievi = (20 allievi x 6,654 UCS Europea x 990 ore) =
131.749,20.

E ammessa la partecipazione ai percorsi formativi / progetti da parte di allievi “uditori”, i quali devono possedere
tutti i requisiti richiesti pet l'utile partecipazione all'attivita formativa. L'eventuale ammissione degli uditori alla
frequenza delle diverse fasi del percorso formativo avviene ad esclusiva responsabilita del soggetto Proponente /
Attuatore e non puo comportare aumenti del finanziamento pubblico approvato.

L’inserimento di ulteriori allievi durante il percorso formativo puo avvenire entro il 25% del monte ore complessivo
riferito a ciascun percorso formativo, salvo il caso di riconoscimento di crediti formativi, in termini di crediti di

frequenza.

6.3 Obblighi di riparametrazione del piano finanziario

1l finanziamento massimo per lo svolgimento di un percorso formativo di Istruzione e Formazione Professionale -
IV Annualita - ¢ definito in sede di proposta progettuale sulla base del numero di allievi iscritti alla IV Annualita e
potra essere successivamente riparametrato in caso di rinunce, abbandoni, oppure a causa del mancato conseguimento
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del diploma di IV anno in esito alla conclusione del percorso formativo o di singole certificazioni di competenze,
nonché sulla base delle ore di effettiva presenza al corso (per quanto riguarda I'indennita oraria spettante).

Con specifico riferimento ad allievi che, pur avendo maturato assenze supetioti al 25% del monte ore previsto (sia per
motivi personali sia a seguito di subentro nel percorso formativo - ad esempio, a seguito di: nulla osta da parte diistituto
scolastico pubblico, segnalazione da parte dell’ Autorita giudiziaria, segnalazione da parte degli Assistenti sociali, oppure
in caso di iscrizione di allievo in dispersione scolastica, ecc.), abbiano ottenuto un esito finale positivo, in termini di
valutazione degli apprendimenti acquisiti, mediante conseguimento del diploma o di singole certificazioni di
competenza, la riparametrazione potra essere parziale, ossia commisurata alle ore di effettiva frequenza del percorso
formativo riguardo alla determinazione dell’indennita oraria spettante.

In riferimento agli allievi subentranti oltre il 25% del monte ore annuo previsto, il soggetto Proponente / Attuatore ¢
tenuto ad effettuare una prova di verifica degli apprendimenti “/# ingresso” da conservare agli atti, nonché a trasmettere
per fini autorizzativi al’ Amministrazione regionale, la richiesta di inserimento dell’allievo nel percorso, corredata dalla
documentazione relativa alle prove di ingresso.

Se entro 5 giorni lavorativi dalla comunicazione non sara dato formale riscontro, l'autorizzazione si riterra
automaticamente concessa.

Al verificarsi delle condizioni che impongono la riparametrazione del progetto, il Soggetto Attuatore ¢ tenuto a
procedere mediante applicazione della formula di cui al paragrafo precedente, sulla base delle ore di effettiva presenza
al corso maturate da parte di ciascun allievo.

L’obbligo di procedere alla riparametrazione sulla base del numero di allievi partecipanti al percorso, come sopra
rappresentato, non esime il soggetto Proponente / Attuatore dal garantire la gestione efficace del percorso formativo
ed il rispetto degli impegni giuridicamente vincolanti previamente assunti (es. rispetto del Contratto Collettivo

Nazionale di Lavoro riferito al personale docente e non docente).

6.4 Modalita di erogazione del finanziamento
Per ciascun percorso formativo di Istruzione e Formazione Professionale (IeFP) - IV Annualita, in un’ottica di
accelerazione della spesa e di avanzamento progettuale, si procedera alla erogazione di n. due anticipazioni, secondo
le modalita indicate di seguito.
Prima anticipazione pati al 50% (cinquanta per cento) della quota parte del finanziamento concesso / riparametrato
- a seguito della sottoscrizione dell’atto di concessione e della trasmissione della documentazione di seguito indicata:
a) Istanza del Soggetto Attuatore recante 'importo dell’erogazione richiesta, la specifica del conto corrente dedicato,
anche in via non esclusiva, ed i dati anagrafici della persona autorizzata ad operare sul medesimo c/c, il rispetto
delle disposizioni in materia di divieto di doppio finanziamento;
b) Polizza fideiussoria a copertura dell'importo richiesto rilasciata da soggetti abilitati ai sensi di legge;
¢) Comunicazione di Inizio Corso (Provvisorio);
d) Progettazione Esecutiva di dettaglio;
e) Piano finanziario riparametrato (eventuale) rispetto a quello risultante agli atti dell’Amministrazione regionale,
sulla base del numero di allievi iscritti / partecipanti al percorso formativo (nel rispetto delle disposizioni riportate
nel precedente paragrafo 5.3);
f) Dichiarazione di assenza di doppio finanziamento.
I documenti di cui alle lettere ¢), d), ed ) possono essere omessi se, alla data di presentazione della richiesta di
anticipazione, risultano gia trasmessi all’ Amministrazione regionale, secondo le tempistiche previste dalle “Linee guida
pet i beneficiari (Soggetti Attuatori)” del PR Campania FSE+ 2021/2027, vigente ratione temporis (in tal caso occorre
indicare il riferimento alla data della PEC di avvenuta trasmissione).
Seconda anticipazione (avente valore di Saldo Finale Provvisorio) - pari al 50% (cinquanta per cento) della quota
patte del finanziamento concesso / riparametrato al netto di quanto gia erogato a titolo di prima anticipazione, a
seguito della trasmissione della documentazione di seguito indicata:
a) Istanza del Soggetto Attuatore recante I'importo dell’erogazione richiesta, la specifica del conto corrente

dedicato, anche in via non esclusiva, ed i dati anagrafici della persona autotizzata ad operare sul medesimo ¢/c,
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il rispetto delle disposizioni in materia di divieto di doppio finanziamento, dichiarazione di aver speso e
rendicontato per il tramite della piattaforma regionale di monitoraggio almeno il 90% di quanto gia ricevuto
dall’ Amministrazione regionale a titolo di Prima Anticipazione e di aver realizzato un avanzamento fisico delle
attivita di istruzione e formazione pari ad almeno il 50% del monte ore previsto per la IV Annualita (495 ore) e
che attesti il numero di allievi partecipanti, con specifica del monte ore di presenza espresso sia in valore assoluto
che in percentuale (%) rispetto al monte ore complessivo;
b) Verbale di Controllo di I Livello da cui si evinca lesito positivo del controllo medesimo e 'ammontare delle
spese riconosciute;
¢) Polizza fideiussoria a copertura dell'importo richiesto rilasciata da soggetti abilitati ai sensi di legge;
d) Comunicazione di Inizio Corso (Definitivo);
e) Dichiarazione di assenza di doppio finanziamento;
I’ Amministrazione regionale in qualunque stato di realizzazione dei singoli percorsi formativi, in fase di erogazione
delle singole anticipazioni (Prima e Seconda anticipazione - quote parti del finanziamento complessivo) - potra operare
in automatico eventuali compensazioni rispetto al’ammontate di spese non riconosciute e/o economie accertate
mediante Verbale di Controllo di I Livello rilasciato dalla Struttura regionale competente o di presentazione di piani

finanziari riparametrati ai sensi del precedente paragrafo.

6.5 Spese ammissibili e rendicontazione

La rendicontazione dovra essere espletata secondo le modalita ed i termini che saranno esplicitate nell’atto di
concessione, nel rispetto del Manuale delle Procedure di gestione del PR Campania FSE+ 2021 /2027 vigente - ratione
temporis - al momento della sottoscrizione dell’atto di concessione.

La rendicontazione trasmessa sara oggetto di controllo secondo le procedure previste nell’ambito del presente avviso,
nonché del PR Campania FSE+ 2021/2027.

7. MODALITA DI PRESENTAZIONE ISTANZA, ESITI AMMISSIBILITA ED OBBLIGHI DEL
SOGGETTO PROPONENTE / ATTUATORE

7.1 Modalita e termini per la presentazione della candidatura

L’istanza di candidatura allo svolgimento di percorsi di Istruzione e Formazione Professionale - IV Annualita - e la
relativa offerta formativa dovranno essere compilate esclusivamente attraverso I’apposita modulistica allegata al
presente avviso.

11 singolo soggetto Proponente / Attuatore, per ciascuna figura professionale oggetto di proposta progettuale, ¢ tenuto
a trasmettere la seguente documentazione:

a. Istanza di candidatura (Allegato 1), firmata digitalmente (in modalita PAJES - con estensione .PDF) dal legale

rappresentante;

b. Lettera di impegno alla stipula di successiva convenzione da parte della/e impresa/e partner (Allegato 2) - firmato
digitalmente (in modalita PAdES - con estensione .PDF) dal legale rappresentante dell'impresa oppure in modalita
olografa con in allegato il documento di riconoscimento in corso di validita;

c. Elenco allievi iscritti al singolo percorso formativo - IV Anno di IeFP (Allegato 3) - firmato digitalmente (in
modalita PAJES - con estensione .PDF) dal legale rappresentante.

La documentazione sopra indicata, in regola con la vigente normativa per I'assolvimento dell’imposta di bollo in modo

virtuale ai sensi del DM 17/06/2014, va inserita in cartella compressa e trasmessa mediante procedura “a sportello”

- a partire dalle ore 10:00:00 del terzo giorno successivo alla pubblicazione del presente atto sul Bollettino

Ufficiale della Regione Campania (BURC), fino alle ore 16:59:59 del 21 novembre 2025, a mezzo di Posta

Elettronica Certificata (PEC) all'indirizzo PEC denominato:

formazione.professionale@pec.regione.campania.it.

11 mancato rispetto dei termini sopra indicati determinera la non ammissibilita della candidatura.

Eventuali dichiarazioni di ulteriori soggetti aderenti al progetto e dichiarazioni sostitutive presentate sono sottoposte a
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controlli e verifiche da parte della Regione Campania secondo le modalita e le condizioni previste agli artt. 71 e 72 del
DPR 445/2000. E disposta la revoca dell’approvazione qualora dai controlli effettuati ai sensi del DPR 445/2000

emerga la non veridicita delle dichiarazioni, fatte salve le disposizioni penali vigenti in materia.

7.2 Procedure di ammissibilita e criteri di valutazione

La procedura ¢ a sportello e 'ammissibilita a finanziamento delle proposte progettuali pervenute in risposta al presente

Avviso, sara effettuata dall’Ufficio del Responsabile del procedimento.

Saranno dichiarate ammissibili le proposte progettuali:

a. rivolte ai destinatari di cui al paragrafo 2.2;

b. presentate dalle Agenzie Formative (soggetti Proponenti / Attuatoti) di cui al paragrafo 2.3,

c. pervenute regolarmente nei termini e con le modalita di cui al precedente paragrafo 6.1;

d. contenenti “elenco dei destinatari effettivamente iscritti ai percorsi formativi - IV Annualita - di 1eFP in modalita Duale ” in
riferimento a ciascuna IV Annualita oggetto di proposta progettuale, da attestare sia mediante foglio di calcolo - in
formato EXCEL - (Allegato 3) che in formato “PDF”, in cui siano riportati i dati anagrafici completi di ciascun
allievo iscritto, come di seguito indicati: Cognome e Nome; Codice fiscale; Data di nascita; Luogo di nascita;
Provincia di nascita; Indirizzo di residenza; Luogo di residenza; Provincia di residenza; e che risulti corredato da
una dichiarazione ai sensi del Decreto del Presidente della Repubblica 30 dicembre 2000, n. 445, sottoscritta
digitalmente dal legale rappresentante dell’Agenzia Formativa (i modalita PAJES), che attesti la veridicita delle
informazioni riportate nel file e gli avvenuti adempimenti nei confronti degli interessati circa 'informativa
concernente il trattamento dei dati personali e la relativa trasmissione all’Amministrazione regionale.

Si precisa che, come previsto dalla normativa vigente, in caso di mancanza anche di un singolo documento richiesto

per ammissibilita, ’Amministrazione procedera alla declaratoria di inammissibilita dell’istanza proposta.

Diversamente, solo nel caso di non perfetta conformita e/o chiarezza e/o imprecisione della documentazione

prodotta, P Amministrazione procedera a richiesta di integrazione, prima della formale esclusione dell’istanza. In tale

caso, ’Amministrazione richiedera il perfezionamento della documentazione carente. In caso di mancato

perfezionamento della domanda entro il termine stabilito dall’Amministrazione, si procedera alla declaratoria di

inammissibilita.

Laddove la documentazione integrativa richiesta dovesse pervenire incompleta, la candidatura verra parimenti

dichiarata inammissibile.

7.3 Esiti ammissibilita

L’elenco delle istanze presentate ammesse e ritenute finanziabili sara approvato con apposito provvedimento della
Direzione Generale Lavoro e Formazione Professionale - Codice 206.00.00 - ed oggetto di pubblicazione sul
Bollettino Ufficiale della Regione Campania, sulla piattaforma SILF CAMPANIA e sul sito istituzionale. La
pubblicazione sul BURC avra - in ogni caso - efficacia di notifica nei confronti di tutti 1 diretti interessati.

Nel caso di candidature valutate non ammissibili, il Responsabile del Procedimento comunichera ai soggetti titolari,
ai sensi dell’art. 10-bis della Legge 7 agosto 1990, n. 241, e ss.mm.ii., i motivi che ostano all'accoglimento delle
domande, entro il termine di dieci giorni dal ricevimento della comunicazione, gli istanti hanno il diritto di presentate
per iscritto le loro osservazioni, eventualmente corredate da documenti.

7.4 Obblighi del soggetto Proponente / Attuatore

Il soggetto Proponente / Attuatore ¢ obbligato a:

a) avviare le attivita entro il 28 novembre 2025;

b) presentare la progettazione di dettaglio del percorso formativo entro 30 giorni dall’avvio delle attivita formative;

c) garantire il rilascio delle attestazioni di cui al paragrafo 2.4 (Primary evidence ¢ relevant certification) entro i termini ivi
previsti;

d) concludere ’Anno Formativo entro il 31 ottobre 2026, mediante svolgimento dell’esame finale;

e) rispettare gli obblighi previsti dalla normativa regionale in materia di accreditamento (ai sensi della D.G.R.
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136/2022);

f) inserire tutta la documentazione e i dati del progetto nella piattaforma regionale SURF, nel rispetto delle modalita
che verranno indicate dall’Amministrazione regionale;

@) rispettare gli adempimenti in matetia di informazione e pubblicita previsti dalla normativa nazionale, regionale e
comunitaria;

h) attuare e ultimare gli interventi nei tempi previsti nella proposta presentata e nel rispetto della regolamentazione
prevista in ambito comunitario, nazionale e regionale;

i) non apportare variazioni o modifiche ai contenuti della proposta progettuale senza giustificata motivazione e
preventiva trichiesta alla Regione Campania che autorizzera o meno, previa valutazione, comunicandolo al
Soggetto Attuatore;

j) collaborare con tutte le Autorita preposte ai controlli (Strutture regionali di riferimento) nell’ambito di verifiche
anche in loco finalizzate ad accertare effettiva realizzazione delle attivita, nonché di ogni altra tipologia di
controllo, garantendo la disponibilita della relativa documentazione.

8. OBBLIGHI IN MATERIA DI RENDICONTAZIONE E MONITORAGGIO

8.1 Attivita di monitoraggio

11 soggetto Proponente / Attuatore ¢ tenuto a fornire / aggiornare costantemente i dati richiesti nell’ambito dei sistemi
di monitoraggio di cui ¢ dotata IAmministrazione regionale (ad es.: Sistema informativo SURF, SILF
MONITORAGGIO), secondo le indicazioni fornite dalla Struttura regionale competente ratione materiae - sia pet
proptie finalita che per adempiere a quanto richiesto dalle Autorita competenti ratione materiae in ragione della fonte di
finanziamento utilizzata per lo specifico percorso formativo di IeFP - Sistema Duale (es. Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali, INAPP), nonché mediante predisposizione di report annuali ed in corso d’anno - in linea con le
tempistiche all’'uopo previste.

Quanto sopra ¢ richiesto al fine di consentire al’Amministrazione regionale di raggiungere gli obiettivi ad essa assegnati
o da essa stessa determinati con riferimento a ciascuna annualita formativa, nonché per finalita di monitoraggio generale
annuale, sia riguardo allo stato di attuazione dei percorsi di Istruzione e Formazione Professionale (in termini di: iscritti,
partecipanti, ammessi alla seconda o terza annualita, qualificati, diplomati, certificazioni patziali riferite a singole
competenze), sia riguardo agli esiti occupazionali successivi all’acquisizione della qualifica e/o del diploma.

I dati di monitoraggio e/o relazioni devono altresi illustrare analiticamente le attivita svolte, nonché essere completi di
ogni riferimento richiesto.

8.2 Informazioni necessarie per la rendicontazione e il monitoraggio degli indicatori

I Soggetti Attuatori delle attivita formative sono tenuti ad aggiornare i sistemi informativi in uso presso
I’ Amministrazione regionale, sulla base della tipologia di fonte di finanziamento adottata nello specifico, anche al fine
di consentire alla medesima Amministrazione di fornire i dati di monitoraggio richiesti dalle Amministrazioni centrali.
Le informazioni relative ai destinatari, ai percorsi individuali svolti distinti per tipologia di profilo e con evidenza di
quelli a contenuto digitale, alla tipologia di Soggetto Attuatore ed all’esito finale del percorso, pertanto, potranno
essere oggetto di invio alle Autorita preposte per attivita di controllo - ove richiesto sulla base della tipologia di fonte
di finanziamento prevista nell’ambito del presente avviso - nel rispetto delle normative vigenti sul trattamento e la
protezione dei dati personali.

Con periodicita da determinarsi a cura dell’ Amministrazione regionale, i Soggetti Attuatori saranno tenuti ad elaborare
specifici report e/o relazioni attestanti lo stato di avanzamento delle attivita progettuali, cio al fine di monitorare la
progtessione verso il raggiungimento degli indicatori e/o target stabiliti nell’ambito dei documenti di programmazione

nazionale e/o regionale.

8.3 Attivita di controllo da parte del’ Amministrazione regionale

La Regione Campania si riserva di effettuare controlli, ispezioni e sopralluoghi finalizzati ad accertare la regolarita
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dell’attuazione dei progetti, nonché la conformita degli stessi alle finalita per le quali sono stati concessi i contributi.
Pertanto, ¢ facolta della Regione effettuare visite e verifiche, anche senza preavviso, in ogni fase del progetto al fine di
verificare il possesso dei requisiti dichiarati in fase di presentazione della domanda, la reale presenza in loco dei
lavoratori, la documentazione amministrativa a supporto che comprovi la regolarita dell'intervento.

Le modalita e la tempistica relativa all’attivita di monitoraggio sara esplicitata dettagliatamente nel successivo atto di
concessione, oppure mediante specifiche comunicazioni da parte dell’Amministrazione regionale.

1l soggetto utilizzatore deve produrre con la tempistica e le modalita stabilite la documentazione giustificativa delle
attivita effettivamente realizzate fornendo, attraverso i sistemi informativi e di monitoraggio resi disponibile
dal’ Amministrazione e secondo le modalita da questa stabilite, tutti i dati finanziari, procedurali e fisici attinenti alla

realizzazione del progetto finanziato.

8.4 Indicatori per la misurazione della qualita dell’offerta formativa
La Regione Campania si riserva di effettuare annualmente indagini, rilevazione di dati, al fine di monitorare -ratione
temporis - la qualita dell’offerta formativa posta in essere dai Soggetti Attuatori in termini di:

. Peso
. Oggetto di . .
Tipo X relativo Evidenze
valutazione
a.l Efficacia dell’offerta formativa rispetto ai fabbisogni professionali
derivanti dal tessuto produttivo del territorio di riferimento da misurare
attraverso i seguenti parametri:
Curricalum del - numero di percorsi individuali effettivamente svolti rispetto al n. di allievi
urriculum ae N .. . . T ..
iscritti ai percorsi, in relazione alle diverse annualita di frequenza (additional
soggetto
A &8 30% | people);
Proponente / . . . o ) o )
A - numero di soggetti occupati rispetto al n. di allievi qualificati (in esito al
ttuatore , . , ,
conseguimento della qualifica triennale di IeFP);
a.2 Possesso di capacita tecniche e professionali adeguate all’erogazione del
servizio richiesto, professionalita coinvolte;
a.3 Esiti dei controlli fisici e finanziari in loco e/o da remoto.
b.1 Dotazione in termini di capacita ricettiva delle aule / laboratori
specialistici  in  riferimento a  standard = minimi  determinati
Aul dal’Amministrazione regionale per ciascun profilo professionale di
ule e o . . . s
o riferimento (ai sensi del D.D. n. 369/2023), in termini di:
B Laboratorio/i 30% i ) ) .
e - dimensione degli spazi;
specialistici R
- tecnologia utilizzata;
- rispetto delle tematiche ambientali;
- livello di digitalizzazione delle attivita pratico-laboratoriali.
c.1 Utilizzo di metodologie formative innovative e inclusive in relazione al
target di allievi da formare - finalizzate a qualificare la dimensione di
Qualiti apprendimento nei contesti organizzativi e lavorativi e a supportare i giovani
ualita e .. .
o nella transizione verso il lavoro;
C coerenza della 20% . .. . . . .
didatti c.2 Descrizione del lavoro d’équipe tra i docenti delle materie di base e i
idattica . . L .
docenti delle materie professionalizzanti;
c.3 Segmentazione dell’offerta formativa in termini di pluralita di percorsi
e/o progetti.
Efficacia e d.1 Partenariato (caratteristiche dell’organizzazione, adeguatezza e
D sostenibilita 20% rappresentativita territoriale);
dell’offerta d.2 Analisi aggiornate dei fabbisogni formativi emergenti dal territorio di
formativa riferimento rispetto alla sede operativa delle attivita formative e correlazione
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anche con con la figura professionale in uscita;
riferimento alla d.3 Rispondenza ai bisogni del territorio in termini di complementarita,
struttura integrazione e non sovrapposizione dell’offerta di leFP rispetto alla

popolazione di riferimento;

d.4 Attivita di orientamento per il reperimento degli allievi;

d.5 Sostegno fornito all’utenza: patto formativo (learning agreement ad hoc);
d.6 Attivita di accompagnamento al lavoro in esito alla conclusione del
percorso formativo.

TOTALE | 100%

A tal fine, PAmministrazione regionale si riserva di trasmettere nella fase di erogazione dei singoli percorsi formativi
la modulistica per la raccolta dei dati utili, di cui non dovesse risultare gia in possesso, ai fini del monitoraggio della
qualita dell’offerta formativa e la predisposizione di una griglia di valutazione dei Soggetti Proponenti / Attuatoti, utile
per orientare e rendere maggiormente efficace I'azione amministrativa per le annualita formative future.

9 ULTERIORI DISPOSIZIONI

9.1 Divieto di sub committenza
E fatto divieto di sub committenza, totale o parziale, di attivita connesse alla realizzazione dei servizi in oggetto, fatto

salvo le deroghe consentite dalle modalita di attuazione previste dalla normativa vigente.

9.2 Informazione e pubblicita

I soggetti Proponenti / Attuatori di cui al presente avviso devono attenersi, in tema di informazione e pubblicita degli
interventi dei Fondi SIE a quanto disposto nell’Allegato XII del Regolamento (UE)1303/13 (punto 2.2. -
Responsabilita dei Beneficiati).

9.3 Conservazione dei documenti

Ai sensi del Regolamento (UE) n. 1303/2013, per il presente Avviso i soggetti Proponenti / Attuatori si impegnano
a conservare la documentazione e a renderla disponibile su richiesta per un periodo di tre anni, a decorrere dal 31
dicembre successivo alla presentazione dei contl annuali, di cui all’art. 137 del Regolamento (UE) n.1303/2013 nei
quali sono incluse le spese dell'operazione.

9.4 Informazioni sull’avviso pubblico e Indicazione del Responsabile Unico del Procedimento

1l Responsabile Unico del Procedimento ¢ rappresentato dal Dirigente pro-tempore della Unita Operativa Semplice
(UOS) Politiche per la formazione finanziata e il sistema duale (Codice 206.03.01) - afferente alla Direzione Generale
Lavoro e Formazione Professionale (Codice 206.00.00).

1l presente Avviso, comprensivo degli allegati in formato editabile, sara oggetto di pubblicazione sulla piattaforma
SILF  CAMPANIA - Sezione Formazione - Percorsi IeFP Sistema Duale - accessibile al link:
https://lavoro.regione.campania.it/index.php/home/formazione /formazione-professionale /percorsi-

iefp-sistema-duale.

Eventuali comunicazioni e/o tichieste di informazioni inerenti il presente avviso possono essere trasmesse a mezzo

di Posta Elettronica Cettificata (PEC) alla PEC: formazione.professionale@pec.regione.campania.it.

9.5 Trattamento dei dati personali e riservatezza

Tutti i dati sono trattati dall’Amministrazione regionale esclusivamente per le finalita connesse all’attuazione del
presente avviso, secondo modalita conformi al Decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice di protezione dei
dati personali” e s.m.i. integrato con le modifiche introdotte dal D.Igs. n. 101 del 10 agosto 2018 recante ““ Disposigioni
per Ladegnamento della normativa nazionale alle disposizioni del Regolamento (UE) 2016/ 679 del Parlamento Europeo e del Consiglio
del 27 aprile 2016 relativo alla protezione delle persone fisiche con rignardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione
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di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/ CE (regolamento generale sulla protezione dei dati) e al Regolamento (UE) 2016/679”.
Il trattamento dei dati ¢ effettuato tramite supporti cartacei ed informatici, dal titolare, dal responsabile e dagli

incaricati con l'osservanza di ogni misura cautelativa, che ne garantisca la sicurezza e la riservatezza.

11 soggetto Proponente / Attuatore:

a. dichiara, ad ogni effetto di legge, che i dati personali forniti sono esatti e corrispondono al vero, esonerando
I’ Amministrazione regionale da qualsivoglia responsabilita per errori materiali di compilazione ovvero per errori
derivanti da un’inesatta imputazione dei dati stessi negli archivi elettronici e cartacei allo scopo tenuti;

b. puo (ex Artt. 15 ¢ 16 del Regolamento (UE) n. 2016/679), su richiesta scritta, avere accesso ai propti dati personali
detenuti dal’Amministrazione regionale e correggere ogni informazione incompleta o imprecisa;

c. comunica al giovane che aderisce al singolo percorso formativo oggetto del presente avviso il nominativo del
proprio responsabile del trattamento dei dati. Specifica attenzione e cautele vanno poste con riferimento ai dati
di soggetti minori;

d. ¢ tenuto a rispettare la normativa comunitaria e nazionale vigente in materia di trattamento dei dati personali, con
particolare riguardo agli adempimenti previsti, tra Ialtro, con riferimento alla raccolta, alla trasmissione, alla
gestione, all’aggiornamento, alla conservazione, e all’archiviazione dei dati personali;

e. deve prendere i provvedimenti necessari per vietare ogni diffusione illecita ed ogni accesso non autorizzato alle
informazioni sulla contabilita del progetto, ai dati relativi all’attuazione, necessari per la gestione finanziaria, il
monitoraggio e il controllo;

f.  ha lobbligo di mantenere riservati i dati e le informazioni, ivi comprese quelle che transitano per le
apparecchiature di elaborazione dati, di cui vengono in possesso e, comunque, a conoscenza, di non divulgatli in
alcun modo e in qualsiasi forma e di non farne oggetto di utilizzazione a qualsiasi titolo, per scopi diversi da quelli
strettamente necessari all’esecuzione del presente avviso e comunque per i tre anni successivi alla cessazione di
efficacia del successivo atto di concessione del finanziamento;

g. ¢ responsabile per I'esatta osservanza da parte dei propri dipendenti, consulenti e collaboratori, degli obblighi di
segretezza anzidetti;

h. acconsente espressamente al trattamento dei dati personali come sopra definito. L’eventuale rifiuto di prestare il
consenso o comunque la mancata comunicazione dei dati da parte degli interessati, considerate le finalita del
trattamento come sopra desctitte, ha come conseguenza 'impossibilita per gli stessi di accedere al finanziamento.

Quanto al trattamento dei dati da parte dell’Amministrazione si comunicano di seguito le informazioni di cui all’att.

13 del citato Regolamento:

Titolare del trattamento ¢ la Giunta Regionale della Campania, con sede legale via S. Lucia, 81 - 80132 Napoli, Codice

Fiscale e P. IVA 800.119.906.39. Delegato al trattamento: (UOS) Politiche per la formazione finanziata e il sistema

duale (in seguito "Delegato™) i cui tiferimenti sono Napoli al Centro Direzionale Isola A/6 - Tel. 0817966450; mail:

mariaantonietta.dutso@tegione.campania.it; Responsabile della protezione dei dati personali (Data Protection

Officet): e-mail dpo@regione.campania.it (in seguito DPO).

Sono, altresi, responsabili del Trattamento dei Dad, ai sensi dell’art. 28, comma 4, del Regolamento (UE) 2016/679,

le societa/gli enti che, per conto del’Amministrazione regionale, forniscono servizi di supporto alla gestione

elettronica/informatica dei procedimenti amministrativi, e a specifiche operazioni o fasi del trattamento.

1 dati sono resi disponibili nei confronti dei Responsabili del Trattamento come sopra indicati e possono essere

comunicati ad altri destinatari, interni o esterni all’ Amministrazione, per la finalita sopra descritta, nonché per le finalita

di popolamento delle banche dati regionali o adempimento degli obblighi di legge.

I dati oggetto di trattamento sono conservati per il periodo necessario alla definizione della presente procedura e

all’espletamento di tutte le attivita connesse alla realizzazione dell'intervento di cui al presente avvio, e comunque sino

alla completa definizione di tutte le operazioni connesse all’attuazione e alla chiusura del POR Campania FSE 2014-

2020.

9.6 Pantouflage
Ai sensi dell'art. 53, comma 16-ter, del D.gs. 165/2001 i soggetti Proponenti / Attuatori si impegnano a non

17

fonte: http://burc.regione.campania.it



M,

Q MINISTERO def LWORGO REGIONE CAMPANIA
el POLITICHE SOULALL

concludere contratti di lavoro subordinato o autonomo, o comunque di non attribuire nello svolgimento delle attivita
di cui al presente dispositivo, incarichi ad ex dipendenti che abbiano esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto

della Regione, per il triennio successivo alla cessazione del rapporto di lavoro.

9.7 Indicazione del Foro Competente
Per qualsiasi controversia legata all'attuazione del presente Avviso, si indica quale Foro competente quello di Napoli.

9.8 Obblighi nascenti dal Protocollo di legalita
In riferimento al Protocollo di legalita approvato con DGR n. 23/2012 e sottosctitto tra la Regione e la GdF in data
6 marzo 2012, le parti si obbligano al rispetto delle norme ivi contenute che qui si intendono integralmente riportate

e trascritte.

9.9 Norma di rinvio
Per tutto quanto non previsto dal presente Avviso si rinvia alle norme comunitarie, nazionali e regionali vigenti in

materia.

18
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Allegato 4
Presentazione avviso IeFP - IV Anno

Avviso Pubblico per la presentazione di candidature ai fini del finanziamento di percorsi formativi di Istruzione e Formazione Professionale - IeFP - IV

Anno (Annualita Formativa 2025-2026) - in continuita con i percorsi conclusi nel 2025 con rilascio di Attestato di Qualifica Triennale di IeFP - Sistema
Duale - a valere sulle risorse del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali di cui al Decreto Direttoriale di riparto n. 190 del 28-04-2025.

Deliberazione di Giunta Regionale n. 527 del 16/07/2025 - presa d’atto delle risorse di cui al Decreto Direttoriale n. 190 del

PRO GQII\T/I(;/IEI ONE 28/ 04/ 2025 del I\/Iiflistero fie'l Lavoro e df:lle Politiche Sociali - Direzione Generale delle Politiche Attive del Lavoro, dei Servizi
per il Lavoro e degli Incentivi al’Occupazione.
L’Avviso si propone di finanziare - per 'annualita formativa 2025/2026 - percorsi riferiti al IV Anno di Istruzione e Formazione
Professionale (IeFP) - aventi durata pari a 990 ore, finalizzati a:
- far acquisire agli allievi le “competenge tecno-professionali connotative” del singolo profilo di “Tecnico”, mediante conseguimento del

“Diploma di Istruzione e Formazione Professionale (IeFP)”;
- facilitare I'ingresso nel mondo del lavoro.
TIPOLOGIA DI PERCORSI | I percorsi formativi dovranno:
DI FORMAZIONE E - riferirsi percorsi IeFP — IV anno - anno formativo 2025-2026 - durata complessiva pati a 990 ore;

OBIETTIVI FORMATIVI

- riguardare i profili di “Tecnico” contenuti nel Repertorio della IeFP di cui all’Accordo in Conferenza Stato — Regioni del 1°
agosto 2019 ed essere finalizzati all’acquisizione di diploma professionale o di singole unita di competenze;
- essere coerenti con i requisiti e standard previsti dalle Linee Guida D.M. 139/2022;

- essere svolti in modalita duale, attraverso I'alternanza rafforzata per un monte ore pari a 400, oppure in apprendistato di primo livello
nel rispetto del D.L. 15 giugno 1015 n.81, art.43;

- avere, tra gli obiettivi di apprendimento, il raggiungimento minimo del livello 3 (intermedio) del Digeomp 2.1,

DESTINATARI

Giovani in possesso dei seguenti requisiti:

- avere eta superiore ad anni 16 anni (compiuti) al momento dell’avvio del percorso formativo;

- avere conseguito una qualifica professionale di IeFP coerente con il profilo professionale di IV anno oggetto di proposta
progettuale (a7 sensi dell’Allegato 1 all’Accordo del 18 dicembre 2019 - Repertorio Atti n. 19/210/CR10/C9 - riportante il “Quadro di
confluenza dalle fignre nazionali di qualifica a quelle di diploma professionale™).

1
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I’Agenzia Formativa, in qualita di soggetto Proponente / Attuatore deve risultare in possesso dei seguenti requisiti:

SOGGETTO - essere accreditata ai sensi della DGR 136/2022, nell’ambito della Sezione B, per 'erogazione dei percorsi di IeFP;
PROPONENTE / - aver concluso con I'annualita formativa 2024/2025 un ciclo triennale di IeFP riferito ad un profilo di “Operatore”, finanziato
ATTUATORE a valere sul precedente avviso approvato con D.D. n. 443 del 06/9/2021, giunto a conclusione nell’anno formativo 2024-2025
- IIT Annualita - mediante svolgimento di esame di Qualifica di IeFP in tempo utile per avvio delle attivita entro il 28
novembre 2025.
Le risorse finanziarie disponibili ammontano ad € 2.978.796,00, a valere sulle risorse del Duale Ordinario oggetto di riparto da parte del
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali a mezzo del Decreto Direttoriale n. 190 del 28-04-2025 (Annualita 2024)
L’unita di costo standard (UCS) utilizzata ¢ la UCS Europea di cui Regolamento Delegato (UE) 2023/1676 della Commissione
RISORSE FINANZIARIE E

OPZIONE DI COSTO
SEMPLIFICATO (UCS

del 7 luglio 2023, pari ad euro 6,654 per ora allievo.
11 contributo pubblico massimo assegnabile, per ciascuna annualita di progetto, ¢ pertanto pari ad euro 6,654 x n.990h x per il
numero degli allievi (massimo 20).

EUROPEA) L ammontare del finanziamento riferito al percorso annnale di IeEP - 117 anno - é cosi determinato:
- (Numero di allievi riportati nella proposta progettuale x UCS Eurgpea pari ad euro 6,654 x monte ore minimo annuale).
(Esempio di determinazione del finanziamento parametrato su n. 20 allievi = (20 allievi x 6,654 UCS Europea x 990 ore) = 131.749,20
La candidatura puo essere trasmessa mediante procedura “a sportello” - a partire dalle ore 10:00:00 del terzo giorno successivo
MODALITA DI alla pubblicazione del presente atto sul Bollettino Ufficiale della Regione Campania (BURC), fino alle ore 16:59:59 del
CANDIDATURA DELLE |21 novembre 2025, a mezzo di Posta FElettronica Certificata (PEC) allindirizzo PEC  denominato:
AGENZIE FORMATIVE | formazione.professionale@pec.regione.campania.it .
IN QUALITA DI 11 Soggetto Proponente / Esecutore, per ciascun profilo professionale oggetto di candidatura, ¢ tenuto a trasmettere:
SOGGETTI PROPONENTI | 2) Istanza di candidatura (Allegato 1);
/ ATTUATORI b) Lettera di impegno alla stipula di successiva convenzione da parte della/e impresa/e partner (Allegato 2);
c) Elenco allievi iscritti al singolo percorso formativo - IV Anno di IeFP (Allegato 3).
OBBLIGHI DEI 1 Soggejcti Propo'n(?n\ti / Att.uatori sono obbligati a: .
SOGGETTI PROPONENTI a) avviare le attivita entro.ﬂ 28 r'10vemb.re 2025, pena la decad?nza dell’apprc?vam.one; ' o '
/ ATTUATORI b) presentare la progettazione di dettaglio del percorso formativo entro 30 giorni dall’avvio delle attivita formative;

c) concludere ’Anno Formativo entro il 31 ottobre 2026 mediante svolgimento dell’esame finale.
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REGIONE CAMPANIA

Giunta Regionale della Campania

DECRETO DIRIGENZIALE

DIRETTORE GENERALE/

DIRIGENTE UFFICIO/STRUTTURA PAOLO GARGIULO
DIRIGENTE SETTORE MARINA ALFONSINA RINALDI
DIRIGENTE UOS TERESA GENOINO
o DIREZ. GENERALE /
DECRETO N DEL UFFICIO / STRUTT. SETTORE UOS
91 04/11/2025 206 00 00
Oggetto:

DECRETO DIRIGENZIALE N. 10 DEL 22/05/2025. APPROVAZIONE GRADUATORIA
PROVVISORIA PROCEDURA DI AVVIAMENTO NUMERICO A SELEZIONE MEDIANTE
CHIAMATA CON AVVISO PUBBLICO, IN APPLICAZIONE DELLA L. 68/99 E DEL DPR
333/00, FINALIZZATA ALL’ASSUNZIONE PRESSO L’ISPETTORATO TERRITORIALE
DEL LAVORO DI SALERNO (SA), PREVIO SUPERAMENTO DI PROVA SELETTIVA, DI
DUE (2) UNITA DI PERSONALE A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI
“OPERATORE” MANSIONE AMMINISTRATIVA - CODICE ISTAT 4.1.1.2.0.7- AREA
DEGLI OPERATORI, POSIZIONE ECONOMICA F1, PER LA COPERTURA DELLA
QUOTA DI RISERVA IN FAVORE DELLE PERSONE CON DISABILITA’ DI CUI ALL’
ART. 8 DELLA L. 68/99 E ART. 1, C.1, DPR 333 DEL 10/10/2000.
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IL DIRIGENTE
Premesso
e che nell’ambito dei servizi per il collocamento mirato L. 68/99, I’ufficio per il Collocamento Mirato di
Salerno ¢ responsabile del collocamento delle persone iscritte nell’elenco della legge 68/99;
e che, ai sensi dell’art. 9 della L. 68/99, I’ufficio del Collocamento Mirato di Salerno attiva procedure per

I’avviamento al lavoro delle persone iscritte negli elenchi di cui all’art. 8 L. 68/99.

Considerato
e che I’'Ispettorato territoriale del lavoro di Salerno (SA) con nota prot. n. 4139 inviata a mezzo PEC il

30/01/2025, acquisita agli atti d’ufficio il 31/01/2025 con prot. n. CP1/2025/16312, ha avanzato richiesta
di avviamento numerico a selezione, ai sensi dell’art. 8 della legge 68/99, di due (2) unita di persone con
disabilita ai fini della copertura della rispettiva quota d’obbligo, indicando i requisiti e le modalita di
svolgimento della prova di idoneita;

e che ¢ stato adottato il decreto dirigenziale n. 10 del 22/05/2025, pubblicato sul BURC n. 36 del
03/06/2025 e consultabile sul sito istituzionale della Regione Campania, con cui ¢ stato approvato
I’ Avviso per I’assunzione presso I’Ispettorato territoriale del lavoro di Salerno (SA), previo superamento
diprova selettiva, di due (2) unita di personale da assumere a tempo pieno e indeterminato di “Operatore”
mansione amministrativa - codice ISTAT 4.1.1.2.0.7- Area degli Operatori, posizione economica F1,
per la copertura della quota di riserva in favore dei soggetti appartenenti alle categorie protette art. 8
della L. 68/99 e art. 1, ¢ 1 D.P.R. 333 del 10/10/2000 e si ¢ provveduto a rendere noti i termini e le

modalita per partecipare alla procedura in parola.

Dato atto
e delle domande presentate dai partecipanti all’avviso mediante la piattaforma online

https://cliclavoro.lavorocampania.it/ che complessivamente ammontano a duecentosessantatre (263);

e della graduatoria redatta in automatico dalla piattaforma online https://cliclavoro.lavorocampania.it/, ai

sensi della D.G.R. n. 17 del 27/11/2002 ¢ ss.mm.ii, ¢ formulata sulla base delle dichiarazioni rese dai
partecipanti, prevedendo che a ciascun candidato venga attribuito inizialmente un punteggio base di
mille (1000) punti;

e che la piattaforma informatica ha assegnato all’Avviso approvato con il medesimo decreto dirigenziale

il seguente identificativo: ID 480.

Tenuto conto
e che per espletare I’istruttoria delle domande pervenute, ivi compresa la verifica delle dichiarazioni dei

partecipanti, si ¢ provveduto — ai sensi del DPR 28 dicembre 2000 n. 445 e dell’art. 15 della legge 12
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novembre 2011 n. 183, che prescrive I’obbligo dal 01 gennaio 2012 di “acquisire d’ufficio le
informazioni oggetto delle dichiarazioni sostitutive di cui agli art. 46 e 47” del DPR 445/2000,
procedendo all’acquisizione di informazioni, dati e documenti direttamente dalle Amministrazioni
detentrici degli stessi - a verifiche d’ufficio eseguite dal Collocamento Mirato di Salerno attraverso il

Sistema Informativo regionale Lavoro (SIL).

Ritenuto
e didover approvare, per 1I’avviso approvato con decreto dirigenziale 10/2025, la graduatoria dei candidati

ammessi (allegato 1), specificando che nessun candidato ¢ stato escluso per mancanza di requisiti;

Visti

e lalegge 12 marzo 1999 n. 68 “Norme sul diritto al lavoro dei disabili”;

e il D. Lgs. 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali e ss.mm.ii;

e il D. Lgs. n. 150/2015 “Disposizioni per il riordino della normativa in materia di servizi per il lavoro e
di politiche attive”;

e il D.P.R. 10 ottobre 2000, n. 333 “Regolamento di esecuzione per 1’attuazione della legge 12 marzo
1999, n. 68 recante norme per il diritto al lavoro dei disabili”;

e la deliberazione di Giunta Regionale 466/2018 “Prime misure di adeguamento al regolamento
2016/679/UE del Parlamento Europeo e del consiglio del 27 aprile 2016 — General Data Protection
Regulation (GDPR), istruzioni e misure relative alla protezione dei dati personali. Costituzione “gruppo

di lavoro regolamento 2016/679/UE”.

Alla stregua dell’istruttoria compiuta dal Collocamento Mirato di Salerno, responsabile del procedimento,
incardinato nella UOS 206.02.01 e della dichiarazione di regolarita resa dal dirigente della medesima a
mezzo del presente atto,

DECRETA

per tutto quanto esposto in narrativa, che qui si intende integralmente ripetuto e trascritto:

e di approvare, per I’avviso di cui al decreto dirigenziale 10/2025, la graduatoria dei candidati ammessi
(allegato 1), per ’assunzione presso I’Ispettorato territoriale del lavoro di Salerno (SA), previo
superamento di prova di idoneita, di due (2) unita di personale da assumere a tempo pieno e

indeterminato di “Operatore” mansione amministrativa - codice ISTAT 4.1.1.2.0.7- Area degli
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Operatori, posizione economica F1, per la copertura della quota di riserva in favore dei soggetti
appartenenti alle categorie protette art. 8 della L. 68/99 e art. 1, ¢ 1 D.P.R. 333/2000;

e di disporre che la graduatoria de quo sara in pubblicazione per dieci (10) giorni a partire dalla data
successiva alla pubblicazione sul BURC del presente atto. Tale pubblicazione avra valore di notifica per
gli interessati;

e di disporre che avverso il detto elenco ¢ ammessa istanza di riesame di eventuali errori materiali
nell’attribuzione del punteggio. L’istanza di riesame, debitamente sottoscritta dall’interessato, dovra
essere esclusivamente in formato PDF e corredata da documento di identita valido e leggibile. L’istanza
dovra essere presentata dall’interessato, utilizzando ’allegato 3 “Modello per istanza di riesame”, in una
delle seguenti modalita:

1. mediante posta elettronica certificata (P.E.C.) all’indirizzo

collocamentomirato.salerno(@pec.regione.campania.it,

2. mediante posta elettronica ordinaria all’indirizzo:

collocamentomirato.salerno@regione.campania.it.

La detta istanza dovra essere trasmessa entro dieci (10) giorni dalla pubblicazione dell’elenco e comunque
non oltre le ore 17:00 del decimo giorno successivo alla pubblicazione sul BURC del presente atto.
Non saranno prese in considerazione istanze di riesame pervenute oltre tale termine, in modalita diverse o
senza documento di riconoscimento valido o leggibile.
A conclusione dell’attivita istruttoria relativa alle eventuali istanze di riesame pervenute e in caso di
accoglimento delle stesse, sara redatta e pubblicata la graduatoria revisionata efficace per il successivo
avviamento a selezione. L’eventuale graduatoria revisionata rendera immediatamente visibili tutte le
posizioni oggetto di revisione con la specifica motivazione, riportando in grassetto tutte le posizioni
revisionate.
Decorso il periodo per la consegna delle istanze di riesame e in assenza di tali istanze da parte dei candidati,
la graduatoria approvata con il presente atto assume 1’efficacia per il successivo avviamento a selezione;
e didare atto che ai sensi della vigente normativa avverso la suddetta graduatoria ¢ ammesso ricorso
in sede amministrativa e giurisdizionale;
e didisporre che la pubblicazione del presente atto, ivi compreso gli allegati, e di tutti gli atti afferenti
alla presente procedura di avviamento sara effettuata sul sito internet istituzionale della Regione
Campania nella sezione ‘“Amministrazione trasparente” - sottosezione “Bandi di concorso”, nella

sezione “Lavoro e sviluppo” e nell’ufficio del Collocamento mirato di Salerno;
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¢ didare atto che la fattispecie non rientra tra quelle soggette agli obblighi di pubblicazione di cui agli artt.
26 e 27 del decreto legislativo n° 33 del 14 marzo 2013, bensi alle forme di pubblicita previste
dall’articolo 23 del medesimo decreto;

e di trasmettere il presente atto all’Assessore al Lavoro della Regione Campania, all’ufficio della
Segreteria di Giunta per il seguito di competenza, alla Direzione generale Lavoro e Formazione
Professionale per la pubblicazione nella sezione “Lavoro e sviluppo” del portale istituzionale, al
competente ufficio per la pubblicazione sul BURC e nella sezione relativa alla L.R. n. 23 del 28/07/2017

“Regione Campania Casa di vetro” e all’ente richiedente la procedura di avviamento de quo.

DOTT. PAOLO GARGIULO
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Decreto diri iale n.10 del

/05/2025 - AVVIAMENTO NUMERICO A SELEZIONE PRESSO L'ISPETTORATO TERRITORIALE DEL LAVORO DI SALERNO (SA) EX ART. 8 LEGGE 68/99.

Approvazione graduatoria relativa alla procedura di avviamento numerico a
previo superamento di prova selettiva, di DUE (2) unita a tempo pieno e indeterminato di “op

avviso

in

W delle persone con disabilita di cui all’art. 1, c. 1 e art. 8 I. 68/99 e art. 1, c. 1 d.p.r. 333/00.

della legge 68/99 e del DPR 333/00, finalizzata all'assunzione presso I'lspettorato territoriale del lavoro di Salerno (SA),
- codice istat 4.1.1.2.0.7- area degli op i, posizi

F1 per la copertura delle quote di riserva

Allegato 1 APPROVAZIONE GRADUATORIA - ID 480
La g ia, in del UE 679/2016 sul trattamento dei dati, riporta nella il numero di pr llo della p! dal did:
Posizione in D [ di Invalifdita ‘ Mesi Mesi ‘SE la disabilita & uguale o maggiore del 66% ‘ Carico ‘ Punti Punteggio
Graduatoria Protocollo Data C. Iscrizione maggiore o uguale al 66% i i i mesi di ita di iscrizione sono r Familiare Reddito Totale

1 N° 117868413101067972025 30/06/2025 16/05/2001 Sl 0 288 576 0 0 424
2 N° 117545413137121372025 30/06/2025 04/10/2006 Sl 0 224 448 0 0 552
3 N° 117725413125224872025 30/06/2025 09/10/2006 Sl 1 223 446 0 0 554
4 N° 117755413136563772025 30/06/2025 25/01/2007 Sl 0 220 440 0 0 560
5 N° 117718413139688972025 30/06/2025 29/01/2007 Sl 0 220 440 0 0 560
6 N° 1175154131508562025 30/06/2025 07/09/2009 Sl 0 189 378 36 0 586
7 N° 11780341362154572025 30/06/2025 30/10/2007 Sl 6 205 410 0 0 590
8 N° 11797541339559172025 30/06/2025 30/09/2008 Sl 0 200 400 0 0 600
9 N° 117972413170044972025 30/06/2025 15/12/2008 Sl 0 198 396 0 0 604
10 N° 117949413137253572025 30/06/2025 07/01/2009 Sl 0 197 394 0 0 606
11 N° 117772413135861372025 30/06/2025 23/03/2009 Sl 0 194 388 6 0 606
12 N° 117709413264396872025 30/06/2025 10/04/2009 Sl 0 194 388 0 0 612
13 N° 117610413106184272025 30/06/2025 01/07/2010 Sl 0 179 358 0 0 642
14 N° 117844413131052172025 30/06/2025 25/03/1996 0 350 350 0 0 650
15 N° 11763441348792462025 30/06/2025 17/02/2011 Sl 0 171 342 0 0 658
16 N° 117867413121557572025 30/06/2025 24/11/2011 Sl 1 161 322 6 0 672
17 N° 1178554139514472025 30/06/2025 12/07/2012 Sl 0 155 310 12 0 678
18 N° 117939413131739972025 30/06/2025 24/09/2013 Sl 0 140 280 30 0 690
19 N° 117950413121330272025 30/06/2025 18/07/2012 Sl 0 155 310 0 2 692
20 N° 11764441326769372025 30/06/2025 15/10/2012 Sl 0 152 304 0 0 696
21 N° 11788641316392572025 30/06/2025 03/12/2012 Sl 0 150 300 0 0 700
22 N° 117641413133277062025 30/06/2025 20/03/2013 Sl 0 146 292 0 0 708
23 N° 117554413139285572025 30/06/2025 27/02/2003 0 267 267 24 0 709
24 N° 117742413135575672025 30/06/2025 21/05/2013 Sl 0 144 288 0 0 712
25 N°117801413137684072025 30/06/2025 28/08/2013 Sl 2 139 278 0 0 722
26 N° 11775641365442472025 30/06/2025 15/09/2014 Sl 0 129 258 6 0 736
27 N° 117945413136989672025 30/06/2025 16/06/2003 0 263 263 0 0 737
28 N° 117758413122575872025 30/06/2025 02/07/2014 Sl 0 131 262 0 0 738
29 N° 11775341327649572025 30/06/2025 06/10/2014 Sl 0 128 256 0 0 744
30 N° 117762413140222972025 30/06/2025 17/02/2015 Sl 4 119 238 0 0 762
31 N° 117578413104212872025 30/06/2025 25/11/2015 Sl 0 114 228 0 0 772
32 N° 11760641343170572025 30/06/2025 12/04/2016 Sl 0 110 220 6 2 776
33 N° 117878413136547672025 30/06/2025 18/12/2008 0 197 197 6 0 797
34 N° 11787141319778672025 30/06/2025 06/02/2017 Sl 0 100 200 0 0 800
35 N° 117586413136592062025 30/06/2025 09/06/2017 Sl 0 96 192 0 0 808
36 N° 117603413138641862025 30/06/2025 27/06/2017 Sl 0 95 190 0 0 810
37 N° 117655413135601862025 30/06/2025 24/07/2017 Sl 0 94 188 0 0 812
38 N° 11772641382122372025 30/06/2025 03/02/2014 0 136 136 48 0 816
39 N° 11785441316757972025 30/06/2025 23/01/2018 S| 0 88 176 6 3 821
40 N° 11762441349764372025 30/06/2025 25/06/2018 S| 0 83 166 12 0 822
41 N° 11799441343753672025 30/06/2025 04/06/2018 S| 0 84 168 0 0 832
42 N° 1179774132639672025 30/06/2025 05/06/2018 S| 0 84 168 0 1 833
43 N° 11780641361423972025 30/06/2025 27/08/2018 S| 0 81 162 0 0 838
44 N° 11797941360493672025 30/06/2025 30/08/2018 Sl 0 81 162 0 0 838
45 N° 11773141360870672025 30/06/2025 03/09/2018 Sl 0 81 162 0 0 838
46 N° 11770541337426972025 30/06/2025 19/02/2019 S| 0 75 150 6 0 844
47 N° 11786041377792472025 30/06/2025 28/01/2019 S| 0 76 152 0 0 848
48 N° 11751241356366462025 30/06/2025 28/02/2019 Sl 0 75 150 0 0 850

fonte: http://burc.regione.campania.it




49 N° 11761741376884272025 30/06/2025 02/03/2021 Sl 0 51 102 48 0 850
50 N° 1176454131707362025 30/06/2025 21/03/2019 Sl 0 74 148 0 0 852
51 N°117612413121565372025 30/06/2025 20/02/2013 0 147 147 0 0 853
52 N° 11760441385728672025 30/06/2025 02/05/2019 Sl 0 73 146 0 0 854
53 N° 117948413141439072025 30/06/2025 27/07/2017 0 94 94 48 0 858
54 N°117859413102909172025 30/06/2025 20/06/2019 Sl 0 71 142 0 0 858
55 N° 117605413117451462025 30/06/2025 08/10/2019 Sl 0 68 136 6 0 858
56 N°117559413137193072025 30/06/2025 08/05/2017 Sl 0 97 194 36 89 859
57 N° 11785841320477872025 30/06/2025 02/10/2019 Sl 0 68 136 0 0 864
58 N° 11789741323562672025 30/06/2025 04/06/2019 Sl 0 72 144 12 22 866
59 N° 117954413132675372025 30/06/2025 10/05/2017 0 97 97 36 0 867
60 N° 11768241386529672025 30/06/2025 10/01/2022 Sl 0 41 82 42 1 877
61 N° 117747413175246272025 30/06/2025 14/02/2022 Sl 0 40 80 36 0 884
62 N° 117746413144531772025 30/06/2025 11/09/2020 Sl 0 57 114 0 0 886
63 N°117521413151605262025 30/06/2025 21/04/2021 Sl 0 49 98 0 0 902
64 N° 11778741399821172025 30/06/2025 21/10/2021 Sl 0 43 86 12 0 902
65 N°117783413181488772025 30/06/2025 12/05/2022 Sl 0 37 74 24 1 903
66 N° 11756641314973162025 30/06/2025 07/06/2017 0 96 96 0 0 904
67 N° 117636413160306172025 30/06/2025 23/04/2021 Sl 0 49 98 0 2 904
68 N° 11762241311601662025 30/06/2025 29/11/2021 Sl 0 42 84 12 0 904
69 N° 117837413143205272025 30/06/2025 17/02/2022 Sl 0 39 78 18 0 904
70 N° 11781241391744672025 30/06/2025 28/06/2017 0 95 95 0 0 905
71 N° 117751413137430772025 30/06/2025 11/09/2017 0 93 93 0 0 907
72 N°117723413167187672025 30/06/2025 30/07/2021 Sl 0 46 92 0 0 908
73 N° 117895413120936172025 30/06/2025 16/10/2017 0 91 91 0 0 909
74 N° 117825413194635372025 30/06/2025 14/12/2022 Sl 0 30 60 30 0 910
75 N°11791741342311072025 30/06/2025 14/09/2021 Sl 0 45 90 0 1 911
76 N° 117784413162182372025 30/06/2025 20/09/2021 Sl 0 44 88 0 0 912
77 N°117914413167027472025 30/06/2025 11/10/2021 Sl 0 44 88 0 0 912
78 N° 117696413118040472025 30/06/2025 20/10/2021 Sl 0 43 86 0 0 914
79 N° 11780841358449872025 30/06/2025 03/11/2021 Sl 0 43 86 0 1 915
80 N° 117506413173347762025 30/06/2025 09/12/2021 Sl 0 42 84 0 0 916
81 N° 117909413125249472025 30/06/2025 15/12/2021 Sl 0 42 84 0 0 916
82 N° 1178224133901272025 30/06/2025 31/12/2021 0 41 41 42 0 917
83 N° 11782341357232472025 30/06/2025 30/07/2018 0 82 82 0 0 918
84 N° 11750941358140162025 30/06/2025 06/08/2018 0 82 82 0 0 918
85 N° 117857413139403072025 30/06/2025 20/08/2020 0 57 57 24 0 919
86 N° 117926413174382372025 30/06/2025 24/02/2022 Sl 0 39 78 0 0 922
87 N° 117544413177557572025 30/06/2025 25/02/2022 Sl 0 39 78 0 0 922
88 N° 1175524136829362025 30/06/2025 02/03/2022 Sl 0 39 78 0 0 922
89 N° 11772041315793572025 30/06/2025 01/04/2022 Sl 0 38 76 0 0 924
90 N° 11771341369695672025 30/06/2025 06/09/2021 0 45 45 30 0 925
91 N° 11790741390474672025 30/06/2025 05/04/2019 0 74 74 0 0 926
92 N° 117984413110350772025 30/06/2025 21/04/2022 Sl 0 37 74 0 0 926
93 N° 11777941379153272025 30/06/2025 09/05/2022 Sl 0 37 74 0 0 926
94 N° 117732413158218872025 30/06/2025 14/04/2023 0 26 26 48 0 926
95 N° 11757941398067662025 30/06/2025 08/05/2019 0 73 73 0 0 927
96 N° 117998413106700072025 30/06/2025 17/07/2019 0 70 70 0 0 930
97 N° 1179064137039672025 30/06/2025 08/08/2019 0 70 70 0 0 930
98 N° 117869413184448772025 30/06/2025 24/06/2022 Sl 0 35 70 0 0 930
99 N° 117952413137188072025 30/06/2025 08/07/2022 Sl 0 35 70 0 0 930
100 N° 11775241377021772025 30/06/2025 03/09/2019 0 69 69 0 0 931
101 N° 117699413187682172025 30/06/2025 24/08/2022 Sl 0 33 66 0 0 934
102 N° 117646413189389562025 30/06/2025 14/09/2022 Sl 0 33 66 0 0 934
103 N° 117716413250576472025 30/06/2025 27/08/2024 Sl 0 9 18 48 0 934
104 N° 11770141370666272025 30/06/2025 04/10/2022 Sl 0 32 64 0 0 936
105 N° 117638413187171962025 30/06/2025 04/10/2022 Sl 0 32 64 0 0 936
106 N° 11755841386101262025 30/06/2025 07/11/2022 Sl 0 31 62 0 0 938
107 N° 11774141348321572025 30/06/2025 05/08/2024 Sl 0 10 20 42 0 938
108 N°117891413188128872025 30/06/2025 09/12/2022 Sl 0 30 60 0 0 940
109 N° 117804413167033872025 30/06/2025 05/09/2022 Sl 0 33 66 0 7 941
110 N° 117870413193579172025 30/06/2025 24/11/2022 Sl 0 30 60 0 4 944
111 N° 117951413192438372025 30/06/2025 18/01/2023 Sl 0 28 56 0 0 944
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112 N° 11772441321464072025 30/06/2025 30/01/2023 Sl 0 28 56 0 0 944
113 N°117508413104180562025 30/06/2025 19/11/2019 Sl 0 66 132 0 77 945
114 N° 11782841391896472025 30/06/2025 14/06/2023 Sl 0 24 48 6 0 946
115 N° 11769141380545272025 30/06/2025 03/10/2022 Sl 0 32 64 0 11 947
116 N° 117658413149782272025 30/06/2025 19/01/2021 0 52 52 0 0 948
117 N° 11782641388655872025 30/06/2025 25/01/2023 Sl 0 28 56 0 4 948
118 N° 117852413153269972025 30/06/2025 25/02/2021 0 51 51 0 0 949
119 N° 117836413149061772025 30/06/2025 04/11/2022 0 31 31 36 16 949
120 N°117918413190024872025 30/06/2025 23/04/2025 0 1 1 48 0 951
121 N° 117956413174090172025 30/06/2025 16/11/2022 0 30 30 18 0 952
122 N°117802413157117772025 30/06/2025 13/06/2023 Sl 0 24 48 0 0 952
123 N° 11779441390553172025 30/06/2025 11/06/2021 0 48 48 0 1 953
124 N° 117830413164743172025 30/06/2025 30/06/2021 0 47 47 0 0 953
125 N° 11785341310496472025 30/06/2025 28/07/2021 0 46 46 0 0 954
126 N°117921413251462572025 30/06/2025 20/06/2023 Sl 0 23 46 0 0 954
127 N°117507413188128062025 30/06/2025 25/09/2023 Sl 0 20 40 6 0 954
128 N° 117745413144038572025 30/06/2025 28/06/2023 Sl 0 23 46 0 1 955
129 N° 11789041395555872025 30/06/2025 05/11/2021 0 43 43 0 0 957
130 N° 117564413227725462025 30/06/2025 04/09/2024 0 9 9 36 2 957
131 N° 11786441365926672025 30/06/2025 13/09/2023 Sl 0 21 42 0 0 958
132 N° 117530413174314862025 30/06/2025 07/01/2022 0 41 41 0 0 959
133 N°117712413121394972025 30/06/2025 19/01/2022 0 40 40 0 0 960
134 N° 117520413179824762025 30/06/2025 07/04/2022 0 38 38 0 0 962
135 N° 117704413255085772025 30/06/2025 18/10/2024 Sl 0 7 14 24 0 962
136 N°117514413180477862025 30/06/2025 22/04/2022 0 37 37 0 0 963
137 N° 11784241388157472025 30/06/2025 17/04/2025 0 1 1 36 0 963
138 N°117814413182111772025 30/06/2025 17/05/2022 0 36 36 0 0 964
139 N° 11757241322072162025 30/06/2025 16/02/2023 0 27 27 12 3 964
140 N° 1175494131658262025 30/06/2025 17/11/2023 Sl 0 18 36 0 0 964
141 N°117510413137328562025 30/06/2025 17/11/2023 Sl 0 18 36 0 0 964
142 N° 117570413241595872025 30/06/2025 13/12/2023 Sl 0 18 36 0 0 964
143 N° 117577413122423472025 30/06/2025 13/11/2023 Sl 0 19 38 0 3 965
144 N° 117562413183069362025 30/06/2025 14/06/2022 0 36 36 0 3 967
145 N° 117980413170836572025 30/06/2025 09/09/2022 0 33 33 0 0 967
146 N° 117957413189013772025 30/06/2025 23/09/2022 0 32 32 0 0 968
147 N° 117675413113989372025 30/06/2025 05/02/2024 Sl 0 16 32 0 0 968
148 N° 11775041321589472025 30/06/2025 27/12/2022 0 29 29 0 0 971
149 N°117611413190202872025 30/06/2025 18/01/2023 0 28 28 0 0 972
150 N° 117904413145304372025 30/06/2025 13/02/2023 0 28 28 0 0 972
151 N° 11790141397265972025 30/06/2025 10/03/2023 0 27 27 0 0 973
152 N° 117969413233352272025 30/06/2025 11/10/2024 0 8 8 30 11 973
153 N° 11765641314539262025 30/06/2025 12/03/2024 Sl 0 15 30 0 4 974
154 N° 117618413192480472025 30/06/2025 23/04/2024 Sl 0 13 26 0 0 974
155 N° 117532413145066562025 30/06/2025 14/04/2025 0 2 2 24 0 974
156 N° 117565413191452172025 30/06/2025 17/05/2023 0 24 24 0 0 976
157 N°117816413138641472025 30/06/2025 21/05/2024 Sl 0 12 24 0 0 976
158 N° 117978413248273072025 30/06/2025 24/05/2024 Sl 0 12 24 0 0 976
159 N° 117905413248685772025 30/06/2025 24/05/2024 Sl 0 12 24 0 0 976
160 N° 11758141394917462025 30/06/2025 07/06/2024 Sl 0 12 24 0 0 976
161 N° 117970413114223272025 30/06/2025 28/11/2024 Sl 0 6 12 12 0 976
162 N° 117800413129069572025 30/06/2025 02/12/2024 0 6 6 18 0 976
163 N° 11761641320351762025 30/06/2025 29/12/2023 0 17 17 6 0 977
164 N° 117790413233801172025 30/06/2025 17/06/2024 Sl 0 11 22 0 0 978
165 N° 118001413235602272025 30/06/2025 26/09/2023 0 20 20 0 0 980
166 N° 117681413236326272025 30/06/2025 13/10/2023 0 20 20 0 0 980
167 N° 117943413251795972025 30/06/2025 02/08/2024 Sl 0 10 20 0 0 980
168 N° 117649413163222762025 30/06/2025 13/05/2025 Sl 0 1 2 18 0 980
169 N°117811413238205872025 30/06/2025 23/10/2023 0 19 19 0 0 981
170 N° 117996413142961972025 30/06/2025 31/10/2023 0 19 19 0 0 981
171 N° 117940413226027072025 30/06/2025 15/11/2023 0 19 19 0 0 981
172 N° 117976413253919972025 30/06/2025 08/11/2024 0 7 7 12 0 981
173 N° 117584413153421562025 30/06/2025 03/09/2024 Sl 0 9 18 0 0 982
174 N° 117910413197249372025 30/06/2025 11/09/2024 Sl 0 9 18 0 0 982
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175 N° 117973413249678872025 30/06/2025 18/09/2024 Sl 0 8 16 0 0 984
176 N°117533413112529762025 30/06/2025 30/09/2024 Sl 0 8 16 0 0 984
177 N° 117590413253924772025 30/06/2025 03/10/2024 Sl 0 8 16 0 0 984
178 N° 11757641338515872025 30/06/2025 07/02/2025 0 4 4 12 0 984
179 N° 11769041392936672025 30/06/2025 06/03/2024 0 15 15 0 0 985
180 N° 11779541338278072025 30/06/2025 02/09/2024 0 9 9 6 0 985
181 N° 117526413253587562025 30/06/2025 04/03/2025 0 3 3 12 0 985
182 N°11791141337715272025 30/06/2025 22/03/2024 0 14 14 0 0 986
183 N° 117560413255698262025 30/06/2025 04/11/2024 Sl 0 7 14 0 0 986
184 N° 11751741348490662025 30/06/2025 08/11/2024 Sl 0 7 14 0 0 986
185 N° 117781413232147072025 30/06/2025 14/11/2024 Sl 0 7 14 0 0 986
186 N° 11755141369904272025 30/06/2025 14/04/2025 0 2 2 12 0 986
187 N° 117547413246903562025 30/06/2025 22/04/2024 0 13 13 0 0 987
188 N° 11757541350386962025 30/06/2025 14/05/2024 0 13 13 0 0 987
189 N° 11784841386125172025 30/06/2025 16/04/2025 0 1 1 12 0 987
190 N° 117882413138702972025 30/06/2025 09/01/2024 Sl 0 17 34 0 22 988
191 N° 117899413239825372025 30/06/2025 07/06/2024 0 12 12 0 0 988
192 N° 117889413256129472025 30/06/2025 18/11/2024 Sl 0 6 12 0 0 988
193 N° 11800041369045072025 30/06/2025 09/12/2024 Sl 0 6 12 0 0 988
194 N° 11771541335845772025 30/06/2025 10/12/2024 Sl 0 6 12 0 0 988
195 N° 11751641392283262025 30/06/2025 02/01/2025 0 5 5 18 11 988
196 N° 11759741393309072025 30/06/2025 10/09/2024 0 9 9 12 11 990
197 N° 11756941334844762025 30/06/2025 13/11/2024 Sl 0 7 14 0 4 990
198 N° 117757413242843172025 30/06/2025 23/12/2024 Sl 0 5 10 0 0 990
199 N° 117652413160384072025 30/06/2025 27/12/2024 Sl 0 5 10 0 0 990
200 N° 117946413258511472025 30/06/2025 21/01/2025 0 4 4 6 990
201 N° 117573413137836962025 30/06/2025 15/05/2023 0 25 25 0 16 991
202 N° 11783541318590372025 30/06/2025 17/04/2024 0 13 13 12 16 991
203 N° 117730413245817172025 30/06/2025 19/08/2024 0 9 9 0 0 991
204 N° 117942413252247872025 30/06/2025 27/08/2024 0 9 9 0 0 991
205 N° 117898413128401772025 30/06/2025 04/09/2024 0 9 9 0 0 991
206 N° 11784541387441072025 30/06/2025 19/06/2024 0 11 11 0 3 992
207 N° 11755041356273162025 30/06/2025 09/10/2024 0 8 8 0 0 992
208 N° 117782413208814372025 30/06/2025 16/01/2025 Sl 0 4 8 0 0 992
209 N° 117722413258977972025 30/06/2025 31/01/2025 Sl 0 4 8 0 0 992
210 N° 11753541355263462025 30/06/2025 31/10/2024 0 7 7 0 0 993
211 N° 11769441365315372025 30/06/2025 08/11/2024 0 7 7 0 0 993
212 N° 117944413256009472025 30/06/2025 18/11/2024 0 6 6 0 0 994
213 N° 117631413254365062025 30/06/2025 28/11/2024 0 6 6 0 0 994
214 N° 117628413255325762025 30/06/2025 09/12/2024 0 6 6 0 0 994
215 N° 11767041347958872025 30/06/2025 17/02/2025 Sl 0 3 6 0 0 994
216 N° 117540413258703662025 30/06/2025 06/03/2025 Sl 0 3 6 0 0 994
217 N° 11798341389032972025 30/06/2025 10/03/2025 Sl 0 3 6 0 0 994
218 N° 117556413164942362025 30/06/2025 13/11/2024 0 7 7 0 3 996
219 N° 117557413118160062025 30/06/2025 21/03/2025 Sl 0 2 4 0 0 996
220 N° 117580413256468672025 30/06/2025 10/04/2025 Sl 0 2 4 0 0 996
221 N° 11784941315766272025 30/06/2025 24/02/2025 Sl 0 3 6 0 3 997
222 N°11772141376311472025 30/06/2025 06/03/2025 0 3 3 0 0 997
223 N° 11779741380563072025 30/06/2025 24/03/2025 0 2 2 0 0 998
224 N° 117692413257475772025 30/06/2025 28/03/2025 0 2 2 0 0 998
225 N° 11753941335891562025 30/06/2025 14/09/2023 Sl 0 21 42 0 41 999
226 N°11751141371807662025 30/06/2025 06/03/2025 0 3 3 0 2 999
227 N° 117856413169475072025 30/06/2025 01/07/2024 Sl 0 11 22 0 22 1000
228 N° 117719413125992972025 30/06/2025 21/05/2025 0 0 0 0 0 1000
229 N° 11777041371060972025 30/06/2025 23/05/2025 0 0 0 0 0 1000
230 N° 117525413124850562025 30/06/2025 20/03/2025 0 2 2 0 4 1002
231 N° 117817413196337672025 30/06/2025 08/03/2024 Sl 0 15 30 0 41 1011
232 N° 11754141325963872025 30/06/2025 14/11/2024 0 7 7 0 22 1015
233 N° 11778841357884172025 30/06/2025 19/11/2024 0 6 6 0 22 1016
234 N°11753141318132572025 30/06/2025 24/02/2025 Sl 0 3 6 0 22 1016
235 N° 117673413102339172025 30/06/2025 16/05/2024 0 12 12 0 53 1041
236 N° 117771413167745272025 30/06/2025 04/10/2024 0 8 8 0 65 1057
237 N° 117678413135208862025 30/06/2025 24/11/2022 0 30 30 36 125 1059
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238 N°117513413154733962025 30/06/2025 04/10/2023 Sl 0 20 40 48 149 1061
239 N° 117924413177826872025 30/06/2025 26/03/2025 Sl 0 2 4 12 77 1061
240 N° 11779841374455472025 30/06/2025 16/11/2018 Sl 0 78 156 0 221 1065
241 N° 117534413255669262025 30/06/2025 11/03/2025 0 3 3 30 101 1068
242 N° 117929413253977172025 30/06/2025 07/03/2025 Sl 0 3 6 6 89 1077
243 N°117953413108578072025 30/06/2025 22/05/2025 0 0 0 0 77 1077
244 N° 11771141325697572025 30/06/2025 13/09/2024 Sl 0 9 18 0 125 1107
245 N° 117596413252328362025 30/06/2025 27/08/2024 Sl 0 9 18 12 149 1119
246 N° 117674413188984272025 30/06/2025 12/05/2025 Sl 0 1 2 0 137 1135
247 N° 117872413180284872025 30/06/2025 18/07/2022 0 34 34 0 173 1139
248 N° 117754413103592072025 30/06/2025 08/02/2023 0 28 28 0 173 1145
249 N° 117966413140410572025 30/06/2025 14/08/2024 0 10 10 0 161 1151
250 N° 11750441316525762025 30/06/2025 04/02/2025 0 4 0 0 173 1173
251 N° 11773941328795672025 30/06/2025 18/10/2024 0 7 7 0 209 1202
252 N° 11781341399843372025 30/06/2025 23/12/2024 0 5 5 0 209 1204
253 N°117819413137049872025 30/06/2025 20/08/2024 0 9 9 0 233 1224
254 N° 11767241391626962025 30/06/2025 02/05/2025 Sl 0 1 2 18 245 1225
255 N°117729413188935172025 30/06/2025 04/07/2024 0 11 11 0 245 1234
256 N° 11794741353876672025 30/06/2025 16/10/2024 0 7 7 24 305 1274
257 N° 11754241334783472025 30/06/2025 25/11/2024 0 6 6 12 293 1275
258 N°117810413193419472025 30/06/2025 31/03/2025 0 2 2 24 317 1291
259 N° 11762141324964462025 30/06/2025 15/05/2024 Sl 0 13 26 18 353 1309
260 N° 11759241321024572025 30/06/2025 16/04/2025 0 1 1 24 437 1412
261 N° 1176634134246572025 30/06/2025 06/03/2025 Sl 0 3 6 0 437 1431
262 N° 117524413259160462025 30/06/2025 08/05/2025 0 1 1 0 437 1436
263 N° 117648413246262662025 30/06/2025 05/04/2024 Sl 0 14 28 18 509 1463
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REGIONE CAMPANIA

Giunta Regionale della Campania
Politiche del Personale e Innovazione Organizzativa dei Centri per I'lmpiego
UOS 206.02.01

ALLEGATO 2
Modello per istanza di riesame

Al Collocamento Mirato di SALERNO

Oggetto: Istanza di riesame della graduatoria relativa alla procedura di avviamento numerico a selezione
mediante chiamata con Avviso pubblico, in applicazione della legge 68/99 e del D.P.R. 333/00,
finalizzata all’assunzione presso 1’Ispettorato territoriale del lavoro di Salerno (SA), di due (2) unita
di personale a tempo pieno e indeterminato con profilo professionale di “OPERATORE” mansione
amministrativa - codice ISTAT 4.1.1.2.0.7- Area degli Operatori, posizione economica F1, per la
copertura della quota di riserva in favore delle persone con disabilita di cui all’art. 1, c. 1 e art. 8
dellal. 68/99 e art. 1, ¢c. 1 D.P.R. 333/00. ID avviso - 480

I1/La sottoscritto/a

nato/a il a

C.F. doc. ric.

ID domanda on line ,

candidato alla procedura in oggetto, nel prendere visione del provvedimento di approvazione della
graduatoria pubblicata sul sito istituzionale della Regione Campania, specificamente
(C) graduatoria in cui ¢ collocato nella posizione n. per complessivi punti

avendo dichiarato e documentato, come previsto dall’avviso pubblico in oggetto, all’atto della
presentazione della domanda di partecipazione:

presenta

istanza di riesame della propria posizione per le seguenti motivazioni:
1.
2.

Allega alla presente istanza documento di identita in corso di validita, leggibile e fronte retro.

1i, In fede

fonte: http://burc.regione.campania.it
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REGIONE CAMPANIA

Giunta Regionale della Campania

DECRETO DIRIGENZIALE

DIRETTORE GENERALE/

DIRIGENTE UFFICIO/STRUTTURA PAOLO GARGIULO
DIRIGENTE SETTORE MARINA ALFONSINA RINALDI
DIRIGENTE UOS TERESA GENOINO
o DIREZ. GENERALE /
DECRETO N DEL UFFICIO / STRUTT. SETTORE UOS
92 04/11/2025 206 00 00
Oggetto:

PROCEDURA DI AVVIAMENTO NUMERICO A SELEZIONE MEDIANTE CHIAMATA
CON AVVISO PUBBLICO, IN APPLICAZIONE DELLA LEGGE 68/99 E DEL DPR 333/00,
FINALIZZATA ALL’ASSUNZIONE PRESSO L’AGENZIA DELLE ENTRATE — SEDI
UBICATE IN PROVINCIA DI SALERNO (SA) -, PREVIO SUPERAMENTO DI PROV A
SELETTIVA, DI CINQUE (5) UNITA A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI
“OPERATORE ADDETTO ALL’ARCHIVIO”, AREA OPERATORI D/0, CCNL FUNZIONI
CENTRALI 2022-2024, PER LA COPERTURA DELLA QUOTA DI RISERVA IN FAVORE

DELLE PERSONE CON DISABILITA’ DI CUI ALL’ART. 1, C. 1 E ART. 8 L. 68/99 E ART. I,
C. 1 D.P.R. 333/00.

fonte: http://burc.regione.campania.it
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IL DIRIGENTE

Premesso

e che nell’ambito dei servizi per il collocamento mirato L. 68/99, 1’ufficio per il Collocamento Mirato di
Salerno ¢ responsabile del collocamento delle persone iscritte nell’elenco della legge 68/99;

e che, ai sensi dell’art. 9 della L. 68/99, I’ufficio del Collocamento Mirato di Salerno attiva procedure per
I’avviamento al lavoro delle persone iscritte negli elenchi di cui all’art. 8 L. 68/99.

Tenuto conto

¢ della comunicazione dell’Agenzia delle Entrate — Direzione Regionale della Campania con nota prot. n.
29907 inviata a mezzo PEC il 22/05/2025, acquisita agli atti d’ufficio in pari data con prot. n.
CPI1/2025/83382, con cui ¢ stata trasmessa la richiesta di avviamento numerico a selezione, ai sensi
dell’art. 8 della legge 68/99, ai fini della copertura della rispettiva quota d’obbligo;

¢ della convenzione stipulata, ai sensi dell’art. 11 della legge 68/99, tra I’ufficio del Collocamento Mirato
di Salerno e 1’Agenzia delle Entrate — Direzione Regionale della Campania il 24/07/2025 con prot. n.
PG/2025/370012, nella quale viene stabilito che I’Amministrazione richiedente, per I’annualita 2025, ¢
tenuta alla copertura della quota d’obbligo nella misura di cinque (5) unita con profilo di “Operatore
Addetto all’Archivio”, Area Operatori D/0, CCNL Funzioni Centrali 2022-2024, da assumere a tempo
pieno e indeterminato presso le sedi della provincia di Salerno (SA);

e che I’Agenzia delle Entrate — Direzione Regionale della Campania con note inviate a mezzo PEC ed
acquisite agli atti di quest’ufficio al prot. nn. 394138/2025 ¢ 395511/2025 del 07/08/2025 ha comunicato
di aver dato avviso di detta procedura su “InPA — il Portale del Reclutamento”, ed ha provveduto ad
indicare le materie e le modalita di svolgimento della prova di idoneita relative all’avviamento de quo.

Ritenuto

e didover indire I’avviso, in applicazione della legge 68/99 e del DPR 333/2000, di avviamento numerico
a selezione mediante chiamata con avviso pubblico per 1’assunzione, previo superamento di prova
d’idoneita, presso I’ Agenzia delle Entrate — Direzione Regionale della Campania di cinque (5) unita con
profilo di “Operatore Addetto all’Archivio”, Area Operatori D/0, CCNL Funzioni Centrali 2022-2024,
da assumere a tempo pieno e indeterminato presso le sedi della provincia di Salerno (SA), per la
copertura della quota di riserva in favore dei soggetti appartenenti alle categorie protette art. 8 della L.
68/99 e art. 1 co. 1 del D.P.R. 333 del 10/10/2000;

¢ di dover indicare per il detto avviso i requisiti da possedere, le modalita di partecipazione e i criteri di
selezione;

e di dover adottare una procedura online per la presentazione delle domande e dei relativi allegati
accessibile con SPID/CIE dal portale regionale di Cliclavoro Campania all’indirizzo
https://cliclavoro.lavorocampania.it/Pagine/Login.aspx, previo accreditamento al portale;

e di definire che il periodo di presentazione delle domande e i relativi allegati ¢ dalle ore 9:00 di lunedi
01/12/2025 alle ore 17:00 di venerdi 05/12/2025S;

¢ di specificare che le competenze dei candidati saranno accertate dall’ Agenzia delle Entrate — Direzione
Regionale della Campania in sede di prova d’idoneita;

¢ di dover approvare 1’Avviso de quo (allegato 1) con gli acclusi allegati: 2 (informativa dati personali),
A (prova selettiva) e B (dichiarazione DPR 445/2000).

fonte: http://burc.regione.campania.it
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Visto

e lalegge 12 marzo 1999 n.68 “Norme sul diritto al lavoro dei disabili”;

e il D. Lgs. n. 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali come integrato con le
modifiche introdotte dal D. Lgs. 10 agosto 2018, n.101 (recante disposizioni per 1’adeguamento
dell’ordinamento nazionale al regolamento (UE) n. 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio,
del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati
personali, nonch¢ alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE);

e il D. Lgs. n. 150/2015 “Disposizioni per il riordino della normativa in materia di servizi per il lavoro e
di politiche attive”;

e il D.P.R. 10 ottobre 2000, n. 333 “Regolamento di esecuzione per 1’attuazione della legge 12 marzo
1999, n. 68 recante norme per il diritto al lavoro dei disabili”;

e la deliberazione di Giunta Regionale 466/2018 “Prime misure di adeguamento al regolamento
2016/679/UE del Parlamento Europeo e del consiglio del 27 aprile 2016 — General Data Protection
Regulation (GDPR), istruzioni e misure relative alla protezione dei dati personali. Costituzione “gruppo
di lavoro regolamento 2016/679/UE”.

Alla stregua dell’istruttoria compiuta dall’ufficio del Collocamento Mirato di Salerno, responsabile del
procedimento, incardinato nella UOS 206.02.01 e della dichiarazione di regolarita resa dal dirigente della
medesima a mezzo del presente atto,

DECRETA

per tutto quanto esposto in narrativa, che qui si intende integralmente ripetuto e trascritto:

1. di prendere atto della richiesta di avviamento ex L. 68/99 dell’Agenzia delle Entrate — Direzione
Regionale della Campania con prot. n. CP1/2025/83382 del 22/05/2025;

2. in applicazione della legge 68/99 e del DPR 333/2000, di approvare 1’Avviso pubblico (allegato 1),
inclusi gli acclusi allegati 2 (informativa dati personali), A (prova selettiva) e B (dichiarazione DPR
445/2000), di avviamento numerico a selezione mediante chiamata con avviso pubblico per I’assunzione
alle dipendenze dell’Agenzia delle Entrate — Direzione Regionale della Campania di cinque (5) unita
con profilo di “Operatore Addetto all’ Archivio”, Area Operatori D/0, CCNL Funzioni Centrali 2022-
2024, da assumere a tempo pieno e indeterminato presso le sedi della provincia di Salerno (SA), per la
copertura della quota di riserva in favore delle persone con disabilita ai sensi dell’art. 8 della L. 68/99 e
dell’art. 1 comma 1 del D.P.R. 333 del 10/10/2000;

3. di dare atto che I’avviso de quo elenca i requisiti, le modalita di partecipazione e 1 criteri di selezione;

4. di specificare che le competenze dei candidati saranno accertate dall’ Agenzia delle Entrate — Direzione
Regionale della Campania in sede di prova d’idoneita;

5. didisporre che il periodo di presentazione delle domande e i relativi allegati ¢ dalle ore 9:00 di lunedi
01/12/2025 alle ore 17:00 di venerdi 05/12/2025;

6. di disporre I’adozione della procedura online per la presentazione delle domande e dei relativi allegati
accessibile con SPID/CIE dal portale regionale di Cliclavoro Campania all’indirizzo
https://cliclavoro.lavorocampania.it/Pagine/Login.aspx;

7. di specificare che I’accesso alla detta procedura online sara possibile previa registrazione e
accreditamento dei candidati partecipanti all’Avviso de quo mediante uso di SPID/CIE;

fonte: http://burc.regione.campania.it
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. didisporre la pubblicazione del presente atto, ivi compresi gli allegati, sul sito internet istituzionale della

Regione Campania nella sezione “Amministrazione trasparente” — sottosezione “Bandi di Concorso”,
nella sezione “Lavoro e sviluppo” e nel Collocamento Mirato di Salerno;

. di disporre che la pubblicazione della graduatoria e di tutti gli atti afferenti alla presente procedura di

avviamento sara effettuata sul sito internet istituzionale della Regione Campania nella sezione
“Amministrazione trasparente” - sottosezione “Bandi di concorso”, nella sezione “Lavoro e sviluppo” e
nel Collocamento Mirato di Salerno;

di dare atto che la fattispecie non rientra tra quelle soggette agli obblighi di pubblicazione di cui agli artt.
26 e 27 del decreto legislativo n°33 del 14 marzo 2013, bensi alle forme di pubblicita previste
dall’articolo 23 del medesimo Decreto;

di trasmettere il presente atto all’Assessore al Lavoro della Regione Campania, all’ufficio della
Segreteria di Giunta per il seguito di competenza, alla Direzione generale Lavoro ¢ Formazione
Professionale per la pubblicazione nella sezione “Lavoro e sviluppo” del portale istituzionale, al
competente ufficio per la pubblicazione sul BURC e nella sezione relativa alla L.R. n. 23 del 28/07/2017
"Regione Campania Casa di vetro” e all’ente richiedente la procedura di avviamento ex L. 68/99.

DOTT. PAOLO GARGIULO

fonte: http://burc.regione.campania.it
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ALLEGATO 1

AVVISO AL PUBBLICO
PROCEDURA DI AVVIAMENTO NUMERICO A SELEZIONE MEDIANTE CHIAMATA CON AVVISO
PUBBLICO, IN APPLICAZIONE DELLA LEGGE 68/99 E DEL DPR 333/00, FINALIZZATA
ALL’ASSUNZIONE PRESSO L’AGENZIA DELLE ENTRATE - SEDI UBICATE IN PROVINCIA DI
SALERNO (SA) -, PREVIO SUPERAMENTO DI PROVA SELETTIVA, DI CINQUE (5) UNITA A TEMPO
PIENO E INDETERMINATO DI “OPERATORE ADDETTO ALL’ARCHIVIO”, AREA OPERATORI D/0,
CCNL FUNZIONI CENTRALI 2022-2024, PER LA COPERTURA DELLA QUOTA DI RISERVA IN
FAVORE DELLE PERSONE CON DISABILITA’ DI CUI ALL’ART. 1, C. 1 E ART. 8 L. 68/99 E ART. 1,
C.1D.P.R. 333/00.

Visti

e lalegge 12 marzo 1999 n. 68 “Norme sul diritto al lavoro dei disabili”;

e il D. Lgs. 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali e ssmmii;

e il D. Lgs. n. 150/2015 “Disposizioni per il riordino della normativa in materia di servizi per il lavoro e di
politiche attive”;

e il D.P.R. 10 ottobre 2000, n. 333 “Regolamento di esecuzione per |’attuazione della legge 12 marzo 1999,
n. 68 recante norme per il diritto al lavoro dei disabili”;

e ladeliberazione di Giunta Regionale 466/2018 “Prime misure di adeguamento al regolamento 2016/679/UE
del Parlamento Europeo e del consiglio del 27 aprile 2016 — General Data Protection Regulation (GDPR),
istruzioni e misure relative alla protezione dei dati personali. Costituzione “gruppo di lavoro regolamento
2016/679/UE”;

e la comunicazione dell’ Agenzia delle Entrate — Direzione Regionale della Campania con nota prot. n. 29907
inviata a mezzo PEC il 22/05/2025, acquisita agli atti d’ufficio in pari data con prot. n. CP1/2025/83382,
con cui ¢ stata trasmessa la richiesta di avviamento numerico a selezione, ai sensi dell’art. 8 della legge
68/99, ai fini della copertura della rispettiva quota d’obbligo;

¢ la convenzione stipulata, ai sensi dell’art. 11 della legge 68/99, tra 'ufficio del Collocamento Mirato di
Salerno e 1’Agenzia delle Entrate — Direzione Regionale della Campania il 24/07/2025 con prot. n.
PG/2025/370012, nella quale viene stabilito che I’Amministrazione richiedente, per I’annualita 2025, ¢
tenuta alla copertura della quota d’obbligo nella misura di cinque (5) unita con profilo di “Operatore
Addetto all’Archivio”, Area Operatori D/0, CCNL Funzioni Centrali 2022-2024, da assumere a tempo
pieno e indeterminato presso le sedi della provincia di Salerno (SA);

e che I’Agenzia delle Entrate — Direzione Regionale della Campania con note inviate a mezzo PEC ed
acquisite agli atti di quest’ufficio al prot. nn. 394138/2025 e 395511/2025 del 07/08/2025 ha comunicato
di aver dato avviso di detta procedura su “InPA — il Portale del Reclutamento”, ed ha provveduto ad indicare
le materie e le modalita di svolgimento della prova di idoneita relative all’avviamento de quo.

E indetta

La procedura di selezione, ai sensi dell’art. 8 della L. 68/99, finalizzata all’avviamento alle dipendenze
dell’ Agenzia delle Entrate — Direzione Regionale della Campania, di cinque (5) unita con profilo di “Operatore
Addetto all’ Archivio”, Area Operatori D/0, CCNL Funzioni Centrali 2022-2024, da assumere a tempo pieno
¢ indeterminato presso le sedi della provincia di Salerno (SA).

Collocamento Mirato di Salerno
Indirizzo Via Generale Clark,51 -Edificio A - Salerno (SA) - Telefono: 089.3079301/151
E-mail: collocamentomirato.salerno@regione.campania.it
Pec: collocamentomirato.salerno@pec.regione.camparfiarite: http://burc.regione.campania.it
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Le conoscenze e competenze dei candidati ritenuti idonei alla procedura de qua saranno accertate dall’ Agenzia
delle Entrate — Direzione Regionale della Campania in sede di prova di idoneita, cosi come esplicitato
all’interno della sezione “Contenuti, modalita ed esiti dello svolgimento delle prove di selezione da parte
dell’Ente richiedente” dell’avviso de quo.

Requisiti

Possono presentare domanda di partecipazione alla selezione gli utenti che alla data di scadenza del presente
Avviso sono in possesso dei seguenti requisiti:

e requisiti generali previsti per 1’accesso al pubblico impiego di cui all’art. 2 del DPR 487/94;

e sono escluse le persone con una disabilita di natura psichica ai sensi dell’art. 9, comma 4, della Legge
n. 68/99;

e aver assolto la scuola dell’obbligo (I’assolvimento dell’obbligo scolastico € verificato secondo la
normativa in vigore in relazione all’eta del candidato);

e essere in possesso di cittadinanza italiana o di uno degli Stati dell’Unione Europea o di paesi terzi,
solo ove ne ricorrano le condizioni di cui all’art. 38 del d.lgs. n. 165/2001 come modificato dell’art. 7
della L. 97/2013, che abbiano adeguata conoscenza della lingua italiana (Direttiva 2004/37/CE);

e iscrizione nelle liste elettorali del Comune o Stato estero di residenza, ovvero i motivi della non
iscrizione o della cancellazione dalle liste stesse;

e ctd non inferiore a 18 anni e non superiore all’eta prevista dalle norme vigenti in materia di
collocamento a riposo;

e godimento dei diritti civili e politici;

e adeguata conoscenza della lingua italiana (per i candidati non italiani);

e non aver riportato condanne penali /o0 non avere procedimenti penali pendenti o in corso, non essere
stati interdetti o sottoposti a misure che comportano I’esclusione, secondo le norme vigenti, dalla
nomina agli impieghi pubblici;

e non essere stati interdetti dai pubblici uffici, nonché destituiti o dispensati o licenziati dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento, né dichiarato decaduto
da un impiego statale, ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera d) del Testo Unico delle disposizioni
concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3;

e non essere dipendenti dello Stato o di Enti pubblici collocati a riposo anche in applicazione di
disposizioni di carattere transitorio o speciale;

e idoneita allo svolgimento delle specifiche mansioni del posto da ricoprire ovvero compatibilita delle
residue capacita lavorative con le mansioni da svolgere.

Oltre ai requisiti sopra elencati, sono richieste obbligatoriamente le seguenti specificita da possedere

necessariamente entro, € non oltre, la data di pubblicazione sul BURC del presente Avviso:

e iscrizione nell’elenco delle persone con disabilita ex art. 8 della Legge 12 marzo 1999, n. 68, tenuto
esclusivamente dal Collocamento Mirato di Salerno;

e dichiarazione di immediata disponibilita (DID). I candidati dovranno essere quindi, in tale data, in
possesso dello stato di disoccupazione ai sensi dell’art. 19 D.1gs. 150/2015.
Tutti i requisiti sopra indicati dovranno essere posseduti dai candidati, a pena di esclusione.

Collocamento Mirato di Salerno
Indirizzo Via Generale Clark,51 -Edificio A - Salerno (SA) - Telefono: 089.3079301/151
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Domanda e termini di presentazione

I soggetti in possesso dei requisiti, che intendono candidarsi, dovranno presentare online le domande di
partecipazione e i relativi allegati dalle ore 9:00 di lunedi 01/12/2025 alle ore 17:00 di venerdi 05/12/2025,
tramite il portale regionale di Cliclavoro Campania, all’indirizzo
https://cliclavoro.lavorocampania.it/Pagine/Login.aspx , previo accreditamento al portale mediante SPID/CIE.

Sul portale di Cliclavoro Campania e sulla piattaforma “Sistema Informativo Istruzione Lavoro e Formazione”
della Regione Campania, al seguente indirizzo:
https://lavoro.regione.campania.it/images/Manuale _Cittadino_Avviamenti_on_line disabili.pdf, ¢ altresi

possibile consultare il “Manuale d’uso per candidature chiamate disabili”, per I’inoltro della candidatura
ex art. 8 della L. 68/99 per la partecipazione al presente Avviso. Per eventuali problemi tecnici riguardanti la
presentazione della domanda sulla piattaforma regionale & possibile contattare 1’assistenza al seguente
indirizzo e-mail: assistenza.clic@regione.campania.it

Alla domanda di partecipazione, il candidato alleghera il seguente documento:

e modello di dichiarazione relativa al possesso dei requisiti, ai sensi del DPR 445/2000, identificato come
ALLEGATO B.

L’allegato dovra essere debitamente compilato, firmato ed inserito nella sezione “Documenti — altri

documenti” del portale regionale Cliclavoro Campania, al momento della presentazione della domanda

di partecipazione.

Nel richiamato ALLEGATO B, il candidato dovra indicare negli appositi spazi:

e cognome e nome, data e luogo di nascita, codice fiscale, cittadinanza, residenza e domicilio (ove differente
dalla residenza), comune di iscrizione nelle liste elettorali;

e recapito telefonico e indirizzo di posta elettronica validi;

e possesso dei requisiti indicati nella sezione “Requisiti” dell’avviso de quo;

e nome, cognome, codice fiscale, grado di parentela, stato occupazionale, redditi, ed eventuali condizioni di
invalidita di persone fiscalmente a carico.

In aggiunta al precedente ALLEGATO B, il candidato dovra, allegare la seguente documentazione:

o certificazione di invalidita per i componenti del nucleo familiare fiscalmente a carico con una percentuale
di disabilita superiore al 66%, SOLO SE ricorre detta condizione;

Con riferimento agli allegati da inviare unitamente alla domanda di partecipazione, si precisa che il sistema
informatico consentira di allegare solo i documenti che presentano le seguenti caratteristiche:

e dimensione massima non superiore a 2 (due) megabyte (MB);

e formato con una delle seguenti estensioni: pdf, png, jpeg, jpg, tiff.

Le dichiarazioni contenute nella domanda di ammissione alla selezione e le dichiarazioni che sostituiscono le
relative certificazioni o gli atti di notorieta, sono rese sotto la propria personale responsabilita, ¢ sono quindi
da ritenersi rilasciate ai sensi del Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

Sulle dichiarazioni rese dagli candidati saranno effettuati controlli sulla veridicita delle stesse. Qualora il

controllo accerti la falsita del contenuto delle dichiarazioni il candidato sara escluso dalla selezione, ferme
restando le sanzioni penali previste dall’articolo 76 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445.

Collocamento Mirato di Salerno
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Non ¢ considerata valida la domanda redatta, presentata o inviata con modalita diverse da quelle prescritte. E,
inoltre, esclusa la domanda compilata in modo difforme o incompleto rispetto a quanto indicato nel presente
avviso.

Il termine fissato per la presentazione delle istanze e dei documenti da allegare é perentorio, e pertanto
il mancato rispetto dei termini sopra descritti determina I’esclusione dalla procedura.

Criteri per la formulazione della graduatoria

La graduatoria sara redatta secondo quanto stabilito dalla Deliberazione della Giunta Regionale della
Campania Commissione Regionale per il Lavoro del 27 novembre 2002 n. 17.

Pertanto, i criteri che concorrono alla formazione della graduatoria finale, sono i seguenti:

a. Situazione familiare;

b. Situazione economica patrimoniale;

c. Anzianita di iscrizione.

A ciascun candidato/a sara attribuito automaticamente un punteggio base di 1000 punti, a cui verranno
aggiunti o diminuiti ulteriori punti, secondo i criteri di seguito elencati:
a. Situazione familiare
Si intende quella relativa allo stato di famiglia del/la candidato/a per le persone conviventi fiscalmente a
carico. Le persone che possono essere considerate fiscalmente a carico sono:

e coniuge o convivente more uxorio disoccupato/inoccupato, ai sensi del D.lgs. 150/2015, che abbia
presentato la Dichiarazione di Immediata Disponibilita (DID) presso il Centro per I’ Impiego prescelto,
oppure in modalita telematica, con conseguente convalida presso il Centro per I’Impiego;

e coniuge o convivente more uxorio disoccupato/inoccupato con un’invalidita superiore al 66%;

o figlio/a minorenne o maggiorenne senza limiti di eta se con un’invalidita superiore al 66%;

o figlio/a maggiorenne fino al compimento del ventiquattresimo anno di eta che percepisca un reddito
da lavoro pari o inferiore a € 4.000,00 (art. 12, comma 2, DPR 22/12/1986 (TUIR), cosi come
modificato dall’art. 1, comma 252, Legge 205/2017 — Legge di Bilancio Anno 2018);

o figlio/a maggiorenne successivamente al compimento del ventiquattresimo anno di eta che percepisca
un reddito da lavoro pari o inferiore a € 2.840,51 (art. 12, comma 2, DPR 22/12/1986 (TUIR), cosi
come modificato dall’art. 1, comma 252, Legge 205/2017 — Legge di Bilancio Anno 2018);

o fratello o sorella minorenne a carico ovvero maggiorenne senza limiti di eta se con un’invalidita
superiore al 66%;

e genitore o ascendente ultrasessantacinquenne a carico, ovvero di eta anche inferiore se con
un’invalidita superiore al 66%.

Pertanto:

o [l punteggio del/la candidato/a per i figli minorenni e per le persone CON DISABILITA’ a carico, con
percentuale di invalidita superiore al 66%, ¢ diminuito di 12 punti;

o [l punteggio del/la candidato/a per i figli maggiorenni e per le persone fiscalmente a carico SENZA
DISABILITA’, ¢ diminuito di 6 punti;

o [l punteggio per i figli fiscalmente a carico ¢ attribuito ad entrambi i genitori o conviventi more uxorio
disoccupati/inoccupati ai sensi del D.1gs. 150/2015; in caso di assunzione di uno dei due coniugi o
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conviventi more uxorio, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, la posizione in graduatoria
dell’altro rimasto disoccupato ¢ immediatamente rideterminata non computando piu il punteggio prima
attribuito per il coniuge convivente e per i figli;

o [ fratelli e le sorelle minori possono essere considerati fiscalmente a carico solo in mancanza dei genitori
o quando questi siano entrambi disoccupati;

o [l punteggio del/la candidato/a disoccupato/inoccupato ai sensi del D.Igs. 150/2015, appartenente ad una
FAMIGLIA MONOPARENTALE, ¢ diminuito di un numero doppio di punti per ogni figlio fiscalmente
a carico e, senza limiti di etd, a prescindere dal grado di parentela, per persone con disabilita a carico
fiscale che abbiano una percentuale di invalidita superiore al 66%.

b. Situazione economica patrimoniale
Si intende il complessivo dei redditi assoggettabili all’IRPEF, al lordo degli oneri deducibili: redditi da
lavoro dipendente o assimilati (es. prestazioni erogate dall’INPS di disoccupazione, di mobilitd), compresi
gli arretrati soggetti a tassazione separata, redditi da terreni e fabbricati, redditi da lavoro autonomo, redditi
diversi e altri redditi.
La situazione economica e patrimoniale va calcolata sulla base dei redditi percepiti al 31 dicembre
dell’anno precedente.
Per quanto riguarda i redditi annui, a qualsiasi titolo imputabili, sono individuate le seguenti fasce di
reddito, con i relativi punteggi, fissati dalla Tabella “Criteri per la formazione della graduatoria”, allegata
alla Delibera della Giunta Regionale della Campania Commissione Regionale per il Lavoro del 27
novembre 2002 n. 17:

DA euro A euro Punti
0,00 4.132,00 0

4.132,01 4.648,00 +1
4.648,01 5.164,00 +2
5.164,01 5.733,00 +3
5.733,01 6.300,00 +4
6.300,01 6.817,00 +7
6.817,01 7.385,00 +11
7.385,01 7.953,00 +16
7.953,01 8.522,00 +22
8.522,01 9.090,00 +29

Per ogni ulteriore fascia di € 516,00 si aggiungono 12 punti.

c. Anzianita di iscrizione
L’anzianita di iscrizione viene calcolata con riferimento alla data di iscrizione o reiscrizione negli elenchi
del Collocamento Mirato provinciale di Salerno. Ad ogni mese di iscrizione ¢ sottratto un punto.
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Al candidato, regolarmente iscritto nell’Elenco provinciale delle persone con disabilita (art. 8 L. 68/99) ed

in possesso di un’invalidita superiore al 66%, il punteggio relativo all'anzianita di iscrizione &

raddoppiato.
Il Collocamento Mirato di Salerno acquisite le domande di partecipazione e controllata la regolarita formale
delle stesse, verifichera il possesso dei requisiti di partecipazione dei candidati limitatamente all’iscrizione
nell’Elenco provinciale ex art. 8 della Legge 68/99 e di iscrizione come disoccupato presso uno dei Centri per
I’Impiego della provincia di Salerno, restando in capo all’Agenzia delle Entrate — Direzione Regionale della
Campania il compito di accertare, prima di procedere all’assunzione, il possesso degli ulteriori requisiti di
partecipazione al presente avviso e/o dichiarati dai candidati selezionati. Il Collocamento Mirato di Salerno
provvedera, poi, alla formulazione e approvazione della graduatoria.
Al fini della formulazione della graduatoria, il Collocamento Mirato di Salerno potra effettuare le verifiche e
gli accertamenti in ordine alla veridicita delle dichiarazioni rese ai sensi del DPR 445/2000 dai candidati e/o
potra richiedere agli interessati il rilascio di documentazione e/o certificazione attestante il possesso dei
requisiti di partecipazione e delle condizioni reddituali e/o carichi familiari dichiarati.
La graduatoria sara formulata tenendo conto che il candidato con punteggio minore precedera il candidato con
punteggio maggiore. In caso di parita di punteggio, i candidati saranno collocati in graduatoria secondo la
maggiore anzianita di iscrizione e, in caso di ulteriore parita, secondo la data di nascita a partire dal piu giovane.
A seguito della pubblicazione della graduatoria definitiva, il Collocamento Mirato di Salerno provvedera a
comunicare all’Agenzia delle Entrate — Direzione Regionale della Campania, i nominativi dei candidati
secondo I’ordine stabilito dalla medesima graduatoria, in numero pari ai posti disponibili e fino alla copertura
degli stessi.

Contenuti, modalita ed esiti dello svolgimento delle prove di selezione da parte dell’ente richiedente

L'Agenzia delle Entrate — Direzione Regionale della Campania provvedera ad effettuare la prova di idoneita,
cosi come indicato nella comunicazione del 07/08/2025 con prot. n. 45948, acquisita agli atti in pari data con
prot. n. 394138/2025, e identificata come allegato A.
Cosi come indicato nella gia menzionata nota dell’Amministrazione richiedente con prot. n. 45948 del
07/08/2025, la prova di idoneita consistera in una prova tecnico - pratica ed un breve colloquio volto ad
accertare le capacita professionali possedute dal candidato, in relazione alle mansioni proprie del profilo
professionale a cui il presente avviso si riferisce.
L'Agenzia delle Entrate — Direzione Regionale della Campania comunichera all’ufficio del Collocamento
Mirato di Salerno ’esito della prova di idoneita, ed eventuali rinunce o inidoneita dei candidati entro dieci
giorni dalla sua conclusione.

Notifica agli interessati

La pubblicazione della graduatoria e di tutti gli atti afferenti alla presente procedura di avviamento sara
effettuata sul sito internet istituzionale della Regione Campania, nella sezione “Amministrazione trasparente”
- sottosezione “Bandi di concorso”, alla voce “Avviamento a selezione di soggetti disabili o appartenenti a
categorie protette di cui agli artt. 3 e 18 della legge n. 68/99”; nella sezione “Lavoro e Sviluppo” e presso
’ufficio del Collocamento Mirato di Salerno.

Tale pubblicazione avra valore di notifica per gli interessati.

I candidati avverso la graduatoria potranno proporre istanza di riesame entro il termine di dieci (10) giorni
dalla pubblicazione. Decorso il periodo per la consegna delle istanze di riesame e in assenza di istanze da parte
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dei candidati, la graduatoria approvata con il presente atto assume 1’efficacia per il successivo avviamento a
selezione. In caso di accoglimento di una o piu delle istanze di riesame, si provvedera alla pubblicazione della
graduatoria revisionata, adottando le modalita riportate nel primo capoverso del presente paragrafo. I
nominativi dei candidati per i quali la posizione nella graduatoria sara stata revisionata d’ufficio o su istanza
di parte, saranno indicati in grassetto.

Ai sensi della vigente normativa avverso la predetta graduatoria sono ammessi ricorsi in sede amministrativa
e giurisdizionale.

A seguito della pubblicazione della graduatoria, il Collocamento Mirato di Salerno individuera gli aventi diritto
all’avviamento a selezione — in numero pari alle unita richieste — e trasmettera il relativo provvedimento
all’Agenzia delle Entrate — Direzione Regionale della Campania ai fini dell’espletamento della prevista prova
selettiva per accertare 1’idoneita a svolgere le mansioni del profilo di assunzione.

Avverso il presente Avviso € possibile ricorrere al TAR entro i termini previsti dalla normativa vigente.

Informazioni

L’ Ufficio Responsabile del procedimento ¢ il Collocamento Mirato di Salerno. Richieste di informazioni e/o
chiarimenti sulle modalitd di partecipazione al presente Avviso pubblico potranno essere rivolte al
Collocamento Mirato di Salerno, contattabile ai seguenti riferimenti:

e-mail: collocamentomirato.salerno@regione.campania.it,

PEC: collocamentomirato.salerno@pec.regione.campania.it.

Informativa trattamento dei dati personali

I dati personali conferiti dai partecipanti sono obbligatori per partecipare al presente avviso e saranno trattati
in accordo all’informativa sulla privacy allegata al presente avviso, ai sensi del Reg. UE 679/2016
(Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati) e del D.Igs. 196/2003 e ssmmii. Ai sensi dell’art. 13 del reg.
UE 2016/679 ¢ possibile contattare il DPO al seguente indirizzo e-mail: dpo@regione.campania.it.

In ossequio ai principi di trasparenza, minimizzazione, pertinenza e limitazione dei dati personali a quanto

necessario rispetto alle finalita, la graduatoria e tutti gli atti afferenti alla presente procedura riporteranno per
ciascuna candidatura il codice identificativo generato dal sistema informatico in fase di presentazione della
domanda di partecipazione all’ Avviso.
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ALLEGATO 2

INFORMATIVA PER IL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
Ai sensi e per gli effetti degli artt. 13 e 14 del Regolamento (UE) 2016/679 (Regolamento Generale
sulla Protezione dei Dati), delle disposizioni attuative di cui al D.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, come
modificato e integrato dal D. Lgs 10 agosto 2018, n. 101, e della DGR n. 466 del 17/07/2018.

koksk

Con la presente Le forniamo le seguenti informazioni relative al trattamento, di seguito analiticamente
descritto, che verra effettuato in relazione ai Suoi dati personali, nonché ai diritti che potra in qualsiasi
momento esercitare, ai sensi della disciplina vigente.

TITOLARE DEL TRATTAMENTO, DELEGATI AL TRATTAMENTO
Art.13, par.1, lett.a e art. 14, par. 1, lett. a del Regolamento (UE) 2016/679 e DGR n. 466 del
17/07/2018

Conformemente a quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679, Titolare del Trattamento ¢ la
Giunta Regionale della Regione Campania, con sede legale in Napoli, alla Via Santa Lucia n. 81.

La Dott.ssa Teresa Genoino, dirigente della U.O.S. 206.02.01 (nel seguito per brevita “Titolare”) con
sede in Salerno, via G. Clark, 51 — 84131 — Salerno — Tel: 089 3079159 — Email:
organizzazione.cpi(@regione.campania.it, in qualita di Titolare delegato al trattamento ai sensi della
D.G.R.C. n. 466 del 17.07.2018, Le rilascia le informazioni relative al trattamento che verra
effettuato, di seguito analiticamente descritto, in relazione ai Suoi dati personali o a quelli del soggetto
del quale Lei esercita la rappresentanza legale, nonché ai diritti che potra in qualsiasi momento
esercitare.

I Suoi dati saranno trattati secondo i principi di liceita, correttezza, trasparenza, sicurezza e
riservatezza. Il trattamento sara svolto in forma prevalentemente non automatizzata, nel rispetto di
quanto previsto dall’art. 32 del GDPR 2016/679, ad opera di soggetti appositamente incaricati e in
ottemperanza a quanto previsto dall’art. 29 GDPR 2016/679.

I dati personali che trattiamo vengono acquisiti € conservati nei supporti di memorizzazione dei
personal computer in uso alle Persone autorizzate al trattamento e sono protetti da misure di sicurezza
garantite dall’Ufficio speciale per la crescita e la transazione digitale. L'accesso a tali mezzi del
trattamento ¢ consentito solo a soggetti incaricati direttamente dal Titolare. Tale accesso ¢
strettamente personale e avviene mediante l'utilizzo di credenziali di autenticazione unicamente in
possesso dei singoli utenti. I dati personali sono inoltre conservati anche su supporti cartacei,
adeguatamente custoditi e protetti da indebiti accessi da parte di soggetti non a ci0 autorizzati.

DATA PROTECTION OFFICER
Art.13, par.1, lett. b e art. 14, par.1, lett. b del Regolamento (UE) 2016/679

Le rendiamo noti, inoltre, i dati di contatto del Responsabile della Protezione Dati: nominativo dott.
Mauro Ferrara, nomina con D.P.G.R.C. n. 62 del 07/06/2023, e-mail: dpo@regione.campania.it.

FINALITA SPECIFICHE DEL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
Art.13, par.1, lett. c e art. 14, par.1, lett. ¢ del Regolamento (UE) 2016/679

a) I dati personali da Lei forniti, o in uso presso U.O.S. 206.02.01, sono necessari per dar seguito
all’istruttoria finalizzata alla formulazione della graduatoria per I’avviamento a selezione presso
I’ Agenzia delle Entrate — Direzione Regionale della Campania, di cinque (5) unita con profilo di
“Operatore Addetto all’Archivio”, Area Operatori D/0, CCNL Funzioni Centrali 2022-2024, da
assumere a tempo pieno e indeterminato, presso le sedi della provincia di Salerno (SA), ai sensi
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dell’art. 8 legge 68/99 e del d.p.r. 333 del 10/10/2000 art. 7, c. 2 — regolamento di esecuzione della
legge 68/99, recante norme per il diritto al lavoro delle persone con disabilita.
Le competenze saranno accertate dall’ Agenzia delle Entrate — Direzione Regionale della Campania
in sede di prova di idoneita.
Gli stessi potranno essere registrati in archivi, sia cartacei sia informatici, e trattati con modalita
strettamente necessarie a far fronte alle finalita sopra indicate.

BASE GIURIDICA
Art.13, par.1, lett. c e art.14, par. 1, lett. ¢ del Regolamento (UE) 2016/679 e artt. 2- ter e 2-sexies
del D.Igs. 30 giugno 2003, n. 196, come modificato e integrato dal D. Lgs 10 agosto 2018, n. 101

Il trattamento dei Suoi dati personali per la finalita di cui alle precedenti lett. a) si fonda sulla base
legittima prevista dal Regolamento (UE) 2016/679 all’art. 6, par. 1, lett. ¢ (“il trattamento e
necessario per adempiere un obbligo legale al quale é soggetto il titolare del trattamento”) e all’art.
6, par. 1, lett. e) (“il trattamento e necessario per l’esecuzione di un compito di interesse pubblico o
connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui e investito il titolare del trattamento), nonché sulle
previsioni dell’art. 2-ter del D.Igs. 30 giugno 2003, n. 196, come modificato e integrato dal D. Lgs
10 agosto 2018, n. 101.

Il trattamento delle particolari categorie di dati di cui agli articoli 9 e 10 del Regolamento ¢ effettuato
altresi sulla base delle previsioni di cui all’articolo 2-sexies del D.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, come
modificato e integrato dal D. Lgs 10 agosto 2018, n. 101.

NATURA E CATEGORIA DEI DATI PERSONALI TRATTATI
Artt.4, 9 e 10 del Regolamento (UE) 2016/679

Costituiscono oggetto di trattamento i seguenti dati personali, da Lei forniti o acquisiti con le modalita
riportate in precedenza, inerenti all’erogazione della prestazione richiesta:

a. Dati comuni identificativi (es., nome, cognome, indirizzo fisico, nazionalita, provincia e comune
di residenza, telefono fisso e/o mobile, fax, codice fiscale, indirizzo/i, e-mail, codice IBAN);

b. Categorie particolari di dati personali, ai sensi degli articoli 9 e 10 del Regolamento, relativi
eventualmente a particolari condizioni di salute o relativi all’esistenza di condanne
penali/procedimenti disciplinari, necessari per I’espletamento dell’avviso pubblico riguardante le
categorie protette e dei servizi riferibili al collocamento mirato e alle politiche di sostegno al reddito
(es., verbale invalidita civile).

MANCATA COMUNICAZIONE DEI DATI PERSONALI E CONSEGUENZE DEL
RIFIUTO
Art. 13, par.2, lett. e del Regolamento (UE) 2016/679/UE

Il conferimento dei Suoi dati personali relativi alle finalita sopra indicate al punto a) ha natura
obbligatoria (in quanto indispensabile ai fini dell’adempimento delle finalita istituzionali cui ¢
preposto il Titolare); senza di esso, il Titolare non puod dar luogo all'esecuzione dei suoi compiti con
pregiudizio per I’erogazione delle prestazioni connesse.

DESTINATARI (0o CATEGORIE DI DESTINARI) DI DATI PERSONALI
Art.13, par.1, lett. e e art. 14, par. 1, lett. e del Regolamento (UE) 2016/679

I Suoi dati personali non saranno diffusi. Potranno essere trattati solo dai responsabili del trattamento
o da dipendenti, collaboratori e consulenti che hanno ricevuto specifiche e adeguate istruzioni ed
apposite autorizzazioni.

Le categorie di destinatari cui potranno essere comunicati i suoi dati sono le seguenti:

I’Agenzia delle Entrate — Direzione Regionale della Campania e tutte le amministrazioni pubbliche
coinvolte nel procedimento de quo e per la verifica delle dichiarazioni.
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DURATA DEL TRATTAMENTO - PERIODO DI CONSERVAZIONE DEI DATI
Art.13, par.2, lett. a e art. 14, par. 1, lett. a del Regolamento (UE) 2016/679

Nel rispetto dei principi di liceita, limitazione delle finalita e minimizzazione dei dati, ai sensi dell’art.
5 Regolamento (UE) 2016/679, 1 Suoi dati personali saranno conservati per tutta la durata delle
attivita finalizzate alla realizzazione dei compiti istituzionali della U.O.S. 206.02.01-Servizio
territoriale provinciale di Salerno e del Collocamento Mirato di Salerno; i dati personali potranno
essere conservati per periodi piu lunghi per essere trattati esclusivamente a fini di archiviazione nel
pubblico interesse, di ricerca scientifica o storica o a fini statistici, conformemente all’articolo 89,
paragrafo 1, del Regolamento 2016/679/UE.

A prescindere dalla determinazione dell’interessato alla loro rimozione, i dati personali saranno in
ogni caso conservati secondo i1 termini previsti dalla vigente normativa e/o dai regolamenti nazionali,
al fine esclusivo di garantire gli adempimenti specifici, propri delle attivita di competenza del
Titolare.

Sono fatti salvi i casi in cui si dovessero far valere in giudizio questioni afferenti alle attivita di
competenza del Titolare, nel qual caso i dati personali dell’interessato, esclusivamente quelli
necessari per tali finalita, saranno trattati per il tempo indispensabile al loro perseguimento.

DIRITTI DELL'INTERESSATO
Art.13, par.2, lett. b e art. 14, par.2, lett. ¢ del Regolamento (UE) 2016/679 e della DGR n. 466 del
17/07/2018

Le comunichiamo che potra esercitare i diritti di cui al Reg. (UE) 2016/679, di seguito analiticamente
descritti:

- Diritto di accesso ex art. 15

Ha diritto di ottenere, dal Titolare del trattamento, la conferma dell'esistenza o meno di un trattamento
di dati personali relativo ai Suoi dati, di conoscerne il contenuto e 'origine, verificarne I'esattezza ed
in tal caso, di ottenere 1’accesso ai suddetti dati. In ogni caso ha diritto di ricevere una copia dei dati
personali oggetto di trattamento.

- Diritto di rettifica ex art. 16

Ha diritto di ottenere, dal Titolare del trattamento, 1'integrazione, I'aggiornamento nonché la rettifica
dei Suoi dati personali senza ingiustificato ritardo.

- Diritto alla cancellazione ex art. 17

Ha diritto di ottenere, dal Titolare del trattamento, la cancellazione dei dati personali che La
riguardano, senza ingiustificato ritardo, nei casi in cui ricorra una delle ipotesi previste dall’art. 17
(dati personali non piu necessari rispetto alle finalita per cui sono stati raccolti o trattati, revoca del
consenso ed insussistenza di altro fondamento giuridico per il trattamento, dati personali trattati
illecitamente, esercizio del diritto di opposizione, ecc.).

- Diritto di limitazione del trattamento ex art. 18

Ha diritto di ottenere, dal Titolare, la limitazione del trattamento dei dati personali nei casi
espressamente previsti dal Regolamento, ovvero quando: contesta I’esattezza dei dati, il trattamento
¢ illecito e chiede che ne sia meramente limitato 1’utilizzo, 1 dati sono necessari per I’accertamento,
I’esercizio o la difesa di un diritto in sede giudiziaria o si € opposto al trattamento per motivi legittimi.
Se il trattamento ¢ limitato, 1 dati personali saranno trattati solo con il Suo esplicito consenso. Il
Titolare ¢ tenuto ad informarla prima che la limitazione sia revocata.

- Diritto alla portabilita dei dati ex art. 20

Qualora il trattamento sia effettuato con mezzi automatizzati, ha garantito il diritto alla portabilita dei
dati personali che la riguardano, qualora il trattamento si basi sul consenso o su un contratto, nonché
la trasmissione diretta degli stessi ad altro titolare di trattamento, ove tecnicamente fattibile.

- Diritto di opposizione ex art. 21

Ha diritto di opporsi in qualsiasi momento, per motivi connessi alla sua situazione particolare, al
trattamento di dati personali che lo riguardano. Verra, comunque, effettuato dal Titolare del

fonte: http://burc.regione.campania.it



trattamento un bilanciamento tra i Suoi interessi ed i motivi legittimi cogenti per procedere al
trattamento (tra cui, ad esempio, accertamento, esercizio e difesa di un diritto in sede giudiziaria,
ecc.).

Le richieste per 1’esercizio dei suindicati diritti vanno rivolte direttamente al Collocamento Mirato di
Salerno:

e-mail: collocamentomirato.salerno@regione.campania.it

PEC: collocamentomirato.salerno@pec.regione.campania.it

La informiamo, inoltre, che pud proporre reclamo motivato al Garante per la Protezione dei Dati
Personali (art. 57, par. 1, lett. f, Reg. 679/2016) ai sensi delle disposizioni di cui al Capo I, Titolo I,
Parte I1I del D. Lgs. 101/2018:

- via e-mail, all'indirizzo: garante@gpdp.it / urp@gdpd.it

- via fax: 06 696773785

- oppure via posta, al Garante per la Protezione dei Dati Personali, che ha sede in Roma (Italia), Piazza
di Montecitorio n. 121, cap. 00186

ovvero alternativamente mediante ricorso all’Autorita Giudiziaria ai sensi dell’articolo 140-bis del
D. Lgs. 101/2018.

PROCESSO DECISIONALE AUTOMATIZZATO
Art.13, par.2, lett. f'e art.14, par.2, lett. g del Regolamento (UE) 2016/679 e della DGR n. 466 del
17/07/2018

Il trattamento sara svolto in forma prevalentemente automatizzata, nel rispetto di quanto previsto

dall’art. 32 del Regolamento (UE) 2016/679, ad opera di soggetti appositamente incaricati e in
ottemperanza a quanto previsto dall’art. 29 del Regolamento (UE) 2016/679.

fonte: http://burc.regione.campania.it



REGIONE CAMPANIA E

COPIA
Protocollo N.0394138/2025 del 07/08/2025 ALLEGATO A
Firmatario: FELICE CHIARLELLO

Direzione Regionale della
Campania

Settore Gestione risorse
Ufficio Risorse umane
Giunta Regionale della Campania

Servizio Territoriale Provinciale di Salerno

UOD 50110 — Servizio Collocamento Mirato

PEC:

collocamentomirato.salerno @ pec.regione.campania. it

OGGETTO: Richiesta di selezione per I’avviamento di personale con bassa qualifica
nelle Pubblica Amministrazione ai sensi della legge 68/1999.

L’Agenzia delle Entrate, Direzione Regionale della Campania, nella persona del
dott. Felice Chiariello, Direttore Regionale della Campania, nato a Giugliano in
Campania il 13 maggio 1962,

- Dichiara di aver preso visione della normativa vigente in materia, in

particolare dell’art. 16 L. 56/87 e s.m.i.; dell’art. 32 del D.P.R. 487/94 ¢
s.m.i.; dell’art. 35, comma 2, del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.; della delibera di
Giunta Regionale n. 17 del 27/11/2002; dell’allegato alla deliberazione di
Giunta Regionale della Campania n. 2104 del 19/11/2004, paragrafi 25 e 26
(“Procedure di selezioni per le Amministrazioni richiedenti”) e la direttiva n.
1/2019 della Presidenza del Consiglio — Ministro della P.A.;

- Con riferimento alla convenzione prot. n. 45441 del 5 agosto 2025 stipulata
con codesto Servizio per il collocamento mirato, richiede procedura di
selezione per I’avviamento di personale con bassa qualifica, ex art. 7, comma
2, L. 68/1999 e s.m.i., per n. 5 unita entro il 30 giugno 2026;

- Inrelazione alla procedura richiesta, fornisce le seguenti informazioni:

AMMINISTRAZIONE AGENZIA DELLE ENTRATE — DIREZIONE REGIONALE DELLA
RICHIEDENTE CAMPANIA
SEDE LEGALE NAPOLI
COMPETENZA TERRITORIALE REGIONE CAMPANIA
DELL’ENTE
INQUADRAMENTO AREA OPERATORI D/0
GIURIDICO/ECONOMICO

Agenzia delle Entrate — Direzione Regionale della Campania — Settore Gestione Risorse
Ufficio Risorse Umane — Via A. Diaz, 11 — Napoli
Tel. 0814281591 — 526 - dr.campania.ru@agenziaentrate.it - PEC: dr.campania.gtpec @pce.agenziaentrate.it

fonte: http://burc.regione.campania.it



REGIONE CAMPANIA E

COPIA
Protocollo N.0394138/2025 del 07/08/2025

CCNL APPLICATO CCNL FUNZIONI CENTRALI TRIENNIO 2022/2024
MANSIONI DA SVOLGERE OPERATORE ADDETTO ALL’ARCHIVIO
TEMPO A TEMPO INDETERMINATO

DETERMINATO/INDETERMINATO

REQUISITI CULTURALI POSSESSO DEL DIPLOMA DI SCUOLA D’OBBLIGO

LUOGO DI LAVORO SEDI DELL’AGENZIA DELLE ENTRATE UBICATE IN SALERNO

E PROVINCIA
TRATTAMENTO RETRIBUTIVO PREVISTO DAL VIGENTE CCNL FUNZIONI CENTRALI
ANNUO LORDO TRIENNIO 2022/2024
PROVA DI IDONEITA® ALLA La verifica dell’idoneita alla mansione di Operatore

D/0 dei soggetti avviati a selezione, sara operata da apposita
Commissione esaminatrice regionale mediante una prova
tecnico pratica e un colloquio.

MANSIONE (paragrafo 26 all.
delibera G.R. Campania n. 2104/2004)

La prova tecnico pratica prevedera, attraverso
ausilio di un computer:

1. 'impostazione e la scrittura di un documento in
formato word sulla base di un testo gia predisposto, nonché
la trasformazione dello stesso documento in pdf rinominato;

2. 'impostazione e la scrittura in un documento in
formato excel sulla base di un testo gia predisposto;

3. la creazione di una nuova cartella sul desktop in
cui salvare i file precedentemente elaborati;

5. la stampa dei documenti word ed excel riprodotti.

Sara, inoltre, richiesto:

Ordinamento alfabetico di n. 20 parole;

Sistemazione in appositi armadi libreria e relativa
catalogazione di n. 10 faldoni.

Alla prova pratica seguira un colloquio, a supporto
del quale sara inviato materiale formativo ai soggetti
interessati, volto a verificare la conoscenza dei seguenti
argomenti:

- organizzazione e funzioni dell’Agenzia delle
Entrate;

- contenuti del Codice di comportamento del
personale dell’ Agenzia delle Entrate;

- disciplina del contratto individuale di lavoro, del
periodo di prova, dell’orario di lavoro, del diritto alle ferie,
nonché degli obblighi dei dipendenti e delle sanzioni
disciplinari.

Agenzia delle Entrate — Direzione Regionale della Campania — Settore Gestione Risorse
Ufficio Risorse Umane — Via A. Diaz, 11 — Napoli
Tel. 0814281591 — 526 - dr.campania.ru@agenziaentrate.it - PEC: dr.campania.gtpec @pce.agenziaentrate.it

fonte: http://burc.regione.campania.it



REGIONE CAMPANIA E

CORIA

Protocollo N.0394138/2025 del 07/08/2025
Firmatario: FELICE CHIARIELLO

DICHIARAZIONI DELL’ENTE

Obblighi di | - L’Agenzia delle Entrate, Direzione Regionale della Campania, € in regola
assunzione disabili con la trasmissione del prospetto informativo obbligatorio ex lege 68/1999;
ai sensi della legge

68/1999 - L’Agenzia delle Entrate, Direzione Regionale della Campania, ha avviato la

procedura di accreditamento all’accesso alla pubblicazione sul sito InPA
come da D.P.R. n. 82/2023. Si fa riserva di comunicare tempestivamente
I’avvenuta pubblicazione.

IL DIRETTORE REGIONALE
Felice Chiariello
firmato digitalmente

Agenzia delle Entrate — Direzione Regionale della Campania — Settore Gestione Risorse
Ufficio Risorse Umane — Via A. Diaz, 11 — Napoli
Tel. 0814281591 — 526 - dr.campania.ru@agenziaentrate.it - PEC: dr.campania.gtpec @pce.agenziaentrate.it

fonte: http://burc.regione.campania.it



Giunta Regionale della Campania

Direzione Generale Lavoro e Formazione Professionale

206.02.01 - Settore Programmazione, Sviluppo e Coordinamento del Sistema Integrato dei
Servizi per il Lavoro

UOS Politiche del Personale e Innovazione Organizzativa dei Centri per U'lmpiego
Collocamento Mirato di SALERNO

REGIONE CAMPANIA

ALLEGATO B

PROCEDURA DI AVVIAMENTO NUMERICO A SELEZIONE MEDIANTE CHIAMATA CON AVVISO PUBBLICO, IN
APPLICAZIONE DELLA LEGGE 68/99 E DEL DPR 333/00, FINALIZZATA ALL’ASSUNZIONE PRESSO L’AGENZIA
DELLE ENTRATE - SEDI UBICATE IN PROVINCIA DI SALERNO (SA) -, PREVIO SUPERAMENTO DI PROVA
SELETTIVA, DI CINQUE (5) UNITA A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI “OPERATORE ADDETTO
ALL’ARCHIVIO”, AREA OPERATORI D/0, CCNL FUNZIONI CENTRALI 2022-2024, PER LA COPERTURA DELLA
QUOTA DI RISERVA IN FAVORE DELLE PERSONE CON DISABILITA’ DI CUI ALL’ART.1,C.1 E ART. 8 L. 68/99 E
ART. 1, C.1 D.P.R. 333/00.

(Nella compilazione del modulo é necessario rispettare la seguente norma: il modulo deve essere compilato scrivendo in stampatello)

I1/La sottoscritto/a:

cognome nome

codice fiscale

data di nascita / / luogo di nascita
cittadinanza

residenza (comune) Via
domicilio (comune) Via
cell. tel.

e-mail

Consapevole delle responsabilita e delle sanzioni penali stabilite dalla legge per false attestazioni e mendaci dichiarazioni, sotto la propria personale
responsabilita (art. 495 e 496 del Codice Penale — art.76 del DPR 445 del 28 dicembre 2000),

DICHIARA:
ai sensi degli artt. 46 ¢ 47 del DPR n. 445 del 28 dicembre 2000

1) di aver letto 1I’Avviso relativo all’Avviamento numerico a selezione in qualita di “OPERATORE ADDETTO
ALL’ARCHIVIO”, AREA OPERATORI D/0, CCNL FUNZIONI CENTRALI 2022-2024, ai sensi degli artt. 1 ¢ 8
della legge 68/99 (PERSONE CON DISABILITA’);

2) di essere cittadino italiano, o di essere cittadino di uno Stato membro dell’Unione Europea o soggetto equiparato e
avente diritto all’accesso agli impieghi, in base all’art. 38 del D. Lgs. 165/2001, e di possedere i requisiti, ai fini
dell'accesso ai posti della P.A.;

3) di godere dei diritti civili e politici e di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di (__)odiStato
estero di residenza , ovvero 1 motivi della non iscrizione o cancellazione dalle liste
medesime: ;

4) di essere in possesso dell’idoneita fisica allo svolgimento delle mansioni proprie del posto da ricoprire, ovvero, di una
riduzione della capacita lavorativa compatibile con le mansioni da svolgere;

5) di essere consapevole che I’Amministrazione richiedente si riserva di sottoporre a visita medica preventiva i candidati
risultati idonei alla prova selettiva, ai sensi delle norme vigenti;

6) di NON essere stato escluso dall’elettorato politico attivo e non essere stato destituito, dispensato o licenziato da un
impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento ovvero non essere stato
dichiarato decaduto da un impiego statale ai sensi dell’art. 127 c. 1 lett. d) del Testo Unico degli Impiegati civili dello
Stato, approvato con D.P.R. n. 3/1957, OVVero i motivi per tali
provvedimenti: ;

7) di NON essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale ai sensi dell’art.127, comma 1-lett.d) del D.P.R. 10
gennaio 1957, n.3(T.U. Imp. Civ.St.) e ss.mm.ii.;

8) di NON essere dipendente dello Stato o di Enti pubblici collocato a riposo anche in applicazione di disposizioni di

carattere transitorio o speciale;

Collocamento Mirato di Salerno
Indirizzo Via Generale Clark,51 -Edificio A - Salerno (SA) - Telefono: 089.3079301/151
E-mail: collocamentomirato.salerno@regione.campania.it
Pec: collocamentomirato.salerno@pec.regione.camparfiarite: http://burc.regione.campania.it




Giunta Regionale della Campania

Direzione Generale Lavoro e Formazione Professionale

206.02.01 - Settore Programmazione, Sviluppo e Coordinamento del Sistema Integrato dei
Servizi per il Lavoro

UOS Politiche del Personale e Innovazione Organizzativa dei Centri per U'lmpiego
Collocamento Mirato di SALERNO

REGIONE CAMPANIA

9) di NON aver riportato condanne penali, salvo riabilitazione, né avere procedimenti penali in corso che impediscano,
ai sensi delle disposizioni vigenti, la costituzione del rapporto d’impiego con la pubblica amministrazione; in caso
contrario, in luogo di tale dichiarazione, devono essere specificate tali condanne e devono essere specificamente
indicati
i carichi pendenti: ;

10) di essere in possesso del titolo di studio previsto per la partecipazione alla presente selezione;

11) di accettare incondizionatamente le disposizioni contenute nell’avviso e, in caso di assunzione, tutte le disposizioni
che regolano lo stato giuridico ed economico dei dipendenti dell’ Agenzia delle Entrate.

Al fini della determinazione del punteggio per la graduatoria il/la sottoscritto/a dichiara altresi:

O di AVER percepito nell’anno precedente un reddito personale pari a euro lordi';
O di NON aver percepito alcun reddito assoggettabile ai fini IRPEF per I’anno precedente;

Inoltre, dichiara:

O diaveren. persone fiscalmente a carico, come di seguito indicate:
GRADO INVALIDITA’
COGNOME E LUOGO e DATA CODICE FISCALE DI STATUS REDDITO LORDO SUP. AL 66%
NOME DI NASCITA PARENTELA OCCUPAZIONALE ANNO PRECEDENTE | (barraresolose
in possesso)
> Compilare lo stato di famiglia solo quando si ha almeno un familiare a carico. Sono considerati familiari fiscalmente a carico i membri della famiglia che, nell’anno precedente, hanno posseduto

un reddito complessivo uguale o inferiore a 2.840,51 euro, al lordo degli oneri deducibili. Per i figli di eta non superiore ai 24 anni il limite del reddito € di 4.000 euro, al lordo degli oneri deducibili.
AUTORIZZAZIONE AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

11 sottoscritto autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e del GDPR
(Regolamento UE 2016/679).

Con osservanza.

(luogo e data)

FIRMA LEGGIBILE *?

! Devono essere dichiarati tutti i redditi, di qualunque natura, imputabili al dichiarante (derivanti da attivita lavorativa, dal patrimonio mobiliare ed immobiliare e qualsiasi
altro reddito assoggettabile ad IRPEF dell’iscritto con esclusione del suo nucleo familiare). Non concorrono alla formazione del reddito e pertanto non vanno dichiarate le
prestazioni a carattere risarcitorio percepite in conseguenza della perdita della capacita lavorativa.

2 La firma ¢ obbligatoria pena la nullita della domanda. Ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000, la firma da apporre in calce alla domanda non deve essere
autenticata.

Collocamento Mirato di Salerno
Indirizzo Via Generale Clark,51 -Edificio A - Salerno (SA) - Telefono: 089.3079301/151
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BOLLETTINO UFFICIALE
della REGIONE CAMPANIA n. 79 del 5 Novembre 2025 PARTE | Atti della Regione

\

REGIONE CAMPANIA

Giunta Regionale della Campania

DECRETO DIRIGENZIALE

DIRETTORE GENERALE/
DIRIGENTE UFFICIO/STRUTTURA PAOLO GARGIULO

DIRIGENTE SETTORE
DIRIGENTE UOS

MARINA ALFONSINA RINALDI

TERESA GENOINO
o DIREZ. GENERALE /
DECRETO N DEL UFFICIO / STRUTT. SETTORE [S[ON}
93 04/11/2025 206 00 00

Oggetto:

PROCEDURA DI AVVIAMENTO NUMERICO A SELEZIONE MEDIANTE CHIAMATA
CON AVVISO PUBBLICO, IN APPLICAZIONE DELLA LEGGE 68/99 E DEL DPR 333/00,
FINALIZZATA ALL’ASSUNZIONE PRESSO IL COMUNE DI SALERNO, PREVIO
SUPERAMENTO DI PROVA SELETTIVA, DI OTTO (8) UNITA A TEMPO PIENO E
INDETERMINATO DI “OPERATORE AMMINISTRATIVO”, AREA OPERATORI ESPERTI,
CAT. B, POSIZIONE ECONOMICA B1, CCNL FUNZIONI LOCALI 2019 - 2021, PER LA
COPERTURA DELLA QUOTA DI RISERVA IN FAVORE DELLE PERSONE CON
DISABILITA’ DI CUI ALL’ART. 1, C. 1 E ART. 8 L. 68/99 E ART. 1, C. 1 D.P.R. 333/00.

fonte: http://burc.regione.campania.it
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IL DIRIGENTE

Premesso

e che nell’ambito dei servizi per il collocamento mirato L. 68/99, 1’ufficio per il Collocamento Mirato di
Salerno ¢ responsabile del collocamento delle persone iscritte nell’elenco della legge 68/99;

e che, ai sensi dell’art. 9 della L. 68/99, I’ufficio del Collocamento Mirato di Salerno attiva procedure per
I’avviamento al lavoro delle persone iscritte negli elenchi di cui all’art. 8 L. 68/99.

Tenuto conto

e della comunicazione del Comune di Salerno con nota prot. n. 153040/2025 inviata a mezzo PEC il
30/06/2025, acquisita agli atti d’ufficio in pari data con prot. n. CPI/2025/105065, con cui ¢ stata
trasmessa richiesta di avviamento numerico a selezione, ai sensi dell’art. 8 della legge 68/99, di otto (8)
unita di persone con disabilita ai fini della copertura della rispettiva quota d’obbligo;

¢ della convenzione stipulata, ai sensi dell’art. 11 della legge 68/99, tra I’ufficio del Collocamento Mirato
di Salerno e il Comune di Salerno il 04/09/2025 con prot. n. 432783/2025, nella quale viene stabilito che
I’Ente comunale ¢ tenuto alla copertura della quota d’obbligo nella misura di otto (8) unita di persone
con disabilita da assumere mediante procedura di avviamento numerico a selezione tramite chiamata
con Avviso pubblico, ai sensi dell’art. 8 della legge 68/99, con profilo di “Operatore amministrativo”,
Area Operatori Esperti, Cat. B, posizione economica B1, CCNL Funzioni Locali 2019-2021;

e che il Comune di Salerno con nota inviata a mezzo PEC con prot. n.247672/2025 del 08/10/2025,
acquisita in pari data agli atti di quest’ufficio al prot. n.510560/2025, ha provveduto ad indicare le
materie e le modalita di svolgimento della prova di idoneita relative all’avviamento de quo.

Ritenuto

¢ di dover indire I’avviso, in applicazione della legge 68/99 e del DPR 333/2000, di avviamento numerico
a selezione mediante chiamata con avviso pubblico per 1’assunzione, previo superamento di prova
d’idoneita, presso il Comune di Salerno di otto (8) unita con profilo di “Operatore amministrativo”, Area
Operatori Esperti, Cat. B, posizione economica B1, CCNL Funzioni Locali 2019-2021, da assumere a
tempo pieno e indeterminato, per la copertura della quota di riserva in favore dei soggetti appartenenti
alle categorie protette art. 8 della L. 68/99 e art. 1 co. 1 del D.P.R. 333 del 10/10/2000;

¢ di dover indicare per il detto avviso i requisiti da possedere, le modalita di partecipazione e 1 criteri di
selezione;

e di dover adottare una procedura online per la presentazione delle domande e dei relativi allegati
accessibile con SPID/CIE dal portale regionale di Cliclavoro Campania all’indirizzo
https://cliclavoro.lavorocampania.it/Pagine/Login.aspx, previo accreditamento al portale;

e di definire che il periodo di presentazione delle domande e i relativi allegati ¢ dalle ore 9:00 di lunedi
15/12/2025 alle ore 17:00 di venerdi 19/12/2025;

e di specificare che le competenze dei candidati saranno accertate dal Comune di Salerno in sede di prova
d’idoneita;

e di dover approvare I’Avviso de quo (allegato 1) con gli acclusi allegati: 2 (informativa dati personali),
A (prova selettiva) e B (dichiarazione DPR 445/2000).

Visto

fonte: http://burc.regione.campania.it
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e lalegge 12 marzo 1999 n.68 “Norme sul diritto al lavoro dei disabili”;

e i1D. Lgs.n.196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali come integrato con le modifiche
introdotte dal D. Lgs. 10 agosto 2018, n.101 (recante disposizioni per I’adeguamento dell’ordinamento
nazionale al regolamento (UE) n. 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016,
relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla
libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE);

e il D. Lgs.n.150/2015 “Disposizioni per il riordino della normativa in materia di servizi per il lavoro e di
politiche attive”;

e il D.P.R. 10 ottobre 2000, n. 333 “Regolamento di esecuzione per 1’attuazione della legge 12 marzo
1999, n. 68 recante norme per il diritto al lavoro dei disabili”;

e la deliberazione di Giunta Regionale 466/2018 “Prime misure di adeguamento al regolamento
2016/679/UE del Parlamento Europeo e del consiglio del 27 aprile 2016 — General Data Protection
Regulation (GDPR), istruzioni e misure relative alla protezione dei dati personali. Costituzione “gruppo
di lavoro regolamento 2016/679/UE”.

Alla stregua dell’istruttoria compiuta dall’ufficio del Collocamento Mirato di Salerno, responsabile del
procedimento, incardinato nella UOS 206.02.01 e della dichiarazione di regolarita resa dal dirigente della
medesima a mezzo del presente atto,

DECRETA

per tutto quanto esposto in narrativa, che qui si intende integralmente ripetuto e trascritto:

1. di prendere atto della richiesta di avviamento ex L. 68/99 del Comune di Salerno con prot. n.
153040/2025 del 30/06/2025, acquisita agli atti d’ufficio in pari data con prot. n. CP1/2025/105065;

2. in applicazione della legge 68/99 e del DPR 333/2000, di approvare 1’Avviso pubblico (allegato 1),
inclusi gli acclusi allegati 2 (informativa dati personali), A (prova selettiva) e B (dichiarazione DPR
445/2000), di avviamento numerico a selezione mediante chiamata con avviso pubblico per 1’assunzione
alle dipendenze del Comune di Salerno di otto (8) unita con profilo di “Operatore amministrativo”, Area
Operatori Esperti, Cat. B, posizione economica B1, CCNL Funzioni Locali 2019-2021, da assumere a
tempo pieno e indeterminato, per la copertura della quota di riserva in favore delle persone con disabilita
ai sensi dell’art. 8 della L. 68/99 e dell’art. 1 comma 1 del D.P.R. 333 del 10/10/2000;

3. di dare atto che I’avviso de quo elenca i requisiti, le modalita di partecipazione e i criteri di selezione;

4. di specificare che le competenze dei candidati saranno accertate dal Comune di Salerno in sede di prova
d’idoneita;

5. di disporre che il periodo di presentazione delle domande e i relativi allegati ¢ dalle ore 9:00 di lunedi
15/12/2025 alle ore 17:00 di venerdi 19/12/2025;

6. di disporre 1’adozione della procedura online per la presentazione delle domande e dei relativi allegati
accessibile con SPID/CIE dal portale regionale di Cliclavoro Campania all’indirizzo
https://cliclavoro.lavorocampania.it/Pagine/Login.aspx;

7. di specificare che I’accesso alla detta procedura online sara possibile previa registrazione e
accreditamento dei candidati partecipanti all’ Avviso de quo mediante uso di SPID/CIE;

8. didisporre la pubblicazione del presente atto, ivi compresi gli allegati, sul sito internet istituzionale della
Regione Campania nella sezione “Amministrazione trasparente” — sottosezione “Bandi di Concorso”,
nella sezione “Lavoro e sviluppo” e nel Collocamento Mirato di Salerno;

fonte: http://burc.regione.campania.it
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9. di disporre che la pubblicazione della graduatoria e di tutti gli atti afferenti alla presente procedura di
avviamento sara effettuata sul sito internet istituzionale della Regione Campania nella sezione
“Amministrazione trasparente” - sottosezione “Bandi di concorso”, nella sezione “Lavoro e sviluppo” e
nel Collocamento Mirato di Salerno;

10. di dare atto che la fattispecie non rientra tra quelle soggette agli obblighi di pubblicazione di cui agli artt.
26 e 27 del decreto legislativo n°33 del 14 marzo 2013, bensi alle forme di pubblicita previste
dall’articolo 23 del medesimo Decreto;

11. di trasmettere il presente atto all’Assessore al Lavoro della Regione Campania, all’ufficio della
Segreteria di Giunta per il seguito di competenza, alla Direzione generale Lavoro e Formazione
Professionale per la pubblicazione nella sezione “Lavoro e sviluppo” del portale istituzionale, al
competente ufficio per la pubblicazione sul BURC e nella sezione relativa alla L.R. n. 23 del 28/07/2017
"Regione Campania Casa di vetro” e all’ente richiedente la procedura di avviamento ex L. 68/99.

DOTT. PAOLO GARGIULO

fonte: http://burc.regione.campania.it
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ALLEGATO 1
AVVISO AL PUBBLICO

PROCEDURA DI AVVIAMENTO NUMERICO A SELEZIONE MEDIANTE CHIAMATA CON AVVISO
PUBBLICO, IN APPLICAZIONE DELLA LEGGE 68/99 E DEL DPR 333/00, FINALIZZATA
ALL’ASSUNZIONE PRESSO IL COMUNE DI SALERNO, PREVIO SUPERAMENTO DI PROVA
SELETTIVA, DI OTTO (8) UNITA A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI “OPERATORE
AMMINISTRATIVO”, AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI, CAT. B, POSIZIONE ECONOMICA B1,
CCNL FUNZIONI LOCALI 2019 - 2021, PER LA COPERTURA DELLA QUOTA DI RISERVA IN
FAVORE DELLE PERSONE CON DISABILITA’ DI CUI ALL’ART. 1, C. 1 E ART. 8 L. 68/99 E ART. 1,
C.1D.P.R. 333/00.

Visti

o lalegge 12 marzo 1999 n. 68 “Norme sul diritto al lavoro dei disabili”;

o il D. Lgs. 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali e ssmmii;

o il D. Lgs. n. 150/2015 “Disposizioni per il riordino della normativa in materia di servizi per il lavoro e di
politiche attive”;

o il D.P.R. 10 ottobre 2000, n. 333 “Regolamento di esecuzione per 1’attuazione della legge 12 marzo 1999,
n. 68 recante norme per il diritto al lavoro dei disabili”;

o ladeliberazione di Giunta Regionale 466/2018 “Prime misure di adeguamento al regolamento 2016/679/UE
del Parlamento Europeo e del consiglio del 27 aprile 2016 — General Data Protection Regulation (GDPR),
istruzioni e misure relative alla protezione dei dati personali. Costituzione “gruppo di lavoro regolamento
2016/679/UE”;

o la comunicazione del Comune di Salerno con nota prot. n. 153040/2025 inviata a mezzo PEC il 30/06/2025,
acquisita agli atti d’ufficio in pari data con prot. n. CP1/2025/105065, con cui ¢ stata trasmessa richiesta di
avviamento numerico a selezione, ai sensi dell’art. 8 della legge 68/99, di otto (8) unita di persone con
disabilita ai fini della copertura della rispettiva quota d’obbligo;

o la convenzione stipulata, ai sensi dell’art. 11 della legge 68/99, tra I’ufficio del Collocamento Mirato di
Salerno e il Comune di Salerno il 04/09/2025 con prot. n. 432783/2025, nella quale viene stabilito che
I’Ente comunale ¢ tenuto alla copertura della quota d’obbligo nella misura di otto (8) unita di persone con
disabilita da assumere mediante procedura di avviamento numerico a selezione tramite chiamata con
Avviso pubblico, ai sensi dell’art. 8 della legge 68/99, con profilo di “Operatore amministrativo”, Area
degli Operatori Esperti, Cat. B, posizione economica B1, CCNL Funzioni Locali 2019-2021;

o che il Comune di Salerno con nota inviata a mezzo PEC con prot. n.247672/2025 del 08/10/2025, acquisita
in pari data agli atti di quest’ufficio al prot. n.510560/2025, ha provveduto ad indicare le materie e le
modalita di svolgimento della prova di idoneita relative all’avviamento de quo.

E indetta

La procedura di selezione, ai sensi dell’art. 8 della L. 68/99, finalizzata all’avviamento alle dipendenze del
Comune di Salerno, di otto (8) unita con profilo di “Operatore amministrativo”, Area Operatori Esperti, Cat.
B, posizione economica B1, CCNL Funzioni Locali 2019-2021, da assumere a tempo pieno e indeterminato.
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Le conoscenze e competenze dei candidati ritenuti idonei alla procedura de qua saranno accertate dal Comune
di Salerno in sede di prova di idoneita, cosi come esplicitato all’interno della sezione “Contenuti, modalita
ed esiti dello svolgimento delle prove di selezione da parte dell’Ente richiedente” dell’avviso de quo.

Requisiti

Possono presentare domanda di partecipazione alla selezione gli utenti che alla data di scadenza del presente

Avviso sono in possesso dei seguenti requisiti:

e requisiti generali previsti per 1’accesso al pubblico impiego di cui all’art. 2 del DPR 487/94;

e sono escluse le persone con una disabilita di natura psichica ai sensi dell’art. 9, comma 4, della Legge n.
68/99;

e aver assolto la scuola dell’obbligo (I’assolvimento dell’obbligo scolastico € verificato secondo la normativa
in vigore in relazione all’eta del candidato);

e essere in possesso di cittadinanza italiana o di uno degli Stati dell’Unione Europea o di paesi terzi, solo ove
ne ricorrano le condizioni di cui all’art. 38 del d.Igs. n. 165/2001 come modificato dell’art. 7 della L.
97/2013, che abbiano adeguata conoscenza della lingua italiana (Direttiva 2004/37/CE);

e iscrizione nelle liste elettorali del Comune o Stato estero di residenza, ovvero 1 motivi della non iscrizione
o della cancellazione dalle liste stesse;

e cta non inferiore a 18 anni e non superiore all’eta prevista dalle norme vigenti in materia di collocamento
a riposo;

e godimento dei diritti civili e politici;

e adeguata conoscenza della lingua italiana (per i candidati non italiani);

e non aver riportato condanne penali e/o non avere procedimenti penali pendenti o in corso, non essere stati
interdetti o sottoposti a misure che comportano ’esclusione, secondo le norme vigenti, dalla nomina agli
impieghi pubblici;

e non essere stati interdetti dai pubblici uffici, nonché destituiti o dispensati o licenziati dall’impiego presso
una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento, né dichiarato decaduto da un
impiego statale, ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera d) del Testo Unico delle disposizioni
concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3;

e non essere dipendenti dello Stato o di Enti pubblici collocati a riposo anche in applicazione di disposizioni
di carattere transitorio o speciale;

¢ idoneita allo svolgimento delle specifiche mansioni del posto da ricoprire ovvero compatibilita delle residue
capacita lavorative con le mansioni da svolgere.

Oltre ai requisiti sopra elencati, sono richieste obbligatoriamente le seguenti specificita da possedere
necessariamente entro, e non oltre, la data di pubblicazione sul BURC del presente Avviso:

. iscrizione nell’elenco delle persone con disabilita ex art. 8 della Legge 12 marzo 1999, n. 68, tenuto
esclusivamente dal Collocamento Mirato di Salerno;

e dichiarazione di immediata disponibilita (DID). I candidati dovranno essere quindi, in tale data, in
possesso dello stato di disoccupazione ai sensi dell’art. 19 D.1gs. 150/2015.
Tutti i requisiti sopra indicati dovranno essere posseduti dai candidati, a pena di esclusione.
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Domanda e termini di presentazione

I soggetti in possesso dei requisiti, che intendono candidarsi, dovranno presentare online le domande di
partecipazione e i relativi allegati dalle ore 9:00 di lunedi 15/12/2025 alle ore 17:00 di venerdi 19/12/2025,
tramite il portale regionale di Cliclavoro Campania, all’indirizzo
https://cliclavoro.lavorocampania.it/Pagine/Login.aspx , previo accreditamento al portale mediante SPID/CIE.

Sul portale di Cliclavoro Campania e sulla piattaforma “Sistema Informativo Istruzione Lavoro e Formazione”
della Regione Campania, al seguente indirizzo:
https://lavoro.regione.campania.it/images/Manuale _Cittadino_Avviamenti_on_line disabili.pdf, ¢ altresi

possibile consultare il “Manuale d’uso per candidature chiamate disabili”, per I’inoltro della candidatura
ex art. 8 della L. 68/99 per la partecipazione al presente Avviso. Per eventuali problemi tecnici riguardanti la
presentazione della domanda sulla piattaforma regionale & possibile contattare ’assistenza al seguente
indirizzo e-mail: assistenza.clic@regione.campania.it

Alla domanda di partecipazione, il candidato alleghera il seguente documento:

e modello di dichiarazione relativa al possesso dei requisiti, ai sensi del DPR 445/2000, identificato come
ALLEGATO B.

L’allegato dovra essere debitamente compilato, firmato ed inserito nella sezione “Documenti — altri

documenti” del portale regionale Cliclavoro Campania, al momento della presentazione della domanda

di partecipazione.

Nel richiamato ALLEGATO B, il candidato dovra indicare negli appositi spazi:

e cognome ¢ nome, data e luogo di nascita, codice fiscale, cittadinanza, residenza e domicilio (ove differente
dalla residenza), comune di iscrizione nelle liste elettorali,

e recapito telefonico e indirizzo di posta elettronica validi;

e possesso dei requisiti indicati nella sezione “Requisiti” dell’avviso de quo;

e nome, cognome, codice fiscale, grado di parentela, stato occupazionale, redditi, ed eventuali condizioni di
invalidita di persone fiscalmente a carico.

In aggiunta al precedente ALLEGATO B, il candidato dovra, allegare la seguente documentazione:

o certificazione di invalidita per i componenti del nucleo familiare fiscalmente a carico con una percentuale
di disabilita superiore al 66%, SOLO SE ricorre detta condizione;

Con riferimento agli allegati da inviare unitamente alla domanda di partecipazione, si precisa che il sistema
informatico consentira di allegare solo i documenti che presentano le seguenti caratteristiche:

e dimensione massima non superiore a 2 (due) megabyte (MB);

e formato con una delle seguenti estensioni: pdf, png, jpeg, jpg, tiff.
Le dichiarazioni contenute nella domanda di ammissione alla selezione e le dichiarazioni che sostituiscono le
relative certificazioni o gli atti di notorieta, sono rese sotto la propria personale responsabilita, e sono quindi
da ritenersi rilasciate ai sensi del Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.
Sulle dichiarazioni rese dagli candidati saranno effettuati controlli sulla veridicita delle stesse. Qualora il

controllo accerti la falsita del contenuto delle dichiarazioni il candidato sara escluso dalla selezione, ferme
restando le sanzioni penali previste dall’articolo 76 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445.
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Non ¢ considerata valida la domanda redatta, presentata o inviata con modalita diverse da quelle prescritte. E,
inoltre, esclusa la domanda compilata in modo difforme o incompleto rispetto a quanto indicato nel presente
avviso.

Il termine fissato per la presentazione delle istanze e dei documenti da allegare & perentorio, e pertanto
il mancato rispetto dei termini sopra descritti determina I’esclusione dalla procedura.

Criteri per la formulazione della graduatoria

La graduatoria sara redatta secondo quanto stabilito dalla Deliberazione della Giunta Regionale della
Campania Commissione Regionale per il Lavoro del 27 novembre 2002 n. 17.

Pertanto, i criteri che concorrono alla formazione della graduatoria finale, sono i seguenti:

a. Situazione familiare;

b. Situazione economica patrimoniale;

c. Anzianita di iscrizione.

A ciascun candidato/a sara attribuito automaticamente un punteggio base di 1000 punti, a cui verranno
aggiunti o diminuiti ulteriori punti, secondo i criteri di seguito elencati:
a. Situazione familiare

Si intende quella relativa allo stato di famiglia del/la candidato/a per le persone conviventi fiscalmente a

carico. Le persone che possono essere considerate fiscalmente a carico sono:

e coniuge o convivente more uxorio disoccupato/inoccupato, ai sensi del D.Igs. 150/2015, che abbia
presentato la Dichiarazione di Immediata Disponibilita (DID) presso il Centro per I’Impiego prescelto,
oppure in modalita telematica, con conseguente convalida presso il Centro per I’Impiego;

e coniuge o convivente more uxorio disoccupato/inoccupato con un’invalidita superiore al 66%;

¢ figlio/a minorenne o maggiorenne senza limiti di eta se con un’invalidita superiore al 66%;

o figlio/a maggiorenne fino al compimento del ventiquattresimo anno di eta che percepisca un reddito da
lavoro pari o inferiore a € 4.000,00 (art. 12, comma 2, DPR 22/12/1986 (TUIR), cosi come modificato
dall’art. 1, comma 252, Legge 205/2017 — Legge di Bilancio Anno 2018);

o figlio/a maggiorenne successivamente al compimento del ventiquattresimo anno di eta che percepisca
un reddito da lavoro pari o inferiore a € 2.840,51 (art. 12, comma 2, DPR 22/12/1986 (TUIR), cosi come
modificato dall’art. 1, comma 252, Legge 205/2017 — Legge di Bilancio Anno 2018);

o fratello o sorella minorenne a carico ovvero maggiorenne senza limiti di eta se con un’invalidita
superiore al 66%;

e genitore o ascendente ultrasessantacinquenne a carico, ovvero di eta anche inferiore se con
un’invalidita superiore al 66%.

Pertanto:

o [l punteggio del/la candidato/a per i figli minorenni e per le persone CON DISABILITA’ a carico, con
percentuale di invalidita superiore al 66%, ¢ diminuito di 12 punti;

o [l punteggio del/la candidato/a per i figli maggiorenni e per le persone fiscalmente a carico SENZA
DISABILITA’, ¢ diminuito di 6 punti;

o [l punteggio per i figli fiscalmente a carico ¢ attribuito ad entrambi i genitori o conviventi more uxorio
disoccupati/inoccupati ai sensi del D.lgs. 150/2015; in caso di assunzione di uno dei due coniugi o
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conviventi more uxorio, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, la posizione in graduatoria
dell’altro rimasto disoccupato ¢ immediatamente rideterminata non computando piu il punteggio prima
attribuito per il coniuge convivente e per i figli;

o [ fratelli e le sorelle minori possono essere considerati fiscalmente a carico solo in mancanza dei genitori
o quando questi siano entrambi disoccupati;

o [l punteggio del/la candidato/a disoccupato/inoccupato ai sensi del D.Igs. 150/2015, appartenente ad una
FAMIGLIA MONOPARENTALE, ¢ diminuito di un numero doppio di punti per ogni figlio fiscalmente
a carico e, senza limiti di etd, a prescindere dal grado di parentela, per persone con disabilita a carico
fiscale che abbiano una percentuale di invalidita superiore al 66%.

b. Situazione economica patrimoniale
Si intende il complessivo dei redditi assoggettabili all’IRPEF, al lordo degli oneri deducibili: redditi da

lavoro dipendente o assimilati (es. prestazioni erogate dall’INPS di disoccupazione, di mobilitd), compresi
gli arretrati soggetti a tassazione separata, redditi da terreni e fabbricati, redditi da lavoro autonomo, redditi
diversi e altri redditi.

La situazione economica e patrimoniale va calcolata sulla base dei redditi percepiti al 31 dicembre
dell’anno precedente.

Per quanto riguarda i redditi annui, a qualsiasi titolo imputabili, sono individuate le seguenti fasce di
reddito, con i relativi punteggi, fissati dalla Tabella “Criteri per la formazione della graduatoria”, allegata
alla Delibera della Giunta Regionale della Campania Commissione Regionale per il Lavoro del 27
novembre 2002 n. 17:

DA euro A euro Punti
0,00 4.132,00 0

4.132,01 4.648,00 +1
4.468,01 5.164,00 +2
5.164,01 5.733,00 +3
5.733,01 6.300,00 +4
6.300,01 6.817,00 +7
6.817,01 7.385,00 +11
7.385,01 7.953,00 +16
7.953,01 8.522,00 +22
8.522,01 9.090,00 +29

Per ogni ulteriore fascia di € 516,00 si aggiungono 12 punti.
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¢. Anzianita di iscrizione
L’anzianita di iscrizione viene calcolata con riferimento alla data di iscrizione o reiscrizione negli elenchi
del Collocamento Mirato provinciale di Salerno. Ad ogni mese di iscrizione ¢ sottratto un punto.

Al candidato, regolarmente iscritto nell’Elenco provinciale delle persone con disabilita (art. 8 L. 68/99) ed
in possesso di un’invalidita superiore al 66%, il punteggio relativo all'anzianita di iscrizione &
raddoppiato.

Il Collocamento Mirato di Salerno acquisite le domande di partecipazione e controllata la regolarita formale
delle stesse, verifichera il possesso dei requisiti di partecipazione dei candidati limitatamente all’iscrizione
nell’Elenco provinciale ex art. 8 della Legge 68/99 e di iscrizione come disoccupato presso uno dei Centri per
I’Impiego della provincia di Salerno, restando in capo al Comune di Salerno il compito di accertare, prima di
procedere all’assunzione, il possesso degli ulteriori requisiti di partecipazione al presente avviso e/o dichiarati
dai candidati selezionati. Il Collocamento Mirato di Salerno provvedera, poi, alla formulazione e approvazione
della graduatoria.

Ai fini della formulazione della graduatoria, il Collocamento Mirato di Salerno potra effettuare le verifiche e
gli accertamenti in ordine alla veridicita delle dichiarazioni rese ai sensi del DPR 445/2000 dai candidati e/o
potra richiedere agli interessati il rilascio di documentazione e/o certificazione attestante il possesso dei
requisiti di partecipazione e delle condizioni reddituali e/o carichi familiari dichiarati.

La graduatoria sara formulata tenendo conto che il candidato con punteggio minore precedera il candidato con
punteggio maggiore. In caso di parita di punteggio, i candidati saranno collocati in graduatoria secondo la
maggiore anzianita di iscrizione e, in caso di ulteriore parita, secondo la data di nascita a partire dal piu giovane.
A seguito della pubblicazione della graduatoria definitiva, il Collocamento Mirato di Salerno provvedera a
comunicare al Comune di Salerno, i nominativi dei candidati secondo 1’ordine stabilito dalla medesima
graduatoria, in numero pari ai posti disponibili e fino alla copertura degli stessi.

Contenuti, modalita ed esiti dello svolgimento delle prove di selezione da parte dell’ente
richiedente

Il Comune di Salerno provvedera ad effettuare la prova di idoneita, cosi come indicato nella comunicazione
del 08/10/2025 con prot. n. 247672/2025 acquisita agli atti in pari data con prot. n. 510560/2025, e identificata
come allegato A.

Cosi come indicato nella gia menzionata nota dell’ Amministrazione richiedente con prot. n.247672/2025 del
08/10/2025, 1a prova di idoneita consistera in una prova tecnico pratica ed un breve colloquio volto ad
accertare le capacita professionali possedute dal candidato, in relazione alle mansioni proprie del profilo
professionale a cui il presente avviso si riferisce.

Il Comune di Salerno comunichera all’ufficio del Collocamento Mirato di Salerno 1’esito della prova di
idoneita, ed eventuali rinunce o inidoneita dei candidati entro dieci giorni dalla sua conclusione.

Notifica agli interessati

La pubblicazione della graduatoria e di tutti gli atti afferenti alla presente procedura di avviamento sara
effettuata sul sito internet istituzionale della Regione Campania, nella sezione “Amministrazione trasparente”
- sottosezione “Bandi di concorso”, alla voce “Avviamento a selezione di soggetti disabili o appartenenti a
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categorie protette di cui agli artt. 3 e 18 della legge n. 68/99”; nella sezione “Lavoro e Sviluppo” e presso
’ufficio del Collocamento Mirato di Salerno.

Tale pubblicazione avra valore di notifica per gli interessati.

I candidati avverso la graduatoria potranno proporre istanza di riesame entro il termine di dieci (10) giorni
dalla pubblicazione. Decorso il periodo per la consegna delle istanze di riesame e in assenza di istanze da parte
dei candidati, la graduatoria approvata con il presente atto assume 1’efficacia per il successivo avviamento a
selezione. In caso di accoglimento di una o piu delle istanze di riesame, si provvedera alla pubblicazione della
graduatoria revisionata, adottando le modalita riportate nel primo capoverso del presente paragrafo. I
nominativi dei candidati per i quali la posizione nella graduatoria sara stata revisionata d’ufficio o su istanza
di parte, saranno indicati in grassetto.

Ai sensi della vigente normativa avverso la predetta graduatoria sono ammessi ricorsi in sede amministrativa
e giurisdizionale.

A seguito della pubblicazione della graduatoria, il Collocamento Mirato di Salerno individuera gli aventi diritto
all’avviamento a selezione — in numero pari alle unita richieste — e trasmettera il relativo provvedimento al
Comune di Salerno ai fini dell’espletamento della prevista prova selettiva per accertare I’idoneita a svolgere
le mansioni del profilo di assunzione.

Avverso il presente Avviso € possibile ricorrere al TAR entro i termini previsti dalla normativa vigente.

Informazioni
L’Uftficio Responsabile del procedimento ¢ il Collocamento Mirato di Salerno. Richieste di informazioni e/o

chiarimenti sulle modalita di partecipazione al presente Avviso pubblico potranno essere rivolte al
Collocamento Mirato di Salerno, contattabile ai seguenti riferimenti:
e-mail: collocamentomirato.salerno@regione.campania.it,
PEC: collocamentomirato.salerno@pec.regione.campania.it.
Informativa trattamento dei dati personali

I dati personali conferiti dai partecipanti sono obbligatori per partecipare al presente avviso e saranno trattati
in accordo all’informativa sulla privacy allegata al presente avviso, ai sensi del Reg. UE 679/2016
(Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati) e del D.Igs. 196/2003 e ssmmii. Ai sensi dell’art. 13 del reg.
UE 2016/679 ¢ possibile contattare il DPO al seguente indirizzo e-mail: dpo@regione.campania.it.

In ossequio ai principi di trasparenza, minimizzazione, pertinenza e limitazione dei dati personali a quanto

necessario rispetto alle finalita, la graduatoria e tutti gli atti afferenti alla presente procedura riporteranno per
ciascuna candidatura il codice identificativo generato dal sistema informatico in fase di presentazione della
domanda di partecipazione all’ Avviso.
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ALLEGATO 2

INFORMATIVA PER IL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
Ai sensi e per gli effetti degli artt. 13 e 14 del Regolamento (UE) 2016/679 (Regolamento Generale
sulla Protezione dei Dati), delle disposizioni attuative di cui al D.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, come
modificato e integrato dal D. Lgs 10 agosto 2018, n. 101, e della DGR n. 466 del 17/07/2018.

koksk

Con la presente Le forniamo le seguenti informazioni relative al trattamento, di seguito analiticamente
descritto, che verra effettuato in relazione ai Suoi dati personali, nonché ai diritti che potra in qualsiasi
momento esercitare, ai sensi della disciplina vigente.

TITOLARE DEL TRATTAMENTO, DELEGATI AL TRATTAMENTO
Art.13, par.1, lett.a e art. 14, par. 1, lett. a del Regolamento (UE) 2016/679 e DGR n. 466 del
17/07/2018

Conformemente a quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679, Titolare del Trattamento ¢ la
Giunta Regionale della Regione Campania, con sede legale in Napoli, alla Via Santa Lucia n. 81.

La Dott.ssa Teresa Genoino, dirigente della U.O.S. 206.02.01 (nel seguito per brevita “Titolare”) con
sede in Salerno, via G. Clark, 51 — 84131 — Salerno — Tel: 089 3079159 — Email:
organizzazione.cpi(@regione.campania.it, in qualita di Titolare delegato al trattamento ai sensi della
D.G.R.C. n. 466 del 17.07.2018, Le rilascia le informazioni relative al trattamento che verra
effettuato, di seguito analiticamente descritto, in relazione ai Suoi dati personali o a quelli del soggetto
del quale Lei esercita la rappresentanza legale, nonché ai diritti che potra in qualsiasi momento
esercitare.

I Suoi dati saranno trattati secondo i principi di liceita, correttezza, trasparenza, sicurezza e
riservatezza. Il trattamento sara svolto in forma prevalentemente non automatizzata, nel rispetto di
quanto previsto dall’art. 32 del GDPR 2016/679, ad opera di soggetti appositamente incaricati e in
ottemperanza a quanto previsto dall’art. 29 GDPR 2016/679.

I dati personali che trattiamo vengono acquisiti € conservati nei supporti di memorizzazione dei
personal computer in uso alle Persone autorizzate al trattamento e sono protetti da misure di sicurezza
garantite dall’Ufficio speciale per la crescita e la transazione digitale. L'accesso a tali mezzi del
trattamento ¢ consentito solo a soggetti incaricati direttamente dal Titolare. Tale accesso ¢
strettamente personale e avviene mediante l'utilizzo di credenziali di autenticazione unicamente in
possesso dei singoli utenti. I dati personali sono inoltre conservati anche su supporti cartacei,
adeguatamente custoditi e protetti da indebiti accessi da parte di soggetti non a ci0 autorizzati.

DATA PROTECTION OFFICER
Art.13, par.1, lett. b e art. 14, par.1, lett. b del Regolamento (UE) 2016/679

Le rendiamo noti, inoltre, i dati di contatto del Responsabile della Protezione Dati: nominativo dott.
Mauro Ferrara, nomina con D.P.G.R.C. n. 62 del 07/06/2023, e-mail: dpo@regione.campania.it.

FINALITA SPECIFICHE DEL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
Art.13, par.1, lett. c e art. 14, par.1, lett. ¢ del Regolamento (UE) 2016/679

a) I dati personali da Lei forniti, o in uso presso U.O.S. 206.02.01, sono necessari per dar seguito
all’istruttoria finalizzata alla formulazione della graduatoria per I’avviamento a selezione presso il
Comune di Salerno, di otto (8) unita con profilo di “Operatore amministrativo”, Area Operatori
Esperti, Cat. B, posizione economica B1, CCNL Funzioni Locali 2019-2021, da assumere a tempo
pieno e indeterminato, ai sensi dell’art. 8 legge 68/99 e del d.p.r. 333 del 10/10/2000 art. 7, c. 2 —
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regolamento di esecuzione della legge 68/99, recante norme per il diritto al lavoro delle persone
con disabilita.

Le competenze saranno accertate dal Comune di Salerno in sede di prova di idoneita.
Gli stessi potranno essere registrati in archivi, sia cartacei sia informatici, e trattati con modalita
strettamente necessarie a far fronte alle finalita sopra indicate.

BASE GIURIDICA
Art.13, par.1, lett. c e art.14, par. 1, lett. ¢ del Regolamento (UE) 2016/679 e artt. 2- ter e 2-sexies
del D.Igs. 30 giugno 2003, n. 196, come modificato e integrato dal D. Lgs 10 agosto 2018, n. 101

Il trattamento dei Suoi dati personali per la finalita di cui alle precedenti lett. a) si fonda sulla base
legittima prevista dal Regolamento (UE) 2016/679 all’art. 6, par. 1, lett. ¢ (“il trattamento e
necessario per adempiere un obbligo legale al quale é soggetto il titolare del trattamento”) e all’art.
6, par. 1, lett. e) (“il trattamento e necessario per l’esecuzione di un compito di interesse pubblico o
connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui e investito il titolare del trattamento), nonché sulle
previsioni dell’art. 2-ter del D.Igs. 30 giugno 2003, n. 196, come modificato e integrato dal D. Lgs
10 agosto 2018, n. 101.

Il trattamento delle particolari categorie di dati di cui agli articoli 9 e 10 del Regolamento ¢ effettuato
altresi sulla base delle previsioni di cui all’articolo 2-sexies del D.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, come
modificato e integrato dal D. Lgs 10 agosto 2018, n. 101.

NATURA E CATEGORIA DEI DATI PERSONALI TRATTATI
Artt.4, 9 e 10 del Regolamento (UE) 2016/679

Costituiscono oggetto di trattamento i seguenti dati personali, da Lei forniti o acquisiti con le modalita
riportate in precedenza, inerenti all’erogazione della prestazione richiesta:

a. Dati comuni identificativi (es., nome, cognome, indirizzo fisico, nazionalita, provincia e comune
di residenza, telefono fisso e/o mobile, fax, codice fiscale, indirizzo/i, e-mail, codice IBAN);

b. Categorie particolari di dati personali, ai sensi degli articoli 9 e 10 del Regolamento, relativi
eventualmente a particolari condizioni di salute o relativi all’esistenza di condanne
penali/procedimenti disciplinari, necessari per I’espletamento dell’avviso pubblico riguardante le
categorie protette e dei servizi riferibili al collocamento mirato e alle politiche di sostegno al reddito
(es., verbale invalidita civile).

MANCATA COMUNICAZIONE DEI DATI PERSONALI E CONSEGUENZE DEL
RIFIUTO
Art. 13, par.2, lett. e del Regolamento (UE) 2016/679/UE

Il conferimento dei Suoi dati personali relativi alle finalita sopra indicate al punto a) ha natura
obbligatoria (in quanto indispensabile ai fini dell’adempimento delle finalita istituzionali cui ¢
preposto il Titolare); senza di esso, il Titolare non puod dar luogo all'esecuzione dei suoi compiti con
pregiudizio per I’erogazione delle prestazioni connesse.

DESTINATARI (0o CATEGORIE DI DESTINARI) DI DATI PERSONALI
Art.13, par.1, lett. e e art. 14, par. 1, lett. e del Regolamento (UE) 2016/679

I Suoi dati personali non saranno diffusi. Potranno essere trattati solo dai responsabili del trattamento
o da dipendenti, collaboratori e consulenti che hanno ricevuto specifiche e adeguate istruzioni ed
apposite autorizzazioni.

Le categorie di destinatari cui potranno essere comunicati i suoi dati sono le seguenti:

il Comune di Salerno e tutte le amministrazioni pubbliche coinvolte nel procedimento de quo e per la
verifica delle dichiarazioni.
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DURATA DEL TRATTAMENTO - PERIODO DI CONSERVAZIONE DEI DATI
Art.13, par.2, lett. a e art. 14, par. 1, lett. a del Regolamento (UE) 2016/679

Nel rispetto dei principi di liceita, limitazione delle finalita e minimizzazione dei dati, ai sensi dell’art.
5 Regolamento (UE) 2016/679, 1 Suoi dati personali saranno conservati per tutta la durata delle
attivita finalizzate alla realizzazione dei compiti istituzionali della U.O.S. 206.02.01-Servizio
territoriale provinciale di Salerno e del Collocamento Mirato di Salerno; i dati personali potranno
essere conservati per periodi piu lunghi per essere trattati esclusivamente a fini di archiviazione nel
pubblico interesse, di ricerca scientifica o storica o a fini statistici, conformemente all’articolo 89,
paragrafo 1, del Regolamento 2016/679/UE.

A prescindere dalla determinazione dell’interessato alla loro rimozione, i dati personali saranno in
ogni caso conservati secondo i1 termini previsti dalla vigente normativa e/o dai regolamenti nazionali,
al fine esclusivo di garantire gli adempimenti specifici, propri delle attivita di competenza del
Titolare.

Sono fatti salvi i casi in cui si dovessero far valere in giudizio questioni afferenti alle attivita di
competenza del Titolare, nel qual caso i dati personali dell’interessato, esclusivamente quelli
necessari per tali finalita, saranno trattati per il tempo indispensabile al loro perseguimento.

DIRITTI DELL'INTERESSATO
Art.13, par.2, lett. b e art. 14, par.2, lett. ¢ del Regolamento (UE) 2016/679 e della DGR n. 466 del
17/07/2018

Le comunichiamo che potra esercitare i diritti di cui al Reg. (UE) 2016/679, di seguito analiticamente
descritti:

- Diritto di accesso ex art. 15

Ha diritto di ottenere, dal Titolare del trattamento, la conferma dell'esistenza o meno di un trattamento
di dati personali relativo ai Suoi dati, di conoscerne il contenuto e 'origine, verificarne I'esattezza ed
in tal caso, di ottenere 1’accesso ai suddetti dati. In ogni caso ha diritto di ricevere una copia dei dati
personali oggetto di trattamento.

- Diritto di rettifica ex art. 16

Ha diritto di ottenere, dal Titolare del trattamento, 1'integrazione, I'aggiornamento nonché la rettifica
dei Suoi dati personali senza ingiustificato ritardo.

- Diritto alla cancellazione ex art. 17

Ha diritto di ottenere, dal Titolare del trattamento, la cancellazione dei dati personali che La
riguardano, senza ingiustificato ritardo, nei casi in cui ricorra una delle ipotesi previste dall’art. 17
(dati personali non piu necessari rispetto alle finalita per cui sono stati raccolti o trattati, revoca del
consenso ed insussistenza di altro fondamento giuridico per il trattamento, dati personali trattati
illecitamente, esercizio del diritto di opposizione, ecc.).

- Diritto di limitazione del trattamento ex art. 18

Ha diritto di ottenere, dal Titolare, la limitazione del trattamento dei dati personali nei casi
espressamente previsti dal Regolamento, ovvero quando: contesta I’esattezza dei dati, il trattamento
¢ illecito e chiede che ne sia meramente limitato 1’utilizzo, 1 dati sono necessari per I’accertamento,
I’esercizio o la difesa di un diritto in sede giudiziaria o si € opposto al trattamento per motivi legittimi.
Se il trattamento ¢ limitato, 1 dati personali saranno trattati solo con il Suo esplicito consenso. Il
Titolare ¢ tenuto ad informarla prima che la limitazione sia revocata.

- Diritto alla portabilita dei dati ex art. 20

Qualora il trattamento sia effettuato con mezzi automatizzati, ha garantito il diritto alla portabilita dei
dati personali che la riguardano, qualora il trattamento si basi sul consenso o su un contratto, nonché
la trasmissione diretta degli stessi ad altro titolare di trattamento, ove tecnicamente fattibile.

- Diritto di opposizione ex art. 21

Ha diritto di opporsi in qualsiasi momento, per motivi connessi alla sua situazione particolare, al
trattamento di dati personali che lo riguardano. Verra, comunque, effettuato dal Titolare del
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trattamento un bilanciamento tra i Suoi interessi ed i motivi legittimi cogenti per procedere al
trattamento (tra cui, ad esempio, accertamento, esercizio e difesa di un diritto in sede giudiziaria,
ecc.).

Le richieste per 1’esercizio dei suindicati diritti vanno rivolte direttamente al Collocamento Mirato di
Salerno:

e-mail: collocamentomirato.salerno@regione.campania.it

PEC: collocamentomirato.salerno@pec.regione.campania.it

La informiamo, inoltre, che pud proporre reclamo motivato al Garante per la Protezione dei Dati
Personali (art. 57, par. 1, lett. f, Reg. 679/2016) ai sensi delle disposizioni di cui al Capo I, Titolo I,
Parte I1I del D. Lgs. 101/2018:

- via e-mail, all'indirizzo: garante@gpdp.it / urp@gdpd.it

- via fax: 06 696773785

- oppure via posta, al Garante per la Protezione dei Dati Personali, che ha sede in Roma (Italia), Piazza
di Montecitorio n. 121, cap. 00186

ovvero alternativamente mediante ricorso all’Autorita Giudiziaria ai sensi dell’articolo 140-bis del
D. Lgs. 101/2018.

PROCESSO DECISIONALE AUTOMATIZZATO
Art.13, par.2, lett. f'e art.14, par.2, lett. g del Regolamento (UE) 2016/679 e della DGR n. 466 del
17/07/2018

Il trattamento sara svolto in forma prevalentemente automatizzata, nel rispetto di quanto previsto

dall’art. 32 del Regolamento (UE) 2016/679, ad opera di soggetti appositamente incaricati e in
ottemperanza a quanto previsto dall’art. 29 del Regolamento (UE) 2016/679.
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Salerno, 08.10.2025

Alla Giunta Regionale della Campania

Politiche del Personale e Innovazione Organizzativa dei
Centri per I'lmpiego

UOS 206.02.01

PEC:
collocamentomirato.salerno@pec.regione.campania.it

Oggetto: Rif. Ns. nota prot. n. 244941 del 06.10.2025 “Rif. Vs. nota prot. n, 241221
del 01.10.2025 Assunzione a tempo pieno ed indeterminato di n. 8 Operatori
Esperti - Assistenti ex cat. B1 amministrativi e tecnici — Area Funzioni Locali.
Richiesta di attivazione procedura di avviamento numerico a selezione mediante
chiamata con Avviso Pubblico e con graduatoria limitata a quanti aderiscono alla
specifica offerta di lavoro ex art. 35, comma 1, lett. b) e comma 2 del D. Lgs.
165/2001, per persone appartenenti alle categorie protette di cui allart. 1, comma 1,
della L. 68/99. Riscontro e richiesta integrazioni relativamente alla prova di idoneita.
Comunicazioni”. Rettifica

In riferimento all'oggetto e a rettifica di quanto comunicato, si comunica che
le prove di idoneita per il profilo richiesto sono le seguenti:

PROFILO AMMINISTRATIVO

La prova tecnico pratica si svolgera con I'ausilio di un computer ed avra ad
oggetto:

e Fimpostazione e la scrittura di un documento in formato Word, sulla base di
un testo gia predisposto, nonché la trasformazione dello stesso documento
in pdf rinominato;

e la creazione di una nuova cartella sul desktop in cui salvare il file
precedentemente elaborato;

e la stampa del documento word riprodotto.

I colloquio vertera sui seguenti argomenti:

e organizzazione e funzioni del Comune;
o diritti e doveri del dipendente pubblico.
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| contenuti e la durata delle prove saranno determinati dalla Commissione
esaminatrice, nominata per la selezione.

Distinti saluti.

Il D/rettore
Avv. Lyigi Mea

""fonte: http://burc.regione.campania.it



Giunta Regionale della Campania

Direzione Generale Lavoro e Formazione Professionale

206.02.01 - Settore Programmazione, Sviluppo e Coordinamento del Sistema Integrato dei
Servizi per il Lavoro

UOS Politiche del Personale e Innovazione Organizzativa dei Centri per U'lmpiego
Collocamento Mirato di SALERNO

REGIONE CAMPANIA

ALLEGATO B

PROCEDURA DI AVVIAMENTO NUMERICO A SELEZIONE MEDIANTE CHIAMATA CON AVVISO PUBBLICO, IN
APPLICAZIONE DELLA LEGGE 68/99 E DEL DPR 333/00, FINALIZZATA ALL’ASSUNZIONE PRESSO IL COMUNE
DI SALERNO, PREVIO SUPERAMENTO DI PROVA SELETTIVA, DI OTTO (8) UNITA A TEMPO PIENO E
INDETERMINATO DI “OPERATORE AMMINISTRATIVO”, AREA OPERATORI ESPERTI, CAT. B, POSIZIONE
ECONOMICA B1, CCNL FUNZIONI LOCALI 2019 - 2021, PER LA COPERTURA DELLA QUOTA DI RISERVA IN
FAVORE DELLE PERSONE CON DISABILITA’ DI CUI ALL’ART.1,C.1 E ART. 8 L. 68/99 E ART. 1, C. 1 D.P.R. 333/00.
(Nella compilazione del modulo é necessario rispettare la seguente norma: il modulo deve essere compilato scrivendo in stampatello)

I1/La sottoscritto/a:

cognome nome

codice fiscale

data di nascita / / luogo di nascita
cittadinanza

residenza (comune) Via
domicilio (comune) Via
cell. tel.

e-mail

Consapevole delle responsabilita e delle sanzioni penali stabilite dalla legge per false attestazioni e mendaci dichiarazioni, sotto la propria personale
responsabilita (art. 495 e 496 del Codice Penale — art.76 del DPR 445 del 28 dicembre 2000),

DICHIARA:
ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445 del 28 dicembre 2000

1) di aver letto I’Avviso relativo all’Avviamento numerico a selezione in qualita di “OPERATORE
AMMINISTRATIVO”, AREA OPERATORI ESPERTI, CAT. B, POSIZIONE ECONOMICA Bl1, CCNL
FUNZIONI LOCALI 2019 — 2021, ai sensi degli artt. 1 e 8 della legge 68/99 (PERSONE CON DISABILITA”);

2) di essere cittadino italiano, o di essere cittadino di uno Stato membro dell’Unione Europea o soggetto equiparato ¢
avente diritto all’accesso agli impieghi, in base all’art. 38 del D. Lgs. 165/2001, e di possedere i requisiti, ai fini
dell'accesso ai posti della P.A.;

3) di godere dei diritti civili e politici e di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di (__)odiStato
estero di residenza , ovvero 1 motivi della non iscrizione o cancellazione dalle liste
medesime: ;

4) di essere in possesso dell’idoneita fisica allo svolgimento delle mansioni proprie del posto da ricoprire, ovvero, di una
riduzione della capacita lavorativa compatibile con le mansioni da svolgere;

5) di essere consapevole che I’Amministrazione richiedente si riserva di sottoporre a visita medica preventiva i candidati
risultati idonei alla prova selettiva, ai sensi delle norme vigenti;

6) di NON essere stato escluso dall’elettorato politico attivo e non essere stato destituito, dispensato o licenziato da un
impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento ovvero non essere stato
dichiarato decaduto da un impiego statale ai sensi dell’art. 127 c. 1 lett. d) del Testo Unico degli Impiegati civili dello
Stato, approvato con D.P.R. n. 3/1957, OVVero i motivi per tali
provvedimenti: ;

7) di NON essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale ai sensi dell’art.127, comma 1-lett.d) del D.P.R. 10
gennaio 1957, n.3(T.U. Imp. Civ.St.) e ss.mm.ii.;

8) di NON essere dipendente dello Stato o di Enti pubblici collocato a riposo anche in applicazione di disposizioni di

carattere transitorio o speciale;

9) di NON aver riportato condanne penali, salvo riabilitazione, né avere procedimenti penali in corso che impediscano,
ai sensi delle disposizioni vigenti, la costituzione del rapporto d’impiego con la pubblica amministrazione; in caso
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contrario, in luogo di tale dichiarazione, devono essere specificate tali condanne e devono essere specificamente
indicati
i carichi pendenti: ;
10) di essere in possesso del titolo di studio previsto per la partecipazione alla presente selezione;
11) di accettare incondizionatamente le disposizioni contenute nell’avviso e, in caso di assunzione, tutte le disposizioni
che regolano lo stato giuridico ed economico dei dipendenti del Comune di Salerno.

Al fini della determinazione del punteggio per la graduatoria il/la sottoscritto/a dichiara altresi:

O di AVER percepito nell’anno precedente un reddito personale pari a euro lordi';

O di NON aver percepito alcun reddito assoggettabile ai fini IRPEF per I’anno precedente;

Inoltre, dichiara:

O diaveren. persone fiscalmente a carico, come di seguito indicate:
GRADO INVALIDITA’
COGNOME E LUOGO e DATA CODICE FISCALE DI STATUS REDDITO LORDO SUP. AL 66%
NOME DI NASCITA PARENTELA OCCUPAZIONALE ANNO PRECEDENTE (barrare solo se
in possesso)
> Compilare lo stato di famiglia solo quando si ha almeno un familiare a carico. Sono considerati familiari fiscalmente a carico i membri della famiglia che, nell’anno precedente, hanno posseduto

un reddito complessivo uguale o inferiore a 2.840,51 euro, al lordo degli oneri deducibili. Per i figli di eta non superiore ai 24 anni il limite del reddito ¢ di 4.000 euro, al lordo degli oneri deducibili.
AUTORIZZAZIONE AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

11 sottoscritto autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e del GDPR
(Regolamento UE 2016/679).

Con osservanza.

(luogo e data)

FIRMA LEGGIBILE *

! Devono essere dichiarati tutti i redditi, di qualunque natura, imputabili al dichiarante (derivanti da attivita lavorativa, dal patrimonio mobiliare ed immobiliare e qualsiasi
altro reddito assoggettabile ad IRPEF dell’iscritto con esclusione del suo nucleo familiare). Non concorrono alla formazione del reddito e pertanto non vanno dichiarate le
prestazioni a carattere risarcitorio percepite in conseguenza della perdita della capacita lavorativa.

2 La firma ¢ obbligatoria pena la nullita della domanda. Ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000, la firma da apporre in calce alla domanda non deve essere
autenticata.
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REGIONE CAMPANIA

Giunta Regionale della Campania

DECRETO DIRIGENZIALE

DIRETTORE GENERALE/

DIRIGENTE UFFICIO/STRUTTURA PAOLO GARGIULO
DIRIGENTE SETTORE MARINA ALFONSINA RINALDI
DIRIGENTE UOS TERESA GENOINO

o DIREZ. GENERALE /
DECRETO N DEL UFFICIO / STRUTT. SETTORE UoOS
94 04/11/2025 206 00 00
Oggetto:

PROCEDURA DI AVVIAMENTO NUMERICO, MEDIANTE CHIAMATA CON AVVISO
PUBBLICO, IN APPLICAZIONE DELLA LEGGE 113/85, DELLA LEGGE 68/99 E DEL DPR
333/00, FINALIZZATA ALL’ASSUNZIONE PRESSO UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE
PER LA CAMPANIA — UFFICIO X — AMBITO TERRITORIALE DI SALERNO (SA), DI UNA
(1) UNITA DI PERSONALE A TEMPO PIENO E INDETERMINATO CON PROFILO
PROFESSIONALE DI “CENTRALINISTA TELEFONICO E OPERATORE DELLA
COMUNICAZIONE CON QUALIFICHE EQUIPOLLENTI MINORATI DELLA VISTA”,
PER LA COPERTURA DELLA QUOTA DI RISERVA IN FAVORE DEI SOGGETTI
APPARTENENTI ALLE LISTE DI CUI ALL’ART. 6 C. 7 L. 113/85 E ART. 1, C. 4 D.P.R.
333/00.

fonte: http://burc.regione.campania.it
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IL DIRIGENTE

Premesso

e che nell’ambito dei servizi per il collocamento mirato L. 68/99, I’ufficio per il Collocamento Mirato di Salerno ¢
responsabile del collocamento delle persone iscritte nell’elenco di cui all’art. 6, comma 7 della L. 113/85 e
Ss.mm.ii.;

e che, ai sensi dell’art. 6 comma 4 della L. 113/85 e ss.mm.ii. e dell’art. 7, comma 1 bis della L. 68/99, 1’ufficio del
Collocamento Mirato di Salerno attiva procedure per 1’avviamento al lavoro delle persone iscritte nell’elenco di
cui all’art. 6, comma 7 della L. 113/85.

Tenuto conto

e della comunicazione dell’Ufficio Scolastico Regionale per la Campania con nota prot. n. 35953 inviata a mezzo
PEC il 12/05/2025, acquisita agli atti d’ufficio in pari data con prot. n. CP1/2025/0075859, con cui ¢ stata
trasmessa la richiesta di avviamento numerico, ai sensi dell'art. 6 comma 4 della L. 113/85, dell’art. 7, comma 1
bis della L. 68/99 e dell’art. 1, comma 4 del D.P.R. 333/2000, di una (1) unita di personale, con profilo
professionale di “Centralinista telefonico e operatore della comunicazione con qualifiche equipollenti minorati
della vista”, per la copertura della rispettiva quota di riserva in favore dei soggetti appartenenti all’elenco di cui
all’ art. 6, comma 7 della L. 133/85 e ss.mm.ii., da assumere a tempo pieno e indeterminato presso 1’Ufficio X —
Ambito territoriale di Salerno (SA), ai fini della copertura della rispettiva quota d’obbligo;

e che I’Ufficio Scolastico Regionale per la Campania con la medesima nota ha comunicato di aver dato avviso di
detta procedura in Gazzetta Ufficiale - 4a Serie Speciale -Concorsi ed Esami n. 33 del 29-4-2025 e sul sito
istituzionale del Ministero dell’Istruzione e del Merito;

¢ la nota integrativa del 28/08/2025 con prot. n. 63963, acquisita agli atti in pari data con prot. n. 419619/2025, con
cui I’Ufficio Scolastico Regionale per la Campania ha fornito ulteriori precisazioni, comunicando che, al fine di
escludere qualsiasi margine di discrezionalita nell’eventuale valutazione dell’idoneita dei candidati, non € previsto
lo svolgimento di alcuna prova selettiva, atteso che I’abilitazione all’esercizio della funzione di centralinista
telefonico ¢ gia subordinata al superamento di una prova specificamente finalizzata all’accertamento delle
competenze e delle abilita necessarie allo svolgimento delle relative mansioni.

Ritenuto

e didover indire I’avviso, in applicazione della legge 113/85, della legge 68/99 e del DPR 333/2000, di avviamento
numerico mediante chiamata con avviso pubblico per I’assunzione, presso 1’Ufficio Scolastico Regionale per la
Campania di una (1) unita di personale con profilo professionale di “Centralinista telefonico e operatore della
comunicazione con qualifiche equipollenti minorati della vista”, da assumere a tempo pieno e indeterminato
presso 1’Ufficio X — Ambito territoriale di Salerno (SA), per la copertura della quota di riserva in favore dei
soggetti appartenenti all’elenco di cui all’ art. 6, comma 7 della L. 113/85 e ss.mm.ii., e art. 1 c. 4 del D.P.R. 333
del 10/10/2000;

e di dover indicare per il detto avviso i requisiti da possedere, le modalita di partecipazione;

e di dover adottare una procedura per la presentazione delle domande e dei relativi allegati, da effettuarsi mediante
posta elettronica certificata (PEC) o posta elettronica ordinaria (PEO) ad uno dei seguenti indirizzi:
collocamentomirato.salerno@pec.regione.campania.it, oVVero,

collocamentomirato.salerno@regione.campania.it, oppure, tramite consegna diretta presso gli uffici del
Collocamento Mirato di Salerno, siti in Via Generale Clark, 51, Salerno (SA);

e di dover indicare che le istanze di partecipazione vengono acquisite al protocollo regionale a cura dell’Ufficio
Collocamento Mirato di Salerno, secondo 1’ordine cronologico di ricezione, e che il codice identificativo,
corrispondente al numero di protocollo regionale attribuito al momento della presentazione della domanda di
partecipazione al presente avviso, viene successivamente notificato ai singoli candidati;
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e di dover specificare che le suddette istanze di partecipazione risultano successivamente registrate all'interno della
piattaforma Sistema Informativo Lavoro Regione Campania;

e di definire che il periodo di presentazione delle domande e i relativi allegati ¢ dalle ore 9:00 di lunedi 24/11/2025
alle ore 17:00 di venerdi 28/11/2025;

e didoverapprovare I’Avviso de quo (allegato 1) con gli acclusi allegati: 2 (informativa dati personali), A (domanda
di partecipazione).

Visto

o lalegge 29 marzo 1985 n. 113 “Aggiornamento della disciplina del collocamento al lavoro e del rapporto di lavoro
dei centralinisti non vedenti”;

e lalegge 12 marzo 1999 n.68 “Norme sul diritto al lavoro dei disabili”;

e il D.P.R. 10 ottobre 2000, n. 333 “Regolamento di esecuzione per 1’attuazione della legge 12 marzo 1999, n. 68
recante norme per il diritto al lavoro dei disabili”;

e il D. Lgs. 165/2001 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni
pubbliche” e ssmmii;

e il D. Lgs. n.196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali come integrato con le modifiche
introdotte dal D. Lgs. 10 agosto 2018, n.101 (recante disposizioni per ’adeguamento dell’ordinamento nazionale
al regolamento (UE) n. 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla
protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di
tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE);

e il D.Lgs. n.150/2015 “Disposizioni per il riordino della normativa in materia di servizi per il lavoro e di politiche
attive”;

e il D.P.R. 10 ottobre 2000, n. 333 “Regolamento di esecuzione per 1’attuazione della legge 12 marzo 1999, n. 68
recante norme per il diritto al lavoro dei disabili”;

e la deliberazione di Giunta Regionale 466/2018 “Prime misure di adeguamento al regolamento 2016/679/UE del
Parlamento Europeo e del consiglio del 27 aprile 2016 — General Data Protection Regulation (GDPR), istruzioni
e misure relative alla protezione dei dati personali. Costituzione “gruppo di lavoro regolamento 2016/679/UE”.

Alla stregua dell’istruttoria compiuta dall’ufficio del Collocamento Mirato di Salerno, responsabile del
procedimento, incardinato nella UOS 206.02.01 e della dichiarazione di regolarita resa dal dirigente della medesima
a mezzo del presente atto,

DECRETA

per tutto quanto esposto in narrativa, che qui si intende integralmente ripetuto e trascritto:

1. diprendere atto della richiesta di avviamento ex L. 113/85 dell’Ufficio Scolastico Regionale per la Campania con
prot. n. 35953 del 12/05/2025;

2. in applicazione della legge 113/85, della legge 68/99 e del D.P.R. 333/2000, di approvare I’ Avviso pubblico
(allegato 1), inclusi gli acclusi allegati 2 (informativa dati personali), A (domanda di partecipazione), di
avviamento numerico mediante chiamata con avviso pubblico per I’assunzione alle dipendenze dell’Ufficio
Scolastico Regionale per la Campania di una (1) unita con profilo professionale di “Centralinista telefonico e
operatore della comunicazione con qualifiche equipollenti minorati della vista”, da assumere a tempo pieno e
indeterminato presso 1’Ufficio X — Ambito territoriale di Salerno (SA) per la copertura della quota di riserva in
favore dei soggetti appartenenti all’elenco di cui all’ art. 6, comma 7 della L. 113/85 ¢ ss.mm.ii., e art. 1 ¢. 4 del
D.P.R. 333 del 10/10/2000;

3. di dare atto che I’avviso de quo elenca i requisiti, le modalita di partecipazione;

4. didisporre che il periodo di presentazione delle domande e i relativi allegati ¢ dalle ore 9:00 di lunedi 24/11/2025
alle ore 17:00 di venerdi 28/11/2025;
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5. di disporre I’adozione della procedura per la presentazione della domanda di partecipazione e dei relativi allegati
mediante posta elettronica certificata (PEC) o posta elettronica ordinaria (PEO) ad uno dei seguenti indirizzi:
collocamentomirato.salerno@pec.regione.campania.it, OVVEro,
collocamentomirato.salerno@regione.campania.it, oppure, tramite consegna diretta presso gli uffici del

Collocamento Mirato di Salerno, siti in Via Generale Clark, 51, Salerno (SA);

6. di specificare che le istanze di partecipazione vengono acquisite al protocollo regionale a cura dell’Ufficio
Collocamento Mirato di Salerno, secondo I’ordine cronologico di ricezione e risultano successivamente registrate
all'interno della piattaforma Sistema Informativo Lavoro Regione Campania;

7. didisporre la pubblicazione del presente atto, ivi compresi gli allegati, sul sito internet istituzionale della Regione
Campania nella sezione “Amministrazione trasparente” — sottosezione “Bandi di Concorso”, nella sezione
“Lavoro e sviluppo” e nel Collocamento Mirato di Salerno;

8. di disporre che la pubblicazione della graduatoria e di tutti gli atti afferenti alla presente procedura di avviamento
sara effettuata sul sito internet istituzionale della Regione Campania nella sezione “Amministrazione trasparente”
- sottosezione “Bandi di concorso”, nella sezione “Lavoro e sviluppo” e nel Collocamento Mirato di Salerno;

9. di dare atto che la fattispecie non rientra tra quelle soggette agli obblighi di pubblicazione di cui agli artt. 26 ¢ 27
del decreto legislativo n°33 del 14 marzo 2013, bensi alle forme di pubblicita previste dall’articolo 23 del
medesimo Decreto;

10.di trasmettere il presente atto all’Assessore al Lavoro della Regione Campania, all’ufficio della Segreteria di
Giunta per il seguito di competenza, alla Direzione generale Lavoro e Formazione Professionale per la
pubblicazione nella sezione “Lavoro e sviluppo” del portale istituzionale, al competente ufficio per la
pubblicazione sul BURC e nella sezione relativa alla L.R. n. 23 del 28/07/2017 "Regione Campania Casa di vetro”
e all’ente richiedente la procedura di avviamento ex L. 68/99.

DOTT. PAOLO GARGIULO
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Giunta Regionale della Campania

Direzione Generale Lavoro e Formazione Professionale

206.02.01 - Settore Programmazione, Sviluppo e Coordinamento del Sistema Integrato dei
Servizi per il Lavoro

UOS Politiche del Personale e Innovazione Organizzativa dei Centri per U'lmpiego
Collocamento Mirato di SALERNO

REGIONE CAMPANIA

ALLEGATO 1
AVVISO AL PUBBLICO
PROCEDURA DI AVVIAMENTO NUMERICO, MEDIANTE CHIAMATA CON AVVISO
PUBBLICO, IN APPLICAZIONE DELLA LEGGE 113/85, DELLA LEGGE 68/99 E DEL DPR
333/00, FINALIZZATA ALL’ASSUNZIONE PRESSO UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE
PER LA CAMPANIA - UFFICIO X - AMBITO TERRITORIALE DI SALERNO (SA), DI UNA (1)
UNITA DI PERSONALE A TEMPO PIENO E INDETERMINATO CON PROFILO
PROFESSIONALE DI “CENTRALINISTA TELEFONICO E OPERATORE DELLA
COMUNICAZIONE CON QUALIFICHE EQUIPOLLENTI MINORATI DELLA VISTA”, PER
LA COPERTURA DELLA QUOTA DI RISERVA IN FAVORE DEI SOGGETTI
APPARTENENTI ALLE LISTE DI CUI ALL’ART. 6 C. 7 L. 113/85 E ART. 1, C. 4 D.P.R. 333/00.

Visti

e lalegge 29 marzo 1985 n. 113 “Aggiornamento della disciplina del collocamento al lavoro e del
rapporto di lavoro dei centralinisti non vedenti”;
e lalegge 12 marzo 1999 n. 68 “Norme sul diritto al lavoro dei disabili”;

e il D. Lgs. 165/2001 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni
pubbliche” e ssmmii;

e il D. Lgs. 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali e ssmmii;

e il D. Lgs. n. 150/2015 “Disposizioni per il riordino della normativa in materia di servizi per il lavoro e di
politiche attive”;

e ladeliberazione di Giunta Regionale 466/2018 “Prime misure di adeguamento al regolamento 2016/679/UE
del Parlamento Europeo e del consiglio del 27 aprile 2016 — General Data Protection Regulation (GDPR),
istruzioni e misure relative alla protezione dei dati personali. Costituzione “gruppo di lavoro regolamento
2016/679/UE”;

¢ la comunicazione dell’Ufficio Scolastico Regionale per la Campania con nota prot. n. 35953 inviata a
mezzo PEC il 12/05/2025, acquisita agli atti d’ufficio in pari data con prot. n. CP1/2025/0075859, con cui
¢ stata trasmessa la richiesta di avviamento numerico, ai sensi dell'art. 6 comma 4 della L. 113/85, dell’art.
7, comma 1 bis della L. 68/99 e dell’art. 1, comma 4 del D.P.R. 333/2000, di una (1) unita di personale,
con profilo professionale di “Centralinista telefonico e operatore della comunicazione con qualifiche
equipollenti minorati della vista”, per la copertura della rispettiva quota di riserva in favore dei soggetti
appartenenti all’elenco di cui all’ art. 6, comma 7 della L. 133/85 e ss.mm.ii., da assumere a tempo pieno e
indeterminato presso 1’Ufficio X — Ambito territoriale di Salerno (SA), ai fini della copertura della rispettiva
quota d’obbligo;

e che I’Ufficio Scolastico Regionale per la Campania con la medesima nota ha comunicato di aver dato avviso
di detta procedura in Gazzetta Ufficiale - 4a Serie Speciale -Concorsi ed Esami n. 33 del 29-4-2025 e sul
sito istituzionale del Ministero dell’Istruzione e del Merito;

» la nota integrativa del 28/08/2025 con prot. n. 63963, acquisita agli atti in pari data con prot. n.
419619/2025, con cui I’Ufficio Scolastico Regionale per la Campania ha fornito ulteriori precisazioni,

Collocamento Mirato di Salerno
Indirizzo Via Generale Clark,51 -Edificio A - Salerno (SA) - Telefono: 089.3079301/151
E-mail: collocamentomirato.salerno@regione.campania.it
Pec: collocamentomirato.salerno@pec.regione.camparfiarite: http://burc.regione.campania.it




Giunta Regionale della Campania

Direzione Generale Lavoro e Formazione Professionale

206.02.01 - Settore Programmazione, Sviluppo e Coordinamento del Sistema Integrato dei
Servizi per il Lavoro

UOS Politiche del Personale e Innovazione Organizzativa dei Centri per U'lmpiego
Collocamento Mirato di SALERNO

REGIONE CAMPANIA

comunicando che, al fine di escludere qualsiasi margine di discrezionalita nell’eventuale valutazione
dell’idoneita dei candidati, non ¢ previsto lo svolgimento di alcuna prova selettiva, atteso che 1’abilitazione
all’esercizio della funzione di centralinista telefonico ¢ gia subordinata al superamento di una prova
specificamente finalizzata all’accertamento delle competenze e delle abilita necessarie allo svolgimento
delle relative mansioni.

E indetta

La procedura, ai sensi dell'art. 6 comma 4 della L. 113/85 ¢ ss.mm.ii., dell’art. 7, comma 1 bis della L. 68/99
e dell’art. 1, comma 4 del D.P.R. 333/2000, finalizzata all’avviamento alle dipendenze dell’ Ufficio Scolastico
Regionale per la Campania, di una (1) unita di personale con profilo professionale di “Centralinista telefonico
e operatore della comunicazione con qualifiche equipollenti minorati della vista”, per la copertura della
rispettiva quota di riserva in favore dei soggetti appartenenti all’elenco di cui all’ art. 6, comma 7 della L.
113/85 e ss.mm.ii., da assumere a tempo pieno ¢ indeterminato presso 1’Ufficio X — Ambito territoriale di
Salerno (SA).

Requisiti

Possono presentare domanda di partecipazione alla selezione gli utenti che alla data di scadenza del

presente Avviso sono in possesso dei seguenti requisiti:

e requisiti generali previsti per ’accesso al pubblico impiego di cui all’art. 2 del DPR 487/94;

e sono escluse le persone con una disabilita di natura psichica ai sensi dell’art. 9, comma 4, della
Legge n. 68/99;

e aver assolto la scuola dell’obbligo (I’assolvimento dell’obbligo scolastico ¢ verificato secondo la
normativa in vigore in relazione all’eta del candidato);

 essere in possesso di cittadinanza italiana o di uno degli Stati dell’Unione Europea o di paesi terzi,
solo ove ne ricorrano le condizioni di cui all’art. 38 del d.Igs. n. 165/2001 come modificato dell’art.
7 della L. 97/2013, che abbiano adeguata conoscenza della lingua italiana (Direttiva 2004/37/CE);

o iscrizione nelle liste elettorali del Comune o Stato estero di residenza, ovvero 1 motivi della non
1scrizione o della cancellazione dalle liste stesse;

e eta non inferiore a 18 anni e non superiore all’eta prevista dalle norme vigenti in materia di
collocamento a riposo;

o godimento dei diritti civili e politici;

o adeguata conoscenza della lingua italiana (per i candidati non italiani);

e non aver riportato condanne penali e/o non avere procedimenti penali pendenti o in corso, non
essere stati interdetti o sottoposti a misure che comportano 1’esclusione, secondo le norme vigenti,
dalla nomina agli impieghi pubblici;

e non essere stati interdetti dai pubblici uffici, nonché destituiti o dispensati o licenziati dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento, né dichiarato
decaduto da un impiego statale, ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera d) del Testo Unico
delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con decreto
del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3;
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o non essere dipendenti dello Stato o di Enti pubblici collocati a riposo anche in applicazione di
disposizioni di carattere transitorio o speciale;

o idoneita allo svolgimento delle specifiche mansioni del posto da ricoprire ovvero compatibilita
delle residue capacita lavorative con le mansioni da svolgere.

Oltre ai requisiti sopra elencati, sono richieste obbligatoriamente le seguenti specificita da possedere
necessariamente entro, e non oltre, la data di pubblicazione sul BURC del presente Avviso:
o iscrizione nell’elenco di cui all’art.6, comma 7 della L. 113/85 e ss.mm.ii. tenuto dal
Collocamento Mirato di Salerno;
e dichiarazione di immediata disponibilita (DID). I candidati dovranno essere quindi, in tale
data, in possesso dello stato di disoccupazione ai sensi dell’art. 19 D.Igs. 150/2015.
Tutti i requisiti sopra indicati dovranno essere posseduti dai candidati, a pena di esclusione.

Domanda e termini di presentazione

I soggetti in possesso dei requisiti previsti, che intendono candidarsi alla procedura de quo, dovranno
presentare la domanda di partecipazione - debitamente compilata e sottoscritta, identificata come
ALLEGATO A -, unitamente ai relativi allegati, tramite posta elettronica certificata (PEC) o posta
elettronica ordinaria (PEO) ad uno dei seguenti indirizzi:
collocamentomirato.salerno@pec.regione.campania.it, ovvero,

collocamentomirato.salerno@regione.campania.it, oppure, tramite consegna diretta presso gli uffici
del Collocamento Mirato di Salerno, siti in Via Generale Clark, 51, Salerno (SA), esclusivamente
dalle ore 9:00 di lunedi 24/11/2025 alle ore 17:00 di venerdi 28/11/2025.

Alla domanda di partecipazione (ALLEGATO A), il candidato dovra allegare un documento di
riconoscimento in corso di validita (fronte/retro).

In aggiunta al precedente ALLEGATO A, il candidato dovra, allegare la seguente documentazione:
e certificazione di invalidita per i componenti del nucleo familiare fiscalmente a carico con una
percentuale di disabilita superiore al 66%, SOLO SE ricorre detta condizione;

Le dichiarazioni contenute nella domanda di ammissione alla selezione e le dichiarazioni che
sostituiscono le relative certificazioni o gli atti di notorieta, sono rese sotto la propria personale
responsabilita, e sono quindi da ritenersi rilasciate ai sensi del Decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445.

Sulle dichiarazioni rese dagli candidati saranno effettuati controlli sulla veridicita delle stesse.

Qualora il controllo accerti la falsita del contenuto delle dichiarazioni il candidato sara escluso dalla
selezione, ferme restando le sanzioni penali previste dall’articolo 76 del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.
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Non ¢ considerata valida la domanda redatta, presentata o inviata con modalita diverse da quelle
prescritte. E, inoltre, esclusa la domanda compilata in modo difforme o incompleto rispetto a quanto
indicato nel presente avviso.

Il termine fissato per la presentazione delle istanze e dei documenti da allegare ¢ perentorio, e
pertanto il mancato rispetto dei termini sopra descritti determina ’esclusione dalla procedura.

Criteri per la formulazione della graduatoria

La graduatoria sara redatta secondo quanto stabilito dalla Deliberazione della Giunta Regionale della
Campania Commissione Regionale per il Lavoro del 27 novembre 2002 n. 17.

Pertanto, i criteri che concorrono alla formazione della graduatoria finale, sono i seguenti:

a. Situazione familiare;

b. Situazione economica patrimoniale;

c. Anzianita di iscrizione.

A ciascun candidato/a sara attribuito automaticamente un punteggio base di 1000 punti, a cui
verranno aggiunti o diminuiti ulteriori punti, secondo i criteri di seguito elencati:
a. Situazione familiare

Si intende quella relativa allo stato di famiglia del/la candidato/a per le persone conviventi

fiscalmente a carico. Le persone che possono essere considerate fiscalmente a carico sono:

e coniuge o convivente more uxorio disoccupato/inoccupato, ai sensi del D.Lgs. 150/2015,
che abbia presentato la Dichiarazione di Immediata Disponibilita (DID) presso il Centro per
I’Impiego prescelto, oppure in modalita telematica, con conseguente convalida presso il Centro
per I’Impiego;

e coniuge o convivente more uxorio disoccupato/inoccupato con un’invalidita superiore al 66%;

« figlio/a minorenne o maggiorenne senza limiti di eta se con un’invalidita superiore al 66%;

« figlio/a maggiorenne fino al compimento del ventiquattresimo anno di eta che percepisca un
reddito da lavoro pari o inferiore a € 4.000,00 (art. 12, comma 2, DPR 22/12/1986 (TUIR), cosi
come modificato dall’art. 1, comma 252, Legge 205/2017 — Legge di Bilancio Anno 2018);

« figlio/a maggiorenne successivamente al compimento del ventiquattresimo anno di eta che
percepisca un reddito da lavoro pari o inferiore a € 2.840,51 (art. 12, comma 2, DPR 22/12/1986
(TUIR), cosi come modificato dall’art. 1, comma 252, Legge 205/2017 — Legge di Bilancio
Anno 2018);

o fratello o sorella minorenne a carico ovvero maggiorenne senza limiti di eta se con
un’invalidita superiore al 66%;

o genitore o ascendente ultrasessantacinquenne a carico, ovvero di eta anche inferiore se con
un’invalidita superiore al 66%.
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Pertanto:

e Il punteggio del/la candidato/a per 1 figli minorenni e per le persone CON DISABILITA’ a
carico, con percentuale di invalidita superiore al 66%, ¢ diminuito di 12 punti;

e Il punteggio del/la candidato/a per i figli maggiorenni e per le persone fiscalmente a carico
SENZA DISABILITA’, ¢ diminuito di 6 punti;

¢ Il punteggio per i figli fiscalmente a carico ¢ attribuito ad entrambi i genitori o conviventi more
uxorio disoccupati/inoccupati ai sensi del D.lgs. 150/2015; in caso di assunzione di uno dei due
coniugi o
conviventi more uxorio, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, la posizione in
graduatoria dell’altro rimasto disoccupato ¢ immediatamente rideterminata non computando
piu il punteggio prima attribuito per il coniuge convivente e per i figli;

e [ fratelli e le sorelle minori possono essere considerati fiscalmente a carico solo in mancanza
dei genitori o quando questi siano entrambi disoccupati;

e Il punteggio del/la candidato/a disoccupato/inoccupato ai sensi del D.lgs. 150/2015,
appartenente ad una FAMIGLIA MONOPARENTALE, ¢ diminuito di un numero doppio di
punti per ogni figlio fiscalmente a carico e, senza limiti di etd, a prescindere dal grado di
parentela, per persone con disabilita a carico fiscale che abbiano una percentuale di invalidita
superiore al 66%.

b. Situazione economica patrimoniale
Si intende il complessivo dei redditi assoggettabili all’IRPEF, al lordo degli oneri deducibili:
redditi da lavoro dipendente o assimilati (es. prestazioni erogate dall’INPS di disoccupazione, di
mobilita), compresi gli arretrati soggetti a tassazione separata, redditi da terreni e fabbricati, redditi
da lavoro autonomo, redditi diversi e altri redditi.
La situazione economica e patrimoniale va calcolata sulla base dei redditi percepiti al 31 dicembre
dell’anno precedente.

Per quanto riguarda i redditi annui, a qualsiasi titolo imputabili, sono individuate le seguenti fasce
di reddito, con 1 relativi punteggi, fissati dalla Tabella “Criteri per la formazione della
graduatoria”, allegata alla Delibera della Giunta Regionale della Campania Commissione
Regionale per il Lavoro del 27 novembre 2002 n. 17:

DA euro A euro Punti
0,00 4.132,00 0
4.132,01 4.648,00 +1
4.648,01 5.164,00 +2
5.164,01 5.733,00 +3
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5.733,01 6.300,00 +4
6.300,01 6.817,00 +7
6.817,01 7.385,00 +11
7.385,01 7.953,00 + 16
7.953,01 8.522,00 +22
8.522,01 9.090,00 +29

Per ogni ulteriore fascia di € 516,00 si aggiungono 12 punti.

¢. Anzianita di iscrizione
L’anzianita di iscrizione viene calcolata con riferimento alla data di iscrizione o reiscrizione negli
elenchi del Collocamento Mirato provinciale di Salerno. Ad ogni mese di iscrizione ¢ sottratto
un punto.
Al candidato, regolarmente iscritto nell’Elenco provinciale delle persone con disabilita (art. 8 L.
68/99) ed in possesso di un’invalidita superiore al 66%, il punteggio relativo all'anzianita di
iscrizione ¢ raddoppiato.
Il Collocamento Mirato di Salerno acquisite le domande di partecipazione e controllata la regolarita
formale delle stesse, verifichera il possesso dei requisiti di partecipazione dei candidati limitatamente
all’iscrizione nell’elenco provinciale ex art. 6, comma 7 della legge 113/85 e di iscrizione come
disoccupato presso uno dei Centri per I’'Impiego della provincia di Salerno, restando in capo
all’Ufficio Scolastico Regionale per la Campania il compito di accertare, prima di procedere
all’assunzione, il possesso degli ulteriori requisiti di partecipazione al presente avviso e/o dichiarati
dai candidati selezionati. Il Collocamento Mirato di Salerno provvedera, poi, alla formulazione e
approvazione della graduatoria.
A1 fini della formulazione della graduatoria, il Collocamento Mirato di Salerno potra effettuare le
verifiche e gli accertamenti in ordine alla veridicita delle dichiarazioni rese ai sensi del DPR 445/2000
dai candidati e/o potra richiedere agli interessati il rilascio di documentazione e/o certificazione
attestante il possesso dei requisiti di partecipazione e delle condizioni reddituali e/o carichi familiari
dichiarati.
La graduatoria sara formulata tenendo conto che il candidato con punteggio minore precedera il
candidato con punteggio maggiore. In caso di parita di punteggio, i candidati saranno collocati in
graduatoria secondo la maggiore anzianita di iscrizione e, in caso di ulteriore parita, secondo la data
di nascita a partire dal piu giovane.
A seguito della pubblicazione della graduatoria definitiva, il Collocamento Mirato di Salerno
provvedera a comunicare all’Ufficio Scolastico Regionale per la Campania i nominativi dei candidati
secondo ’ordine stabilito dalla medesima graduatoria, in numero pari ai posti disponibili e fino alla
copertura degli stessi.
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Notifica agli interessati

La pubblicazione della graduatoria e di tutti gli atti afferenti alla presente procedura di avviamento
sara effettuata sul sito internet istituzionale della Regione Campania, nella sezione “Amministrazione
trasparente” - sottosezione “Bandi di concorso”, alla voce “Avviamento a selezione di soggetti
disabili o appartenenti a categorie protette di cui agli artt. 3 e 18 della legge n. 68/99”; nella sezione
“Lavoro e Sviluppo” e presso 1’ufficio del Collocamento Mirato di Salerno.

Tale pubblicazione avra valore di notifica per gli interessati.

I candidati avverso la graduatoria potranno proporre istanza di riesame entro il termine di dieci (10)
giorni dalla pubblicazione. Decorso il periodo per la consegna delle istanze di riesame e in assenza di
istanze da parte dei candidati, la graduatoria approvata con il presente atto assume I’efficacia per il
successivo avviamento a selezione. In caso di accoglimento di una o piu delle istanze di riesame, si
provvedera alla pubblicazione della graduatoria revisionata, adottando le modalita riportate nel primo
capoverso del presente paragrafo. I nominativi dei candidati per i quali la posizione nella graduatoria
sara stata revisionata d’ufficio o su istanza di parte, saranno indicati in grassetto.

Ai sensi della vigente normativa avverso la predetta graduatoria sono ammessi ricorsi in sede
amministrativa e giurisdizionale.

A seguito della pubblicazione della graduatoria, il Collocamento Mirato di Salerno provvedera a
comunicare all’Ufficio Scolastico Regionale per la Campania i nominativi dei candidati secondo
I’ordine stabilito dalla medesima graduatoria, in numero pari ai posti disponibili e fino alla copertura
degli stessi.

Avverso il presente Avviso ¢ possibile ricorrere al TAR entro i termini previsti dalla normativa
vigente.

Informazioni

L’Ufficio Responsabile del procedimento ¢ il Collocamento Mirato di Salerno. Richieste di
informazioni e/o chiarimenti sulle modalita di partecipazione al presente Avviso pubblico potranno
essere rivolte al Collocamento Mirato di Salerno, contattabile ai seguenti riferimenti:

e-mail: collocamentomirato.salerno@regione.campania.it ,

PEC: collocamentomirato.salerno@pec.regione.campania.it.

Informativa trattamento dei dati personali

I dati personali conferiti dai partecipanti sono obbligatori per partecipare al presente avviso € saranno
trattati in accordo all’informativa sulla privacy allegata al presente avviso, ai sensi del Reg. UE
679/2016 (Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati) e del D.Igs. 196/2003 e ssmmii. Ai sensi
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dell’art. 13 del reg. UE 2016/679 ¢ possibile contattare il DPO al seguente indirizzo e-mail:
dpo@regione.campania.it.

In ossequio ai principi di trasparenza, minimizzazione, pertinenza e limitazione dei dati personali a
quanto necessario rispetto alle finalita, la graduatoria e tutti gli atti afferenti alla presente procedura
riporteranno per ciascuna candidatura il codice identificativo generato dal sistema informatico in fase

di presentazione della domanda di partecipazione all’ Avviso.

Collocamento Mirato di Salerno
Indirizzo Via Generale Clark,51 -Edificio A - Salerno (SA) - Telefono: 089.3079301/151
E-mail: collocamentomirato.salerno@regione.campania.it
Pec: collocamentomirato.salerno@pec.regione.camparfiarite: http://burc.regione.campania.it




ALLEGATO 2

INFORMATIVA PER IL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
Ai sensi e per gli effetti degli artt. 13 e 14 del Regolamento (UE) 2016/679 (Regolamento Generale
sulla Protezione dei Dati), delle disposizioni attuative di cui al D.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, come
modificato e integrato dal D. Lgs 10 agosto 2018, n. 101, e della DGR n. 466 del 17/07/2018.

koksk

Con la presente Le forniamo le seguenti informazioni relative al trattamento, di seguito analiticamente
descritto, che verra effettuato in relazione ai Suoi dati personali, nonché ai diritti che potra in qualsiasi
momento esercitare, ai sensi della disciplina vigente.

TITOLARE DEL TRATTAMENTO, DELEGATI AL TRATTAMENTO
Art.13, par.1, lett.a e art. 14, par. 1, lett. a del Regolamento (UE) 2016/679 e DGR n. 466 del
17/07/2018

Conformemente a quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679, Titolare del Trattamento ¢ la
Giunta Regionale della Regione Campania, con sede legale in Napoli, alla Via Santa Lucia n. 81.

La Dott.ssa Teresa Genoino, dirigente della U.O.S. 206.02.01 (nel seguito per brevita “Titolare”) con
sede in Salerno, via G. Clark, 51 — 84131 — Salerno — Tel: 089 3079159 — Email:
organizzazione.cpi(@regione.campania.it, in qualita di Titolare delegato al trattamento ai sensi della
D.G.R.C. n. 466 del 17.07.2018, Le rilascia le informazioni relative al trattamento che verra
effettuato, di seguito analiticamente descritto, in relazione ai Suoi dati personali o a quelli del soggetto
del quale Lei esercita la rappresentanza legale, nonché ai diritti che potra in qualsiasi momento
esercitare.

I Suoi dati saranno trattati secondo i principi di liceita, correttezza, trasparenza, sicurezza e
riservatezza. Il trattamento sara svolto in forma prevalentemente non automatizzata, nel rispetto di
quanto previsto dall’art. 32 del GDPR 2016/679, ad opera di soggetti appositamente incaricati e in
ottemperanza a quanto previsto dall’art. 29 GDPR 2016/679.

I dati personali che trattiamo vengono acquisiti € conservati nei supporti di memorizzazione dei
personal computer in uso alle Persone autorizzate al trattamento e sono protetti da misure di sicurezza
garantite dall’Ufficio speciale per la crescita e la transazione digitale. L'accesso a tali mezzi del
trattamento ¢ consentito solo a soggetti incaricati direttamente dal Titolare. Tale accesso ¢
strettamente personale e avviene mediante l'utilizzo di credenziali di autenticazione unicamente in
possesso dei singoli utenti. I dati personali sono inoltre conservati anche su supporti cartacei,
adeguatamente custoditi e protetti da indebiti accessi da parte di soggetti non a ci0 autorizzati.

DATA PROTECTION OFFICER
Art.13, par.1, lett. b e art. 14, par.1, lett. b del Regolamento (UE) 2016/679

Le rendiamo noti, inoltre, i dati di contatto del Responsabile della Protezione Dati: nominativo dott.
Mauro Ferrara, nomina con D.P.G.R.C. n. 62 del 07/06/2023, e-mail: dpo@regione.campania.it.

FINALITA SPECIFICHE DEL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
Art.13, par.1, lett. c e art. 14, par.1, lett. ¢ del Regolamento (UE) 2016/679

a) I dati personali da Lei forniti, o in uso presso la U.O.S. 206.02.01, sono necessari per dar seguito
all’istruttoria finalizzata alla formulazione della graduatoria per I’avviamento presso 1’Ufficio
Scolastico Regionale per la Campania, di una (1) unita di personale con profilo professionale di
“Centralinista telefonico e operatore della comunicazione con qualifiche equipollenti minorati
della vista”, da assumere a tempo pieno e indeterminato, 1’Ufficio X — Ambito territoriale di
Salerno (SA), ai sensi dell’ art. 6 c. 4 della 1. 113/85, dell’art. 7 c. 2 della 1. 68/99, dell'art. 35 c. 1
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e 2 del d.1gs. 165/2001 e dell’art. 7 c. 9 del d.p.r. 333 del 10/10/2000 - regolamento di esecuzione
della legge 68/99, recante norme per il diritto al lavoro delle persone con disabilita.

Gli stessi potranno essere registrati in archivi, sia cartacei sia informatici, e trattati con modalita
strettamente necessarie a far fronte alle finalita sopra indicate.

BASE GIURIDICA
Art.13, par.1, lett. c e art.14, par. 1, lett. ¢ del Regolamento (UE) 2016/679 e artt. 2- ter e 2-sexies
del D.Igs. 30 giugno 2003, n. 196, come modificato e integrato dal D. Lgs 10 agosto 2018, n. 101

Il trattamento dei Suoi dati personali per la finalita di cui alle precedenti lett. a) si fonda sulla base
legittima prevista dal Regolamento (UE) 2016/679 all’art. 6, par. 1, lett. ¢ (“il trattamento e
necessario per adempiere un obbligo legale al quale é soggetto il titolare del trattamento”) e all’art.
6, par. 1, lett. e) (“il trattamento e necessario per l’esecuzione di un compito di interesse pubblico o
connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui e investito il titolare del trattamento), nonché sulle
previsioni dell’art. 2-ter del D.Igs. 30 giugno 2003, n. 196, come modificato e integrato dal D. Lgs
10 agosto 2018, n. 101.

Il trattamento delle particolari categorie di dati di cui agli articoli 9 e 10 del Regolamento ¢ effettuato
altresi sulla base delle previsioni di cui all’articolo 2-sexies del D.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, come
modificato e integrato dal D. Lgs 10 agosto 2018, n. 101.

NATURA E CATEGORIA DEI DATI PERSONALI TRATTATI
Artt.4, 9 e 10 del Regolamento (UE) 2016/679

Costituiscono oggetto di trattamento i seguenti dati personali, da Lei forniti o acquisiti con le modalita
riportate in precedenza, inerenti all’erogazione della prestazione richiesta:

a. Dati comuni identificativi (es., nome, cognome, indirizzo fisico, nazionalita, provincia e comune
di residenza, telefono fisso e/o mobile, fax, codice fiscale, indirizzo/i, e-mail, codice IBAN);

b. Categorie particolari di dati personali, ai sensi degli articoli 9 e 10 del Regolamento, relativi
eventualmente a particolari condizioni di salute o relativi all’esistenza di condanne
penali/procedimenti disciplinari, necessari per I’espletamento dell’avviso pubblico riguardante le
categorie protette e dei servizi riferibili al collocamento mirato e alle politiche di sostegno al reddito
(es., verbale invalidita civile).

MANCATA COMUNICAZIONE DEI DATI PERSONALI E CONSEGUENZE DEL
RIFIUTO
Art. 13, par.2, lett. e del Regolamento (UE) 2016/679/UE

Il conferimento dei Suoi dati personali relativi alle finalita sopra indicate al punto a) ha natura
obbligatoria (in quanto indispensabile ai fini dell’adempimento delle finalita istituzionali cui ¢
preposto il Titolare); senza di esso, il Titolare non puod dar luogo all'esecuzione dei suoi compiti con
pregiudizio per I’erogazione delle prestazioni connesse.

DESTINATARI (0o CATEGORIE DI DESTINARI) DI DATI PERSONALI
Art.13, par.1, lett. e e art. 14, par. 1, lett. e del Regolamento (UE) 2016/679

I Suoi dati personali non saranno diffusi. Potranno essere trattati solo dai responsabili del trattamento
o da dipendenti, collaboratori e consulenti che hanno ricevuto specifiche e adeguate istruzioni ed
apposite autorizzazioni.

Le categorie di destinatari cui potranno essere comunicati i suoi dati sono le seguenti:

I’Ufficio Scolastico Regionale per la Campania e tutte le amministrazioni pubbliche coinvolte nel
procedimento de quo e per la verifica delle dichiarazioni.
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DURATA DEL TRATTAMENTO - PERIODO DI CONSERVAZIONE DEI DATI
Art.13, par.2, lett. a e art. 14, par. 1, lett. a del Regolamento (UE) 2016/679

Nel rispetto dei principi di liceita, limitazione delle finalita e minimizzazione dei dati, ai sensi dell’art.
5 Regolamento (UE) 2016/679, 1 Suoi dati personali saranno conservati per tutta la durata delle
attivita finalizzate alla realizzazione dei compiti istituzionali della U.O.S. 206.02.01-Servizio
territoriale provinciale di Salerno e del Collocamento Mirato di Salerno; i dati personali potranno
essere conservati per periodi piu lunghi per essere trattati esclusivamente a fini di archiviazione nel
pubblico interesse, di ricerca scientifica o storica o a fini statistici, conformemente all’articolo 89,
paragrafo 1, del Regolamento 2016/679/UE.

A prescindere dalla determinazione dell’interessato alla loro rimozione, i dati personali saranno in
ogni caso conservati secondo i1 termini previsti dalla vigente normativa e/o dai regolamenti nazionali,
al fine esclusivo di garantire gli adempimenti specifici, propri delle attivita di competenza del
Titolare.

Sono fatti salvi i casi in cui si dovessero far valere in giudizio questioni afferenti alle attivita di
competenza del Titolare, nel qual caso i dati personali dell’interessato, esclusivamente quelli
necessari per tali finalita, saranno trattati per il tempo indispensabile al loro perseguimento.

DIRITTI DELL'INTERESSATO
Art.13, par.2, lett. b e art. 14, par.2, lett. ¢ del Regolamento (UE) 2016/679 e della DGR n. 466 del
17/07/2018

Le comunichiamo che potra esercitare i diritti di cui al Reg. (UE) 2016/679, di seguito analiticamente
descritti:

- Diritto di accesso ex art. 15

Ha diritto di ottenere, dal Titolare del trattamento, la conferma dell'esistenza o meno di un trattamento
di dati personali relativo ai Suoi dati, di conoscerne il contenuto e 'origine, verificarne I'esattezza ed
in tal caso, di ottenere 1’accesso ai suddetti dati. In ogni caso ha diritto di ricevere una copia dei dati
personali oggetto di trattamento.

- Diritto di rettifica ex art. 16

Ha diritto di ottenere, dal Titolare del trattamento, 1'integrazione, I'aggiornamento nonché la rettifica
dei Suoi dati personali senza ingiustificato ritardo.

- Diritto alla cancellazione ex art. 17

Ha diritto di ottenere, dal Titolare del trattamento, la cancellazione dei dati personali che La
riguardano, senza ingiustificato ritardo, nei casi in cui ricorra una delle ipotesi previste dall’art. 17
(dati personali non piu necessari rispetto alle finalita per cui sono stati raccolti o trattati, revoca del
consenso ed insussistenza di altro fondamento giuridico per il trattamento, dati personali trattati
illecitamente, esercizio del diritto di opposizione, ecc.).

- Diritto di limitazione del trattamento ex art. 18

Ha diritto di ottenere, dal Titolare, la limitazione del trattamento dei dati personali nei casi
espressamente previsti dal Regolamento, ovvero quando: contesta I’esattezza dei dati, il trattamento
¢ illecito e chiede che ne sia meramente limitato 1’utilizzo, 1 dati sono necessari per I’accertamento,
I’esercizio o la difesa di un diritto in sede giudiziaria o si € opposto al trattamento per motivi legittimi.
Se il trattamento ¢ limitato, 1 dati personali saranno trattati solo con il Suo esplicito consenso. Il
Titolare ¢ tenuto ad informarla prima che la limitazione sia revocata.

- Diritto alla portabilita dei dati ex art. 20

Qualora il trattamento sia effettuato con mezzi automatizzati, ha garantito il diritto alla portabilita dei
dati personali che la riguardano, qualora il trattamento si basi sul consenso o su un contratto, nonché
la trasmissione diretta degli stessi ad altro titolare di trattamento, ove tecnicamente fattibile.

- Diritto di opposizione ex art. 21

Ha diritto di opporsi in qualsiasi momento, per motivi connessi alla sua situazione particolare, al
trattamento di dati personali che lo riguardano. Verra, comunque, effettuato dal Titolare del
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trattamento un bilanciamento tra i Suoi interessi ed i motivi legittimi cogenti per procedere al
trattamento (tra cui, ad esempio, accertamento, esercizio e difesa di un diritto in sede giudiziaria,
ecc.).

Le richieste per 1’esercizio dei suindicati diritti vanno rivolte direttamente al Collocamento Mirato di
Salerno:

e-mail: collocamentomirato.salerno@regione.campania.it

PEC: collocamentomirato.salerno@pec.regione.campania.it

La informiamo, inoltre, che pud proporre reclamo motivato al Garante per la Protezione dei Dati
Personali (art. 57, par. 1, lett. f, Reg. 679/2016) ai sensi delle disposizioni di cui al Capo I, Titolo I,
Parte I1I del D. Lgs. 101/2018:

- via e-mail, all'indirizzo: garante@gpdp.it / urp@gdpd.it

- via fax: 06 696773785

- oppure via posta, al Garante per la Protezione dei Dati Personali, che ha sede in Roma (Italia), Piazza
di Montecitorio n. 121, cap. 00186

ovvero alternativamente mediante ricorso all’Autorita Giudiziaria ai sensi dell’articolo 140-bis del
D. Lgs. 101/2018.

PROCESSO DECISIONALE AUTOMATIZZATO
Art.13, par.2, lett. f'e art.14, par.2, lett. g del Regolamento (UE) 2016/679 e della DGR n. 466 del
17/07/2018

Il trattamento sara svolto in forma prevalentemente automatizzata, nel rispetto di quanto previsto

dall’art. 32 del Regolamento (UE) 2016/679, ad opera di soggetti appositamente incaricati e in
ottemperanza a quanto previsto dall’art. 29 del Regolamento (UE) 2016/679.
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Giunta Regionale della Campania

Direzione Generale Lavoro e Formazione Professionale
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REGIONE CAMPANIA

ALLEGATO A

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA PROCEDURA DI AVVIAMENTO NUMERICO A SELEZIONE, MEDIANTE
CHIAMATA CON AVVISO PUBBLICO, IN APPLICAZIONE DELLA LEGGE 113/85, DELLA LEGGE 68/99 E DEL DPR
333/00, FINALIZZATA ALL’ASSUNZIONE PRESSO UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER LA CAMPANIA -
UFFICIO X — AMBITO TERRITORIALE DI SALERNO (SA), DI UNA (1) UNITA DI PERSONALE A TEMPO PIENO E
INDETERMINATO CON PROFILO PROFESSIONALE DI “CENTRALINISTA TELEFONICO E OPERATORE DELLA
COMUNICAZIONE CON QUALIFICHE EQUIPOLLENTI MINORATI DELLA VISTA”, PER LA COPERTURA DELLA
QUOTA DI RISERVA IN FAVORE DEI SOGGETTI APPARTENENTI ALLE LISTE DI CUI ALL’ART. 6 C. 7 L.113/85 E
ART. 1, C. 4 D.P.R. 333/00.

(Nella compilazione del modulo é necessario rispettare la seguente norma: il modulo deve essere compilato scrivendo in stampatello)

I1/La sottoscritto/a:

cognome nome
codice fiscale
data di nascita / / luogo di nascita
cittadinanza
residenza (comune) Via
domicilio (comune) Via
cell. tel.
e-mail

CHIEDE:

di essere inserito/a nella graduatoria di avviamento numerico a selezione di cui all’oggetto, indetto ai sensi della legge 113/85, della legge 68/99 e del dpr 333/00. La
graduatoria sara redatta secondo quanto stabilito dalla Deliberazione della Giunta Regionale della Campania Commissione Regionale per il Lavoro del 27 novembre 2002 n.
17;

DICHIARA:

ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 dello stesso DPR 445/2000, nel caso di mendaci dichiarazioni, falsita
negli atti, di:

[ essere cittadino italiano, o di essere cittadino di uno Stato membro dell’Unione Europea o soggetto equiparato e avente diritto
all’accesso agli impieghi, in base all’art. 38 del D. Lgs. 165/2001, e di possedere i requisiti, ai fini dell'accesso ai posti della P.A.;
Oavere eta non inferiore agli anni 18;

O essere in possesso dell’idoneita fisica allo svolgimento delle mansioni proprie del posto da ricoprire;

Ogodere dei diritti civili e politici e di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di (__) odi Stato
estero di residenza , ovvero 1 motivi della non iscrizione o cancellazione dalle liste
medesime: ;

Oessere consapevole che I’Amministrazione richiedente si riserva di sottoporre a visita medica preventiva i candidati risultati idonei
alla prova selettiva, ai sensi delle norme vigenti;

O non essere escluso dall’elettorato attivo;

O non aver riportato condanne penali o non aver procedimenti penali in corso che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni di
legge, la costituzione del rapporto di impiego presso la pubblica amministrazione;

O non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche amministrazioni o dichiarati decaduti dall’impiego per aver
prodotto documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

O essere in possesso del titolo di studio previsto per la partecipazione alla presente selezione;

Oessere iscritto, in stato di disoccupazione con la qualifica di Centralinista, nell’elenco anagrafico del Centro per I’Impiego di

]

O essere consapevole che I’ Amministrazione richiedente si riserva di sottoporre a visita medica preventiva i candidati risultati idonei,
ai sensi delle norme vigenti;

O accettare incondizionatamente le disposizioni contenute nell’avviso e, in caso di assunzione, tutte le disposizioni che regolano lo
stato giuridico ed economico dei dipendenti dell’ Amministrazione richiedente;
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O aver letto I’ Avviso relativo all’ Avviamento numerico a selezione di una (1) unita di personale a tempo pieno e indeterminato con
profilo professionale di “Centralinista telefonico e operatore della comunicazione con qualifiche equipollenti minorati della vista”,
Area Operatori D/0, CCNL FUNZIONI CENTRALI 2022-2024, da avviare presso I’Ufficio Scolastico Regionale per la Campania -
Ufficio X — Ambito territoriale di Salerno (SA).

DICHIARA:

inoltre, i seguenti elementi per la determinazione del punteggio della graduatoria:

1. che la situazione reddituale personale derivante anche dal patrimonio immobiliare e mobiliare, con esclusione del suo nucleo
familiare € di €. ;

(Nel caso in cui il reddito relativo all’anno precedente sia pari a zero, specificare nell’apposito spazio il numero 0).

2.+ che il proprio nucleo familiare ¢ composto da n. persone di cui n. fiscalmente a carico come di seguito specificato:
GRADO INVALIDITA’
COGNOME E LUOGO e DATA CODICE FISCALE DI STATUS REDDITO LORDO SUP. AL 66%
NOME DI NASCITA PARENTELA OCCUPAZIONALE ANNO PRECEDENTE | (barraresolose
in possesso)
> Compilare lo stato di famiglia solo quando si ha almeno un familiare a carico. Sono considerati familiari fiscalmente a carico i membri della famiglia che, nell’anno precedente, hanno posseduto

un reddito complessivo uguale o inferiore a 2.840,51 euro, al lordo degli oneri deducibili. Per i figli di eta non superiore ai 24 anni il limite del reddito ¢ di 4.000 euro, al lordo degli oneri deducibili.

Di far parte di nucleo familiare:
O Monoparentale SI! O Monoparentale NO

AUTORIZZAZIONE AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
11 sottoscritto autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e del GDPR (Regolamento UE
2016/679).

Con osservanza.

(luogo e data)

FIRMA LEGGIBILE

lPer nucleo monoparentale deve intendersi il nucleo familiare in cui & presente un solo genitore (ragazza madre o ragazzo padre, vedovo/a, divorziato/a, un separato/a legalmente, solo
quando abbia carico altri soggetti). Dallo stato di famiglia deve quindi risultare che detto nucleo familiare sia composto da un solo genitore, con a carico dei figli.
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