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IL DIRIGENTE 
 

PREMESSO 

• che ai sensi del combinato disposto dell’art. 16 legge 56/87 e dell’art. 35 comma 1 lett. B) del 

D.lgs 165/2001, sono previsti avviamenti a selezione presso Pubbliche Amministrazioni di 

lavoratori da inquadrare nei livelli retributivi - funzionali per i quali è richiesto il solo requisito 

della scuola dell’obbligo, fatti salvi eventuali ulteriori requisiti per specifiche professionalità; 

• che con Delibera di Giunta Regionale n. 283 del 07/06/2022 pubblicata sul BURC n. 50 del 

13/06/2022 sono state approvate “le procedure e le modalità operative per l’Avviamento a 

selezione ai sensi dell’art. 16 L. 56 del 28/02/1987, di personale da inquadrare nei livelli 

economici e funzionali per i quali è previsto il solo requisito dell’assolvimento della scuola 

dell’obbligo; 

  

CONSIDERATO 

• La richiesta di avviamento a selezione, ai sensi della predetta normativa, trasmessa dal Comune 

di Alvignano con prot. n. 0419406/2025 del 28/08/2025, acquisita al prot. gen. di questa Amministrazione 

e successiva rettifica e integrazione acquisita al prot. gen. di questa Amministrazione con n. 0471762 del 

24/09/2025 di n. 1 unità di personale con profilo professionale “OPERATORE TECNICO 

ESPERTO – OPERAIO ESECUTORE” Cat. B posizione economica B1 CCNL Comparto 

Funzioni Locali (2019-2021) con mansioni di manutentore edile, stradale, verde pubblico, esperto 

di interventi di manutenzione ordinaria impianti elettrici ed idrici, manutenzione arredo urbano a 

tempo indeterminato part time per 18 ore settimanali 

• che come previsto dall’Allegato A della precitata DGR n. 283 del 07/06/2022, il Centro per 

l’Impiego territorialmente competente per la procedura è il Centro per l’impiego di Piedimonte 

Matese, individuato in base alla sede dell’Amministrazione richiedente; 

  

PRESO ATTO 

• che l’art. 1014 del D.lgs. 66/2010 stabilisce la riserva di posti nella misura del 30% nelle 

assunzioni delle Pubbliche Amministrazioni per coloro che abbiano prestato servizio militare 

senza demerito in ferma prefissata ed in ferma breve e che l’Amministrazione richiedente è tenuta 

all’applicazione delle riserve di cui al D.lgs. n. 66/2010 e ss.mm.ii., artt. 1014, c. 1, lett. a), e 678, 

c. 9. per la presente procedura;  

• che l’Amministrazione richiedente non è tenuta all’applicazione delle riserve a favore degli 

operatori volontari che hanno concluso il servizio civile universale senza demerito di cui al D. Lgs. 

40/2017 art. 18, c. 4. Per la presente procedura; 

• che l’Amministrazione richiedente ha adempiuto agli obblighi previsti dagli artt. 30, 34 e 34 bis 

del D.Lgs 165/2001 e, giusta Determinazione di Giunta n. 480 del 03/12/2024, ha certificato 

l’inesistenza di candidature pervenute per il profilo professionale richiesto;  

• l’Amministrazione richiedente non è tenuta agli obblighi assunzionali ex L. 68/99 per la presente 

procedura. 

 

  

RITENUTO 

• di dover indire l’Avviso per l’assunzione a tempo indeterminato e parziale (18 ore settimanali) 

mediante avviamento a selezione ai sensi dell’art. 16 della legge 56/87, di n. 1 unità di personale 

con profilo professionale di OPERATORE TECNICO ESPERTO – OPERAIO ESECUTORE” Cat. 

B posizione economica B1 CCNL Comparto Funzioni Locali (2019-2021) da impiegare presso il 

Comune di Alvignano (CE); 
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• di dover indicare per il detto avviso i requisiti da possedere, le modalità di partecipazione e i 

criteri di selezione, specificando che le competenze dei candidati saranno accertate, in sede di 

prova di idoneità, dall’Amministrazione richiedente; 

• di dover adottare una procedura online per la presentazione delle domande e dei relativi allegati 

accessibile sul portale regionale di Cliclavoro Campania all’indirizzo 

https://cliclavoro.lavorocampania.it/Pagine/Login.aspx, previo accesso tramite SPID o CIE; 

  

VISTI 

• l’art. 16 della legge 56/87; 

• l’art. 35, comma 1 lett. B), del D.Lgs 165/2001; 

• la DGR N. 283 DEL 07/06/2022 ivi compreso l’Allegato A; 

  

Alla stregua dell’istruttoria compiuta dal Centro per l’Impiego di Piedimonte Matese, responsabile del 

procedimento, incardinato nella UOS 206.02.01 Politiche del personale e innovazione organizzativa dei 

centri per l’impiego. 

  

  

DECRETA 

  

per tutto quanto esposto in narrativa, che qui si intende integralmente ripetuto e trascritto: 

  
• di approvare l’Avviso Pubblico – allegato 1 – e l’Informativa per il trattamento dei dati personali 

– allegato 2 - per l’assunzione alle dipendenze del Comune di Alvignano mediante 

avviamento a selezione ai sensi dell’art. 16 della legge 56/87, di n. unità di personale con 

profilo professionale “OPERATORE TECNICO ESPERTO – OPERAIO ESECUTORE” 

Cat. B posizione economica B1 CCNL Comparto Funzioni Locali (2019-2021) con mansioni 

di manutentore edile, stradale, verde pubblico, esperto di interventi di manutenzione 

ordinaria impianti elettrici ed idrici, manutenzione arredo urbano a tempo indeterminato 

part time per 18 ore settimanali; 

• di dare atto che l’avviso de quo elenca i requisiti, le modalità di partecipazione e i criteri di 

selezione; 

• di specificare che i requisiti devono essere posseduti dai partecipanti in base a quanto stabilito 

nell’Avviso; 

• di specificare che le competenze dei candidati saranno accertate dal Comune di Alvignano in 

sede di prova selettiva tendente ad accertare esclusivamente l’idoneità del lavoratore a svolgere 

le relative mansioni e non comporta valutazione comparativa; 

• di disporre che il periodo di presentazione delle domande e dei relativi allegati sarà da lunedì 

15 dicembre 2025 ore 9.00 a venerdì 19 dicembre 2025 ore 17.00; 

• di disporre l’adozione della procedura online per la presentazione delle domande e dei relativi 

allegati accessibile sul portale regionale di Cliclavoro Campania all’indirizzo 

https://cliclavoro.lavorocampania.it/Pagine/Login.aspx; 

• di specificare che l'accesso alla detta procedura online sarà possibile previa registrazione e 

accreditamento dei candidati partecipanti all'Avviso de quo e con l’utilizzo dello SPID o CIE; 

• di disporre la pubblicazione del presente atto, ivi compresi gli allegati, sul sito internet 

istituzionale della Regione Campania nella sezione “Amministrazione trasparente” - 

sottosezione “Bandi di Concorso” e nella sezione “Lavoro e sviluppo”; 

• di dare atto che la fattispecie non rientra tra quelle soggette agli obblighi di pubblicazione di cui 

al decreto legislativo n° 33 del 14 marzo 2013; 

fonte: http://burc.regione.campania.it

 n. 86 del  3 Dicembre 2025



 

 

 

 

• di trasmettere il presente atto all’Assessore al Lavoro della Regione Campania, all’ufficio della 

Segreteria di Giunta per il seguito di competenza, alla UOS 206.02.01 Politiche del personale e 

innovazione organizzativa dei centri per l’impiego. 

•  per la pubblicazione nella sezione “lavoro” del portale istituzionale e al competente ufficio per 

la pubblicazione sul BURC e nella sezione relativa alla L.R. n. 23 del 28/07/2017 "Regione 

Campania Casa di vetro”. 

  
  

 

 

 

 

DOTT. PAOLO GARGIULO 
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AVVISO PUBBLICO 

 

VISTI 

· il combinato disposto dell’art. 16 Legge 56/87 e dell’art. 35 comma 1 lett. B) del D. Lgs. 165/2001, 

relativo ad avviamenti presso Pubbliche Amministrazioni di lavoratori da inquadrare nei livelli 

retributivi – funzionali per i quali è richiesto il solo requisito della scuola dell’obbligo, fatti salvi 

eventuali ulteriori requisiti per specifiche professionalità; 

· la Delibera di Giunta Regionale della Campania n. 283 del 07/06/2022 e l’Allegato A “Procedure e 

modalità operative per l'avviamento a selezione, ai sensi dell’articolo 16 della legge 28 febbraio 1987, 

n. 56, di personale da inquadrare nei livelli economici e funzionali per i quali è previsto il solo requisito 

dell'assolvimento della scuola dell'obbligo” che sostituisce i par. 25 e 26 della Deliberazione di G.R. 

della Campania nr. 2104 del 19/11/2004 e disciplina la procedura che i Centri per l’Impiego devono 

adottare per tale tipologia di selezioni. 

· · L’art. 1014, comma 3 del Dlgs 66/2010 che stabilisce la riserva di posti nella misura del 30% nelle 

assunzioni delle Pubbliche Amministrazioni per coloro che abbiano prestato servizio militare senza 

demerito in ferma prefissata ed in ferma breve. 

· · L’art.1014, comma 4 del Dlgs 66/2010 che stabilisce che, se la riserva per i volontari in ferma 

prefissata e in ferma breve nei concorsi per le assunzioni nelle carriere iniziali delle amministrazioni 

indicate nei commi precedenti non può operare integralmente o parzialmente, perché dà luogo a 

frazioni di posto, tale frazione si cumula con la riserva relativa ad altri concorsi banditi dalla stessa 

amministrazione. 

·  

PREMESSO CHE 

· con richiesta prot. n. 0419406/2025 del 28/08/2025, acquisita al prot. gen. di questa 

Amministrazione e successiva rettifica e integrazione acquisita al prot. gen. di questa 

Amministrazione con n. 0471762 del 24/09/2025, il Comune di Alvignano ha richiesto 

l’avviamento a selezione, ai sensi dell’art. 16 della legge 56/87, di n. 1 unità di personale con 

Avviamento a selezione ex art. 16 L. 56/87, a tempo indeterminato e parziale (18 ore 

settimanali) di n. 1 unità di personale con profilo professionale di “OPERATORE 

TECNICO ESPERTO – OPERAIO ESECUTORE (ex. Cat. B) posizione economica B1 

CCNL Funzioni Locali 2019-2021, presso il Comune di Alvignano (CE) 
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profilo professionale “OPERATORE TECNICO ESPERTO – OPERAIO ESECUTORE” 

Cat. B posizione economica B1 CCNL Comparto Funzioni Locali (2019-2021) con mansioni 

di manutentore edile, stradale, verde pubblico, esperto di interventi di manutenzione ordinaria 

impianti elettrici ed idrici, manutenzione arredo urbano a tempo indeterminato part time per 18 

ore settimanali riservata prioritariamente, ai sensi dell’art.1014 comma 4 del Dlgs 66/2010, 

ai volontari in ferma prefissata e in ferma breve congedati senza demerito; 

l’Amministrazione Richiedente, in riferimento all’avviamento ex art. 16 della L. 56/1987 e 

della DGR 283/2022, ha fornito le seguenti informazioni: 

· Titolo di studio necessario per la partecipazione: assolvimento obbligo scolastico; 

· Luogo di Lavoro: territorio del Comune di Alvignano (CE); 

· Profilo professionale: OPERATORE TECNICO ESPERTO – OPERAIO ESECUTORE; 

· Numero lavoratori richiesti:1; 

· Categoria/livello di inquadramento contrattuale: area Operatori tecnici esperti – ex categoria B, 

posizione economica B1; 

· CCNL applicato: CCNL Funzioni Locali 2019- 2021; 

· Tipologia del contratto di assunzione: contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato e parziale 

(18 ore settimanali); 

· Mansioni da svolgere: manutentore edile, stradale, verde pubblico, esperto di interventi di 

manutenzione ordinaria impianti elettrici ed idrici, manutenzione arredo urbano; 

· Trattamento retributivo annuo lordo ex CCNL: € 10.632,74 come previsto dal CCNL Funzioni Locali 

2019-2021; 

· Prova di idoneità: prova tecnico attitudinale finalizzata ad accertare l'idoneità del lavoratore a svolgere 

le mansioni proprie del profilo professionale richiesto. In particolare, l’Amministrazione richiedente ha 

optato per un primo colloquio orale atte a verificare l’esperienza teorica maturata nel settore e, se 

superato il colloquio ,in una prova pratica di idoneità alla mansione, consistente, a titolo esemplificativo, 

nella realizzazione di un piccolo manufatto murario, e/o allestimento area di cantiere stradale, e/o 

esecuzione di rappezzi di sedime, sistemazione di cordoli, interventi di manutenzione ordinaria su 

impianti elettrici ed idrici della casa comunale e di altri immobili di proprietà dell’Ente 

 

CONSIDERATO CHE 

- l’Amministrazione richiedente ha adempiuto agli obblighi occupazionali ai sensi della L. 68/1999;  

- l’Amministrazione richiedente ha adempiuto agli obblighi di cui agli artt. 34 e 34 bis del D.lgs. 165/2001; 
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- l’Amministrazione richiedente è tenuta all’applicazione delle riserve di cui al D.lgs. n. 66/2010 e 

ss.mm.ii., artt. 1014, c. 1, lett. a), e 678; 

- il Comune di Alvignano ha inteso riservare la selezione prioritariamente ai volontari in ferma 

prefissata e in ferma breve congedati senza demerito in considerazione del cumulo delle frazioni 

generate, ai sensi dell’art.1014 comma 3 del D. lgs. 66/2010, dai concorsi espletati dalla stessa 

amministrazione;  

- l’Amministrazione richiedente ha adempiuto agli obblighi previsti dagli artt. 30, 34 e 34 bis del D.Lgs 

165/2001 ed in particolare: con nota prot. 3778 del 22/04/2025 il Comune di Alvignano ha avviato la 

procedura ex art.34bis del d.lgs. 165/2001 riscontrata dalla D.G. per l’Istruzione, la formazione, il lavoro 

e le politiche giovanili della Regione Campania; a seguito di riscontro l’Ente ha pubblicato in InPa 

l’Avviso Pubblico (prot. 4590 del 15/05/2025) riservato ai lavoratori del Consorzio Unico delle Province 

di Napoli e Caserta ed entro i termini fissati dall’Avviso non sono pervenute istanze, come accertato con 

determina n. 111 del 24/06/2025 - RG 323/2025 di “dichiarazione esito negativo” 

- l’Amministrazione richiedente non è tenuta agli obblighi assunzionali ex L. 68/99 per la presente 

procedura. 

PER TUTTO QUANTO SOPRA ESPOSTO IN PREMESSA 

È indetta la procedura di selezione ex art. 16 L. 56/87 riservata prioritariamente, ai sensi 

dell’art.1014 comma 4 del Dlgs 66/2010, ai volontari in ferma prefissata e in ferma breve 

congedati senza demerito di n. 1 unità di personale con profilo professionale di 

OPERATORE TECNICO ESPERTO – OPERAIO ESECUTORE” Cat. B posizione 

economica B1 CCNL Comparto Funzioni Locali (2019-2021) con mansioni di manutentore 

edile, stradale, verde pubblico, esperto di interventi di manutenzione ordinaria impianti elettrici 

ed idrici, manutenzione arredo urbano a tempo indeterminato part time per 18 ore settimanali.  

Solo nel caso di eventuale mancata copertura del posto prioritariamente destinato a favore dei 

congedati delle Forze Armate - per mancanza di concorrenti o di idonei appartenenti alla 

predetta categoria riservataria – si procederà all’assegnazione seguendo l’ordine della 

graduatoria dei candidati non in possesso del titolo riservatario previsto 

REQUISITI DI PARTECIPAZIONE 

Possono presentare domanda di partecipazione alla selezione sulla piattaforma regionale gli 

utenti che alla data di pubblicazione del presente Avviso sono in possesso dei requisiti di 

seguito elencati: 
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a. Trovarsi in possesso dello stato di disoccupazione ed aver reso la dichiarazione di immediata 

disponibilità al lavoro (DID) ai sensi dell’art. 19 del D. Lgs. 150/2015; 

b. Essere cittadino italiano o di uno degli Stati Membri dell’Unione Europea; 

c. Avere residenza in Italia; 

d. Godere dei diritti civili e politici; 

e. Avere un’età non inferiore a 18 anni; 

f. Avere assolto la scuola dell’obbligo (biennio delle scuole superiori o licenza media inferiore se 

conseguita antecedentemente all’entrata in vigore della legge 27 dicembre 2006 n. 296, art.1, 

comma 622, o licenza elementare se conseguita antecedentemente all’entrata in vigore della legge 

31 dicembre 1962 n.1859); 

g. Essere in possesso dei requisiti generali previsti per l’accesso all’impiego nella Pubblica 

Amministrazione di cui all’articolo 2 del D.P.R. n. 487/94; 

h. Non essere stati destituiti o dispensati ovvero licenziati dall’impiego presso una Pubblica 

Amministrazione per persistente insufficiente rendimento o per motivi disciplinari o non essere 

stati dichiarati decaduti da un pubblico impiego ai sensi dell’art. 127, comma 1 lett. D) D.P.R. 

10/01/1957 n. 3; 

i. Assenza di condanne penali e/o procedimenti penali pendenti o in corso, non essere stati interdetti 

o sottoposti a misure che comportano l’esclusione secondo le norme vigenti dalla nomina degli 

impieghi pubblici; 

j. Essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva; 

k. Possedere idoneità fisica all’impiego ed alle mansioni proprie del profilo professionale; 

l. Non trovarsi in alcuna condizione di incompatibilità e inconferibilità prevista dal D.lgs. n. 39/2013 

al momento dell’assunzione in servizio; 

m. Condotta e qualità morali incensurabili di cui all’art. 35 comma 6 D.lgs. n. 165/2001; 

n. Essere in possesso titolo riservatario di militari congedati senza demerito:  

1) VFP1 volontari in ferma prefissata di un anno; 

2) VFP4 volontari in ferma prefissata di quattro anni;  

3) VFB volontari in ferma breve triennale;  

4) Ufficiali di complemento in ferma biennale o in ferma prefissata (art. 678 comma 9 D.lgs. 

66/2010)  

Non hanno diritto a partecipare alla riserva in questione coloro che hanno prestato il servizio di leva 

obbligatoria.  
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È consentita la partecipazione anche agli utenti non in possesso del titolo riservatario previsto. 

Saranno avviati a selezione solo in mancanza di concorrenti o di idonei appartenenti alla predetta 

categoria riservataria. 

DOMANDA E TERMINI DI PRESENTAZIONE 

I soggetti in possesso di tutti i requisiti richiesti e che intendono candidarsi, dovranno presentare le 

domande e i relativi allegati dalle ore 9,00 del 15 dicembre 2025 alle ore 17,00 del 19 dicembre 2025, 

ESCLUSIVAMENTE on line sul portale regionale Cliclavoro Campania all’indirizzo 

https://cliclavoro.lavorocampania.it/Pagine/Default.aspx, nella sezione AVVIAMENTI A 

SELEZIONE – ART.16; l'accesso alla piattaforma avviene previa autenticazione con SPID e/o CIE. 

Nel corso dei giorni indicati i candidati potranno riprendere la domanda non ancora inviata e potranno 

modificarla o integrarla. Le domande di partecipazione già trasmesse potranno essere sostituite, fino 

al termine di scadenza previsto per la presentazione, con una nuova domanda che annulla e sostituisce 

integralmente quella già inviata precedentemente. 

I candidati dovranno prendere visione, prima di trasmettere l’adesione, dell'informativa sulla privacy 

nonché della nota informativa sulle procedure in vigore, con lettura ed accettazione obbligatorie nel 

modulo online nella piattaforma telematica. A seguito della conferma ed invio dell’adesione, la 

piattaforma telematica restituisce la ricevuta di adesione protocollata. 

Non è possibile integrare, modificare o rinviare le candidature con modalità o tempistiche diverse da 

quelle sopra indicate. 

Sul portale all’indirizzo https://lavoro.regione.campania.it è possibile consultare il manuale d’uso per 

il cittadino, per l’inoltro della candidatura. Per eventuali problemi tecnici riguardanti la presentazione 

della domanda on line è possibile scrivere all’indirizzo e-mail: supportoclic@lavorocampania.it  

 

All’atto della presentazione della domanda la piattaforma genererà un codice identificativo di 

iscrizione (codice iscrizione) che va conservato da ciascun partecipante (ai sensi della Legge sulla 

privacy). Ciò in quanto le graduatorie, sia provvisorie che definitive, saranno pubblicate sulla base 

del codice iscrizione e non in relazione ai dati anagrafici. 

Le domande pervenute con modalità o tempi diversi da quelli ivi indicati non saranno prese in 

considerazione. 

Alla domanda di partecipazione il candidato dovrà allegare la seguente documentazione: 
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· attestazione ISEE in corso di validità (completa di tutte le sue pagine) afferente ai redditi del nucleo 

familiare del candidato. Alla persona che non presenti l’attestazione ISEE in corso di validità si sottrarranno 

25 punti in graduatoria, come previsto dalla Delibera di Giunta Regionale della Campania n. 283/2022- 

Allegato A; 

· Verbale rilasciato dall’Inps o provvedimento giudiziale attestante lo stato di invalidità con indicazione 

della relativa percentuale per ogni persona maggiorenne fiscalmente a carico, desumibile dallo stato di famiglia 

entro la data di pubblicazione sul BURC dell’Avviso, con percentuale superiore al 65%.  

· Copia patente cat. B o superiore; 

· certificazione rilasciata dagli organi militari competenti, attestanti l’appartenenza ad una delle seguenti 

categorie di militari congedati senza demerito: 

1) VFP1 volontari in ferma prefissata di un anno;  

2) VFP4 volontari in ferma prefissata di quattro anni; 

3) VFB volontari in ferma breve triennale; 

4) Ufficiali di complemento in ferma biennale o in ferma prefissata (art. 678, comma 9 D.lgs.66/2010)  

Gli allegati da inviare con la domanda di partecipazione dovranno avere le seguenti 

caratteristiche: 

1. avere una dimensione massima non superiore a 2MB; 
2. essere in uno dei seguenti formati: pdf, png, jpeg, jpg. 

Nella domanda di partecipazione l’utente dovrà dichiarare ai sensi del D.P.R. 445/2000: 

• Il possesso dei requisiti richiesti dal presente Avviso; 

• La data in cui ha reso la dichiarazione di immediata disponibilità (DID), ai sensi del D.Lgs.150/2015; 

• La propria situazione familiare, come rilevabile dallo stato di famiglia entro la data di pubblicazione del 

presente avviso sul BURC, con l’indicazione delle persone da considerare a carico; 

• Eventuale condizione di invalidità superiore al 65% dei familiari a carico di cui al punto precedente, per 

i quali andrà allegata documentazione comprovante; 

• l’appartenenza ad una delle seguenti categorie di militari congedati senza demerito: 

1) VFP1 volontari in ferma prefissata di un anno;  

2) VFP4 volontari in ferma prefissata di quattro anni; 

3) VFB volontari in ferma breve triennale; 

4) Ufficiali di complemento in ferma biennale o in ferma prefissata (art. 678, comma 9 D.lgs.66/2010)  
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CRITERI PER LA FORMULAZIONE DELLE GRADUATORIE E NOTIFICA AGLI 

INTERESSATI 

Il Centro per l’Impiego di Piedimonte Matese provvederà a: 

• effettuare le verifiche di propria competenza sulle dichiarazioni sostitutive di certificazioni ex DPR n. 

445/2000, rese dai candidati in posizione utile, nonché alla verifica dei documenti allegati al modulo 

di domanda online. Le dichiarazioni false o incomplete determineranno tutte le conseguenze previste 

dal Codice penale e la decadenza dai benefici eventualmente acquisiti in relazione alla presente 

procedura; 

• predisporre la graduatoria dei partecipanti alla selezione secondo i criteri stabiliti dall’Allegato A alla 

Deliberazione di Giunta Regionale della Campania n. 283 del 07/06/2022, con priorità assoluta 

all’avviamento per i candidati in possesso del requisito di precedenza, come richiesto dal Ministero 

dell’Interno e come statuito dal Consiglio di Stato. 

Il Centro per l’impiego di Piedimonte Matese predisporrà la graduatoria dei partecipanti a cui verrà 

attribuito 

un punteggio iniziale di 100 punti, redatta secondo i seguenti criteri:  

· al punteggio iniziale di 100 punti va sottratto un punto per ogni 1000 euro, dato ISEE in corso 

di validità, fino ad un massimo di 25 punti. Il dato ISEE in corso di validità oltre le migliaia è 

arrotondato per difetto, fino a 500 compreso; oltre 500 per eccesso (considerando anche i 

decimali); 

· si sottraggono 25 punti alla persona che non presenti il dato ISEE in corso di validità. Il 

punteggio conseguente all’eventuale valore dell’ISEE dovrà fare riferimento ad una 

certificazione ISEE in corso di validità al momento della presentazione dell’adesione e che 

non presenti difformità o osservazioni; 

· attribuzione di 0,1 punto per ogni mese di anzianità di disoccupazione maturata, fino ad un 

massimo di n. 6 punti; 

· attribuzione di 1 (un) punto per ogni persona fiscalmente a carico, desumibile dallo stato di 

famiglia entro la data di pubblicazione dell’Avviso pubblico; i punti sono elevati a 1,5 punti 

(un punto e mezzo) per ogni persona fiscalmente a carico, desumibile dallo stato di famiglia 

entro la data di pubblicazione dell’Avviso pubblico, con grado di invalidità superiore al 65%. 
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A parità di punteggio in graduatoria prevale la persona più giovane. In caso di ulteriore parità, prevale 

chi ha più punteggio di carico familiare. In caso di ulteriore parità, prevale chi ha la maggiore 

anzianità di disoccupazione ai sensi del Decreto Legislativo n. 150/2015 e ss.mm. e ii. 

La graduatoria provvisoria sarà approvata con atto del Dirigente della competente U.O.S. e pubblicata 

sul sito internet istituzionale della Regione Campania www.regione.campania.it nella sezione 

“Amministrazione trasparente”, sottosezione “Bandi di concorso”, voce “Avviamento a selezione ai 

sensi dell’art. 16 legge 56/87 – Bandi dei Centri per l’Impiego”; tale pubblicazione avrà valore di 

notifica per gli interessati. 

Trascorsi 10 giorni dalla pubblicazione della graduatoria provvisoria, con le modalità sopra indicate, 

senza che siano pervenute istanze di riesame, la stessa diventa definitiva. 

Successivamente, il Centro per l’Impiego di Piedimonte Matese trasmetterà all’Amministrazione 

richiedente i dati relativi al doppio delle persone richieste e collocate in posizione utile in graduatoria 

ai fini della effettuazione della prova di idoneità. 

L’Amministrazione richiedente comunica infine al CPI competente i nominativi di coloro che hanno 

sostenuto positivamente la prova di idoneità e sono stati avviati al lavoro. 

Le graduatorie potranno essere utilizzate dall’Ente richiedente, su richiesta, per 6 mesi dalla 

pubblicazione delle graduatorie definitive, esclusivamente per assunzioni a tempo determinato per 

posti con il medesimo profilo professionale/qualifica, con un’articolazione oraria ed un luogo di 

lavoro diversi da quelli indicati nella prima richiesta dell’Ente. 

PROVA TECNICA-ATTITUDINALE 

Il Comune di Alvignano provvederà all’espletamento della prova tecnico-attitudinale volta ad 

accertare che il candidato sia in grado di svolgere attività attinenti alla prestazione lavorativa da 

realizzarsi ed all’utilizzo delle attrezzature da lavoro. 

NOTIFICA AGLI INTERESSATI 

L’avviso, le graduatorie e tutti gli atti afferenti alla presente procedura di avviamento saranno 

pubblicati sul sito internet istituzionale della Regione Campania www.regione.campania.it, nella 

sezione “Amministrazione Trasparente” sottosezione “Bandi di Concorso” > “Avviamento a 

selezione ai sensi dell’art. 16 L.56/87 – Bandi dei centri per l’impiego” e nella sezione “Lavoro e 

Sviluppo”. 
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Tale pubblicazione avrà valore di notifica per gli interessati. I candidati avverso le graduatorie 

provvisorie potranno proporre istanza di riesame entro 10 (dieci) giorni dalla pubblicazione 

inviandola all’indirizzo PEC – cpi.piedimontematese@pec.regione.campania.it 

Avverso il presente Avviso è possibile ricorrere al Giudice competente entro i termini previsti dalla 

normativa vigente. 

INFORMAZIONI 

L’Ufficio Responsabile del Procedimento è il Centro per l’Impiego di Piedimonte Matese.  

Richieste di informazione e/o chiarimenti sulle modalità di partecipazione al presente Avviso 

pubblico potranno essere rivolte al Centro per l’Impiego di Piedimonte Matese, contattabile ai 

seguenti riferimenti:  

email: cpi.piedimontematese@regione.campania.it 

pec: cpi.piedimontematese@pec.regione.campania.it 

INFORMATIVA TRATTAMENTO DATI PERSONALI 

I dati personali conferiti dai partecipanti sono obbligatori per partecipare al presente Avviso e saranno 

trattati in accordo all’informativa sulla privacy allegata al presente avviso, ai sensi del Reg. UE 

2016/679 (Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati) e del D.lgs. 196/2003 e ss.mm.ii. Ai sensi 

dell’art. 13 del Reg. UE 2016/679 è possibile contattare il DPO al seguente indirizzo e-mail: 

dpo@regione.campania.it. 

In ottemperanza ai principi di trasparenza, minimizzazione, pertinenza e limitazione dei dati personali 

a quanto necessario rispetto alle finalità della selezione, le graduatorie e tutti gli atti afferenti alla 

presente procedura riporteranno, per ciascun candidato, il codice identificativo generato dal sistema 

informatico in fase di presentazione della domanda di partecipazione all’Avviso (codice iscrizione). 

Tale codice identificativo, quindi, sarà necessario ai fini della consultazione e identificazione della 

propria posizione all’interno delle graduatorie. 
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Allegato 2 

 

INFORMATIVA PER IL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

Ai sensi e per gli effetti degli artt. 13 e 14 del Regolamento (UE) 2016/679 (Regolamento Generale 

sulla Protezione dei Dati), delle disposizioni attuative di cui al d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, come 

modificato ed integrato dal d.lgs. 10 agosto 2018, n. 101, e della DGR n. 466 del 17/07/2018. 

*** 

Con la presente Le forniamo le seguenti informazioni relative al trattamento, di seguito analiticamente 

descritto, che verrà effettuato in relazione ai Suoi dati personali, nonché ai diritti che potrà in qualsiasi 

momento esercitare, ai sensi della disciplina vigente. 

 

TITOLARE DEL TRATTAMENTO, DELEGATI AL TRATTAMENTO 

Art.13, par.1, lett. a e art. 14, par. 1, lett. a del Regolamento (UE) 2016/679 e DGR n. 466 del 

17/07/2018 

 

Conformemente a quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679, Titolare del Trattamento è la 

Giunta Regionale della Regione Campania, con sede legale in Napoli, alla Via Santa Lucia n. 81. 

La Dott.ssa Teresa Genoino, dirigente della UOS 206.02.01 Politiche del personale e innovazione 

organizzativa dei centri per l’impiego (nel seguito per brevità “Titolare”), con sede in 

 Napoli-Centro Direzionale Isola A6, mail: organizzazione.cpi@regione.campania.it in qualità di 

Titolare Delegato al trattamento ai sensi della D. G. R. C. n. 466 del 17.07.2018, Le rilascia le 

informazioni relative al trattamento che verrà effettuato, di seguito analiticamente descritto, in 

relazione ai Suoi dati personali o a quelli del soggetto del quale Lei esercita la rappresentanza legale, 

nonché ai diritti che potrà in qualsiasi momento esercitare. 

I Suoi dati saranno trattati secondo i principi di liceità, correttezza, trasparenza, sicurezza e 

riservatezza. Il trattamento sarà svolto in forma prevalentemente non automatizzata, nel rispetto di 

quanto previsto dall’art. 32 del GDPR 2016/679, ad opera di soggetti appositamente incaricati e in 

ottemperanza a quanto previsto dall’art. 29 GDPR 2016/679. 

I dati personali che trattiamo vengono acquisiti e conservati nei supporti di memorizzazione dei 

personal computer in uso alle Persone autorizzate al trattamento e sono protetti da misure di sicurezza 

garantite dall’Ufficio speciale per la crescita e la transizione digitale. L'accesso a tali mezzi del 

trattamento è consentito solo a soggetti incaricati direttamente dal Titolare. Tale accesso è strettamente 

personale e avviene mediante l'utilizzo di credenziali di autenticazione unicamente in possesso dei 

singoli utenti. I dati personali possono inoltre essere conservati anche su supporti cartacei, 

adeguatamente custoditi e protetti da indebiti accessi da parte di soggetti non a ciò autorizzati. 

 

DATA PROTECTION OFFICER 

Art.13, par.1, lett. b e art.14, par.1, lett. b del Regolamento (UE) 2016/679 

 

Le rendiamo noti i dati di contatto del Responsabile della Protezione Dati:  

e-mail: dpo@regione.campania.it; PEC: dpo@pec.regione.campania.it;  

 

 

FINALITÀ SPECIFICHE DEL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

Art.13, par.1, lett. c e art.14, par.1, lett. c del Regolamento (UE) 2016/679 

 

I dati personali da Lei forniti, o in uso presso U.O.S.206.02.01, sono necessari per dar seguito 

all’istruttoria finalizzata a: 

a) formulazione della graduatoria per l’Avviamento a selezione, ai sensi dell’art. 16 legge 56/87, di 

di n. 1 unità di personale con profilo professionale “OPERATORE TECNICO ESPERTO – 

OPERAIO ESECUTORE” Cat. B posizione economica B1 CCNL Comparto Funzioni Locali 

(2019-2021) con mansioni di manutentore edile, stradale, verde pubblico, esperto di 

interventi di manutenzione ordinaria impianti elettrici ed idrici, manutenzione arredo 

urbano a tempo indeterminato part time per 18 ore settimanali; 

b) Gli stessi potranno essere registrati in archivi, sia cartacei sia informatici, e trattati con modalità 

strettamente necessarie a far fronte alle finalità sopra indicate. 
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BASE GIURIDICA 

Art.13, par.1, lett. c e art.14, par.1, lett. c del Regolamento (UE) 2016/679 e artt 2- ter e 2-sexies del 

d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, come modificato ed integrato dal D.Lgs 10 agosto 2018, n. 101. 

 

Il trattamento dei Suoi dati personali per la finalità di cui alla precedente lett. a) si fonda sulla base 

legittima prevista dal Regolamento (UE) 2016/679 all’art. 6, par. 1, lett. c (“il trattamento è 

necessario per adempiere un obbligo legale al quale è soggetto il titolare del trattamento”) e all’art. 

6, par. 1, lett. e) (“il trattamento è necessario per l’esecuzione di un compito di interesse pubblico o 

connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui è investito il titolare del trattamento), nonché sulle 

previsioni dell’art. 2-ter del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, come modificato ed integrato dal D.Lgs. 

10 agosto 2018, n. 101. 

Il trattamento delle particolari categorie di dati di cui agli articoli 9 e 10 del Regolamento è effettuato 

altresì sulla base delle previsioni di cui all’articolo 2-sexies del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, come 

modificato e integrato del D.Lgs. 10 agosto 2018, n. 101. 

 

NATURA E CATEGORIA DEI DATI PERSONALI TRATTATI 

Artt.4, 9 e 10 del Regolamento (UE) 2016/679 

 

Costituiscono oggetto di trattamento i seguenti dati personali, da Lei forniti o acquisiti con le modalità 

riportate in precedenza, inerenti all'erogazione della prestazione richiesta: 

a. Dati comuni identificativi (es. nome, cognome, indirizzo fisico, nazionalità, provincia e comune di 

residenza, telefono fisso e/o mobile, fax, codice fiscale, indirizzo/i, e-mail, codice IBAN); 

b. Categorie particolari di dati personali, ai sensi degli articoli 9 e 10 del Regolamento, relativi 

eventualmente a particolari condizioni di salute o relativi all’esistenza di condanne 

penali/procedimenti disciplinari, necessari per l’espletamento dell’avviso pubblico riguardanti le 

categorie protette (es. verbale invalidità civile). 

 

MANCATA COMUNICAZIONE DEI DATI PERSONALI E CONSEGUENZE DEL 

RIFIUTO 

Art.13, par.2, lett. e del Regolamento (UE) 2016/679/UE 

 

Il conferimento dei Suoi dati personali relativi alle finalità sopra indicate al punto a) ha natura 

obbligatoria (in quanto indispensabile ai fini dell’adempimento delle finalità istituzionali cui è 

preposto il Titolare); senza di esso, il Titolare non può dar luogo all'esecuzione dei suoi compiti con 

pregiudizio per l’erogazione delle prestazioni connesse. 

 

 

DESTINATARI (o CATEGORIE di DESTINARI) DI DATI PERSONALI 

Art.13, par.1, lett. e art.14, par.1, lett. e del Regolamento (UE) 2016/679 

 

I Suoi dati personali non saranno diffusi. Potranno essere trattati solo dal responsabile del trattamento 

o da dipendenti, collaboratori e consulenti che hanno ricevuto specifiche e adeguate istruzioni ed 

apposite autorizzazioni. 

La categoria di destinatari cui potranno essere comunicati i suoi dati personali è il Comune di 

Alvignano e tutte le amministrazioni pubbliche coinvolte nel procedimento de quo e per la verifica 

delle dichiarazioni. 
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DURATA DEL TRATTAMENTO - PERIODO DI CONSERVAZIONE DEI DATI 

Art.13, par.2, lett. a e art.14, par.1, lett. a del Regolamento (UE) 2016/679 

 

Nel rispetto dei principi di liceità, limitazione delle finalità e minimizzazione dei dati, ai sensi 

dell’art.5 Regolamento (UE) 2016/679, i Suoi dati personali saranno conservati per tutta la durata 

delle attività finalizzate alla realizzazione dei compiti istituzionali della UOS 206.02.01 Politiche del 

personale e innovazione organizzativa dei centri per l’impiego e del Centro per l’impiego di 

Piedimonte Matese; i dati personali potranno essere conservati per periodi più lunghi per essere trattati 

esclusivamente a fini di archiviazione nel pubblico interesse, di ricerca scientifica o storica o a fini 

statistici, conformemente all’articolo 89, paragrafo 1, del Regolamento 2016/679/UE. 

A prescindere dalla determinazione dell'interessato alla loro rimozione, i dati personali saranno in 

ogni caso conservati secondo i termini previsti dalla vigente normativa e/o dai regolamenti nazionali, 

al fine esclusivo di garantire gli adempimenti specifici, propri delle attività di competenza del Titolare. 

Sono fatti salvi i casi in cui si dovessero far valere in giudizio questioni afferenti alle attività di 

competenza del Titolare, nel qual caso i dati personali dell'Interessato, esclusivamente quelli necessari 

per tali finalità, saranno trattati per il tempo indispensabile al loro perseguimento. 

 

DIRITTI DELL'INTERESSATO 

Art.13, par.2, lett. b e art.14, par.2, lett. c del Regolamento (UE) 2016/679 e della DGR n. 466 

del 17/07/2018 

 

Le comunichiamo che potrà esercitare i diritti di cui al Reg. (UE) 2016/679, di seguito analiticamente 

descritti: 

- Diritto di accesso ex art. 15 

Ha diritto di ottenere, dal Titolare del trattamento, la conferma dell'esistenza o meno di un trattamento 

di dati personali relativo ai Suoi dati, di conoscerne il contenuto e l'origine, verificarne l'esattezza ed 

in tal caso, di ottenere l’accesso ai suddetti dati. In ogni caso ha diritto di ricevere una copia dei dati 

personali oggetto di trattamento. 

- Diritto di rettifica ex art. 16 

Ha diritto di ottenere, dal Titolare del trattamento, l'integrazione, l'aggiornamento nonché la rettifica 

dei Suoi dati personali senza ingiustificato ritardo. 

- Diritto alla cancellazione ex art. 17 

Ha diritto di ottenere, dal Titolare del trattamento, la cancellazione dei dati personali che La 

riguardano, senza ingiustificato ritardo, nei casi in cui ricorra una delle ipotesi previste dall’art. 17 

(dati personali non più necessari rispetto alle finalità per cui sono stati raccolti o trattati, revoca del 

consenso ed insussistenza di altro fondamento giuridico per il trattamento, dati personali trattati 

illecitamente, esercizio del diritto di opposizione, ecc.). 

- Diritto di limitazione del trattamento ex art. 18 

Ha diritto di ottenere, dal Titolare, la limitazione del trattamento dei dati personali nei casi 

espressamente previsti dal Regolamento, ovvero quando: contesta l’esattezza dei dati, il trattamento 

è illecito e chiede che ne sia meramente limitato l’utilizzo, i dati sono necessari per l’accertamento, 

l’esercizio o la difesa di un diritto in sede giudiziaria o si è opposto al trattamento per motivi legittimi. 

Se il trattamento è limitato, i dati personali saranno trattati solo con il Suo esplicito consenso. Il 

Titolare è tenuto ad informarla prima che la limitazione sia revocata. 

- Diritto alla portabilità dei dati ex art. 20 

Qualora il trattamento sia effettuato con mezzi automatizzati, ha garantito il diritto alla portabilità dei 

dati personali che la riguardano, qualora il trattamento si basi sul consenso o su un contratto, 
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nonché la trasmissione diretta degli stessi ad altro titolare di trattamento, ove tecnicamente fattibile. 

- Diritto di opposizione ex art. 21 

Ha diritto di opporsi in qualsiasi momento, per motivi connessi alla sua situazione particolare, al 

trattamento di dati personali che la riguardano. Verrà, comunque, effettuato dal Titolare del 

trattamento un bilanciamento tra i Suoi interessi ed i motivi legittimi cogenti per procedere al 

trattamento (tra cui, ad esempio, accertamento, esercizio e difesa di un diritto in sede giudiziaria, 

ecc.). 

Le richieste per l’esercizio dei suindicati diritti vanno rivolte direttamente al Centro per l'Impiego di 

Piedimonte Matese: 

email: cpi.piedimontematese@regione.campania.it 

pec: cpi.piedimontematese@pec.regione.campania.it 

 

La informiamo, inoltre, che può proporre reclamo motivato al Garante per la Protezione dei Dati 

Personali (art. 57, par. 1, lett. f, Reg. 679/2016) ai sensi delle disposizioni di cui al Capo I, Titolo I, 

Parte III del D.Lgs. 101/2018: 

- via e-mail, all'indirizzo: garante@gpdp.it / urp@gpdp.it 

- via fax: 06 696773785 

- oppure via posta, al Garante per la Protezione dei Dati Personali, che ha sede in Roma (Italia), 

Piazza di Montecitorio n. 121, cap 00186 

ovvero alternativamente mediante ricorso all’Autorità Giudiziaria ai sensi dell’articolo 140-bis del 

D.Lgs. 101/2018. 

 

 

PROCESSO DECISIONALE AUTOMATIZZATO 

Art.13, par.2, lett. f e art.14, par.2, lett. g del Regolamento (UE) 2016/679 e della DGR n. 466 del 

17/07/2018 

Il trattamento sarà svolto in forma prevalentemente automatizzata, nel rispetto di quanto previsto 

dall’art. 32 del Regolamento (UE) 2016/679, ad opera di soggetti appositamente incaricati e in 

ottemperanza a quanto previsto dall’art. 29 del Regolamento (UE) 2016/679. 
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Giunta Regionale della Campania 

 

 

 

 

DECRETO   DIRIGENZIALE 

 
 

 
 

 

DIRETTORE GENERALE/ 
DIRIGENTE UFFICIO/STRUTTURA PAOLO GARGIULO 

DIRIGENTE SETTORE MARINA ALFONSINA RINALDI 

DIRIGENTE UOS TERESA GENOINO 

 

 

 

 

 

 

DECRETO N° DEL 
DIREZ. GENERALE / 

UFFICIO / STRUTT. 
SETTORE UOS 

256 28/11/2025 206 00 00 
 

Oggetto:  

Avviamento a selezione art. 16 L.56/87 n. 3 operai agricoli a tempo determinato per complessive 

220 giornate, da utilizzare nell'anno 2025-2026 per la conduzione delle attività previste nei 

progetti di ricerca del CREA- Centro di Ricerca per Cerealicoltura e colture industriali (CI) sede 

di Caserta, via Torrino 3 
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 n. 86 del  3 Dicembre 2025



 

 

 

 

IL DIRIGENTE 

  

PREMESSO 

• che ai sensi del combinato disposto dell’art. 16 legge 56/87 e dell’art. 35 comma 1 lett. B) del 

D.lgs 165/2001, sono previsti avviamenti a selezione presso Pubbliche Amministrazioni di 

lavoratori da inquadrare nei livelli retributivi - funzionali per i quali è richiesto il solo requisito 

della scuola dell’obbligo, fatti salvi eventuali ulteriori requisiti per specifiche professionalità; 

• che con Delibera di Giunta Regionale n. 283 del 07/06/2022 pubblicata sul BURC n. 50 del 

13/06/2022 sono state approvate “le procedure e le modalità operative per l’Avviamento a 

selezione ai sensi dell’art. 16 L. 56 del 28/02/1987, di personale da inquadrare nei livelli 

economici e funzionali per i quali è previsto il solo requisito dell’assolvimento della scuola 

dell’obbligo; 

  

CONSIDERATO 

• La richiesta di avviamento a selezione, ai sensi della predetta normativa, trasmessa dal CREA – 

Centro di Ricerca per Cerealicoltura e Colture Industriali (CI) di Caserta con nota prot. n. 0055700 

datata 18/07/2025, acquisita agli atti di questo centro per l’impiego con prot. n. 116369 del 

22/07/2025, riguardante n. 3 Operai agricoli a tempo determinato per complessive 220 giornate 

da utilizzare per l’anno 2025-2026 per la conduzione delle attività previste nei propri progetti di 

ricerca, da impiegare presso la sede di Caserta - via Torrino, 3; 

• che il summenzionato ente dichiara, con il presente avviamento a selezione che, cumulando le 

frazioni di posto delle richieste di avviamento a selezione precedenti è tenuto all’applicazione 

della riserva a favore dei militari in congedo, ai sensi degli artt. 1014 e 678 del D. Lgs. 66/2010, 

per n. 1 unità lavorativa;  

• Che il summenzionato ente richiedente non è tenuto all’applicazione della riserva a favore degli 

operatori volontari che hanno concluso il servizio civile universale senza demerito, ai sensi 

dell’art. 9 bis del D.L. n. 44 del 22/04/2023; 

• che come previsto dall’Allegato A della precitata DGR n. 283 del 07/06/2022, il Centro per 

l’Impiego territorialmente competente per la procedura è il Centro per l’impiego di Caserta, 

individuato in base alla sede dell’Amministrazione richiedente; 

  

  

RITENUTO 

• di dover indire l’Avviso per l’assunzione a tempo determinato e pieno alle dipendenze   del CREA 

– Centro di Ricerca per Cerealicoltura e Colture Industriali (CI) di Caserta, mediante avviamento a 

selezione ai sensi dell’art. 16 della legge 56/87, di n. 3 Operai agricoli per complessive 220 

giornate da utilizzare per l’anno 2025-2026 per la conduzione delle attività previste nei propri 

progetti di ricerca, da impiegare presso la sede di Caserta - via Torrino, 3; 

• di dover indicare per il detto avviso i requisiti da possedere, le modalità di partecipazione e i 

criteri di selezione, specificando che le competenze dei candidati saranno accertate, in sede di 

prova di idoneità, dall’Amministrazione richiedente; 

• di dover adottare una procedura online per la presentazione delle domande e dei relativi allegati 

accessibile sul portale regionale di Cliclavoro Campania all’indirizzo 

https://cliclavoro.lavorocampania.it/Pagine/Login.aspx, previo accesso tramite SPID o CIE; 

  

VISTI 

• l’art. 16 della legge 56/87; 

• l’art. 35, comma 1 lett. B), del D.Lgs 165/2001; 

• la DGR N. 283 DEL 07/06/2022 ivi compreso l’Allegato A; 
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Alla stregua dell’istruttoria compiuta dal Centro per l’Impiego di Caserta, responsabile del 

procedimento, incardinato nella UOS 206.02.01 

  

DECRETA 

  

per tutto quanto esposto in narrativa, che qui si intende integralmente ripetuto e trascritto: 

  
• di approvare l’Avviso Pubblico – allegato 1 – e l’Informativa per il trattamento dei dati personali 

– allegato 2 - per l’assunzione alle dipendenze del CREA – Centro di Ricerca per Cerealicoltura e 

Colture Industriali (CI) di Caserta di n. 3 Operai agricoli per complessive 220 giornate da 

utilizzare per l’anno 2025-2026 per la conduzione delle attività previste nei propri progetti di 

ricerca, da impiegare presso la sede di Caserta - via Torrino, 3 

• di dare atto che l’avviso de quo elenca i requisiti, le modalità di partecipazione e i criteri di 

selezione; 

• di specificare che i requisiti devono essere posseduti dai partecipanti in base a quanto stabilito 

nell’Avviso; 

• di specificare che i candidati saranno selezionati da apposita Commissione tecnica istituita 

tendente ad accertare esclusivamente l’idoneità del lavoratore a svolgere le relative mansioni e 

non comporta valutazione comparativa; 

• di disporre che il periodo di presentazione delle domande e dei relativi allegati sarà dalle ore 

09,00 di lunedì 1 dicembre 2025 alle ore 17,00 del giorno 5 dicembre 2025; 

• di disporre l’adozione della procedura online per la presentazione delle domande e dei relativi 

allegati accessibile sul portale regionale di Cliclavoro Campania all’indirizzo 

https://cliclavoro.lavorocampania.it/Pagine/Login.aspx; 

• di specificare che l'accesso alla detta procedura online sarà possibile previa registrazione e 

accreditamento dei candidati partecipanti all'Avviso de quo e con l’utilizzo dello SPID o CIE; 

• di disporre la pubblicazione del presente atto, ivi compresi gli allegati, sul sito internet 

istituzionale della Regione Campania nella sezione “Amministrazione trasparente” - 

sottosezione “Bandi di Concorso” e nella sezione “Lavoro e sviluppo”; 

• di trasmettere il presente atto all’Assessore al Lavoro della Regione Campania, all’ufficio della 

Segreteria di Giunta per il seguito di competenza, alla Direzione Generale istruzione, 

formazione, lavoro e politiche giovanili per la pubblicazione nella sezione “lavoro” del portale 

istituzionale e al competente ufficio per la pubblicazione sul BURC e nella sezione relativa alla 

L.R. n. 23 del 28/07/2017 "Regione Campania Casa di vetro”. 

  

  

  
 

 
 

 
 

 

 

DOTT. PAOLO GARGIULO 
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Giunta Regionale della Campania 

Politiche del personale e innovazione organizzativa dei Centri per l’Impiego 

UOS 206 02 01 

 

Allegato 1 

 

AVVISO AL PUBBLICO 

 

Avviamento a selezione, ai sensi dell’art. 16 legge 56/87, di n. 3 Operai agricoli per complessive 

220 giornate da utilizzare per l’anno 2025-2026 per la conduzione delle attività previste nei 

propri progetti di ricerca, da impiegare presso CREA – Centro di Ricerca per Cerealicoltura e 

Colture Industriali (CI) sede di Caserta - via Torrino, 3. 

 

Visti:  

• Il combinato disposto dell’art. 16 L. 56/87 e dell’art. 35 comma l, lett. B) del D.lgs 165/2001 

relativo ad avviamenti presso Pubbliche Amministrazioni di lavoratori da inquadrare nei 

livelli retributivi-funzionali per i quali è richiesto il solo requisito della scuola dell’obbligo, 

fatti salvi eventuali ulteriori requisiti per specifiche professionalità. 

• L’allegato A alla Deliberazione di Giunta Regionale della Campania n. 283 del 13/06/2022 

pubblicato sul BURC n. 50 del 13/06/2022. che disciplina le procedure e le modalità operative 

che i Centri per l’Impiego devono adottare per tale tipologia di selezioni; 

• L’art. 1014 del D.lgs. 66/2010 che stabilisce la riserva di posti nella misura del 30% nelle 

assunzioni delle Pubbliche Amministrazioni per coloro che abbiano prestato servizio militare 

senza demerito in ferma prefissata ed in ferma breve. Nel caso in ispecie, cumulando le 

frazioni di posto degli avviamenti a selezione precedenti, sono previsti n. 1 posto riservato. 

• La richiesta di avviamento a selezione ai sensi della predetta normativa trasmessa dal CREA 

di Caserta con nota n. 0055700 datata 18/07/2025, acquisita agli atti di questo centro per 

l’impiego con prot. n. 116369 del 22/07/2025, riguardante: 

 

di n. 3 Operai agricoli per complessive 220 giornate da utilizzare per l’anno 2025-2026 per la 

conduzione delle attività previste nei propri progetti di ricerca, da impiegare presso la sede 

CREA – Centro di Ricerca per Cerealicoltura e Colture Industriali (CI) di Caserta - via 

Torrino, 3 

 

Considerato che il summenzionato ente, per la presente selezione, è tenuto all’applicazione della 

riserva a favore dei militari in congedo, ai sensi degli artt. 1014 e 678 del D. Lgs. 66/2010, ma non 

è tenuto all’applicazione della riserva a favore degli operatori volontari che hanno concluso il 

servizio civile universale senza demerito; 

 

Per tutto quanto sopra esposto in premessa 

è indetta procedura di selezione, ai sensi dell’art. 16, legge n. 56/87, finalizzata all’avviamento a 

selezione, ai sensi dell’art. 16 legge 56/87, di n. 3 Operai agricoli per complessive 220 giornate da 

utilizzare per l’anno 2025-2026 per la conduzione delle attività previste nei propri progetti di ricerca, 

da impiegare presso CREA – Centro di Ricerca per Cerealicoltura e Colture Industriali (CI) sede di 
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Caserta - via Torrino, 3, con retribuzione prevista dal vigente CCNL degli operatori agricoli 

florovivaisti, nonché dal Contratto Integrativo della provincia di Caserta. 

 

 

Requisiti 

Possono presentare domanda di partecipazione alla selezione gli utenti che, alla data della 

pubblicazione sul BURC del presente Avviso, siano in possesso dei seguenti requisiti: 

• Età non inferiore ad anni 18; 

• Essere in possesso della Cittadinanza italiana o di uno degli Stati dell’Unione europea (Art. 1 

lett. d - D.P.C.M. 7 febbraio 1994, n. 174); 

• Essere iscritti in un centro per l’impiego, trovarsi in stato di disoccupazione ed aver reso la 

dichiarazione di disponibilità (DID) ai sensi del D.Lgs. n.150/2015, del D.L. n. 4/2019 

convertito con modificazioni dalla L. n. 26/2019 e alla Circolare ANPAL 1/2019 (regole 

relative allo stato di disoccupazione); 

• Essere in possesso dei requisiti generali previsti per l’accesso al pubblico impiego di cui 

all’art. 2 del DPR 487/94; 

• Essere in possesso dei requisiti generali di cui all’art. 3 del DPCM 27 dicembre 1988; 

• Possedere, pena l’esclusione del candidato dalla presente selezione; patentino 

fitosanitario in corso di validità e/o precedenti esperienze lavorative maturate presso 

enti e istituzioni di ricerca o universitarie nel settore agricolo; 

• Aver assolto la scuola dell’obbligo (Biennio delle scuole superiori, o licenza media inferiore 

se conseguita antecedentemente all’entrata in vigore della legge 27 dicembre 2006, n. 296, 

articolo 1, comma 622, o licenza elementare se conseguita antecedentemente all’entrata in 

vigore della legge 31 dicembre 1962, n. 1859). 

 

Tutti gli elementi che concorrono alla formazione della graduatoria dovranno essere posseduti 

dai candidati alla data di pubblicazione del presente avviso sul BURC.  

 

Alla selezione non saranno ammessi coloro che siano stati destituiti dai pubblici uffici o espulsi 

dalle Forze armate e dai corpi militarmente organizzati o che abbiano riportato sentenza 

irrevocabile di condanna per delitto colposo ovvero che siano stati sottoposti a misura di 

prevenzione. 

 

Domanda e termini di presentazione 

I soggetti, in possesso dei requisiti, che intendono candidarsi, dovranno presentare 

ESCLUSIVAMENTE on line le domande e i relativi allegati dalle ore 9,00 del 1 dicembre 2025 

alle ore 17,00, del 5 dicembre 2025 sulla piattaforma:  

https://cliclavoro.lavorocampania.it/Pagine/Default.aspx , previo accreditamento al portale, con 

accesso tramite SPID o CIE, nella sezione AVVIAMENTI A SELEZIONE – ART.16 dove è 

pubblicata la richiesta di Avviamento a selezione, di cui al presente Avviso. 

 

Sul portale Cliclavoro Campania e sulla piattaforma SILF Regione Campania, all’indirizzo: 

https://lavoro.regione.campania.it è possibile consultare il manuale d’uso per il cittadino. Per 

eventuali problemi tecnici riguardanti la presentazione della domanda sulla piattaforma regionale è 

possibile scrivere all’indirizzo e-mail assistenza.clic@regione.campania.it . 

 

fonte: http://burc.regione.campania.it



All’atto della presentazione della domanda la piattaforma genererà un codice identificativo di 

iscrizione (codice iscrizione) che va conservato da ciascun partecipante (ai sensi della Legge sulla 

privacy, le graduatorie, sia provvisorie che definitive, saranno pubblicate sulla base del codice 

iscrizione e non in relazione ai dati anagrafici). 

 

Gli allegati da inviare con la domanda di partecipazione dovranno avere le seguenti caratteristiche: 

1. Avere una dimensione massima non superiore a 2MB; 

2. Essere in uno dei seguenti formati: pdf, png, jpeg, jpg. 

 

Le domande pervenute con modalità o tempi diversi da quelli ivi indicati non saranno prese in 

considerazione. 

 

Alla domanda di partecipazione dovrà essere allegata la seguente documentazione: 

 

• Attestazione ISEE in corso di validità, afferente ai redditi del nucleo familiare del candidato, 

completa di tutte le sue pagine. Agli utenti che non presenteranno la già menzionata 

dichiarazione ISEE, in corso di validità, verranno comunque sottratti n. 25 punti ai fini della 

graduatoria, come previsto dalla DGR n.283/2022 – Allegato A; 

• Patentino fitosanitario in corso di validità e/o precedenti esperienze lavorative maturate presso 

enti e istituzioni di ricerca o universitarie nel settore agricolo; 

• Verbale rilasciato dall’Inps o provvedimento giudiziale attestante lo stato di invalidità per 

ogni persona fiscalmente a carico (desumibile dallo stato di famiglia entro la data di 

pubblicazione sul BURC dell’avviso), con percentuale di disabilità superiore al 65%.  

 

Nella domanda di partecipazione l’utente dovrà inoltre dichiarare ai sensi del D.P.R. 445/2000: 

• La data in cui ha reso dichiarazione di immediata disponibilità (DID) al lavoro ai sensi del 

D.Lgs. 150/2015 e ss.mm.ii; 

• Il possesso di ogni requisito richiesto dal presente Avviso; 

• La propria situazione familiare, come rilevabile dallo stato di famiglia entro la data di 

pubblicazione dell’Avviso Pubblico, con le persone da considerare a carico; 

• Eventuali condizioni di invalidità dei familiari a carico di cui al punto precedente, con grado 

di invalidità superiore al 65%, per i quali andrà allegata documentazione comprovante. 

 

Si precisa inoltre che: 

Il Centro per l’impiego di Caserta predisporrà la graduatoria dei partecipanti a cui verrà attribuito un 

punteggio iniziale di 100 punti, redatta secondo i seguenti criteri: 

• al punteggio iniziale di 100 punti va sottratto un punto per ogni 1000 euro, dato ISEE in corso 

di validità, fino ad un massimo di 25 punti. Il dato ISEE in corso di validità oltre le migliaia 

è arrotondato per difetto, fino a 500 compreso; oltre 500 per eccesso (considerando anche i 

decimali). 

• Si sottraggono 25 punti alla persona che non presenti il dato ISEE in corso di validità. Il 

punteggio conseguente all’eventuale valore dell’ISEE dovrà fare riferimento ad una 

certificazione ISEE in corso di validità al momento della presentazione dell’adesione e che 

non presenti difformità o osservazioni; 

• attribuzione di 0,1 punto per ogni mese di anzianità di disoccupazione maturata, fino ad un 

massimo di n. 6 punti; 

• attribuzione di 1 (un) punto per ogni persona fiscalmente a carico, desumibile dallo stato di 

famiglia entro la data di pubblicazione dell’Avviso pubblico; i punti sono elevati a 1,5 punti 
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(un punto e mezzo) per ogni persona fiscalmente a carico, desumibile dallo stato di famiglia 

entro la data di pubblicazione dell’Avviso pubblico, con grado di invalidità superiore al 65%. 

   

A parità di punteggio in graduatoria prevale la persona più giovane. In caso di ulteriore parità, prevale 

chi ha più punteggio di carico familiare. In caso di ulteriore parità, prevale chi ha la maggiore 

anzianità di disoccupazione ai sensi del Decreto Legislativo n. 150/2015 e ss.mm. e ii. 

 

Sulle dichiarazioni sostitutive di autocertificazione rese degli utenti che saranno avviati a selezione, 

le Amministrazioni interessate effettueranno le relative verifiche. Le dichiarazioni false o incomplete 

determineranno tutte le conseguenze ivi previste dal Codice penale nonché la decadenza dai benefici 

eventualmente acquisiti in relazione alla presente procedura. 

 

RISERVE: L’art. 1014 e l’art 678 del D.lgs. 66/2010 stabiliscono la riserva di posti nella misura del 

30% nelle assunzioni delle Pubbliche Amministrazioni per coloro che abbiano prestato servizio 

militare senza demerito in ferma prefissata ed in ferma breve. In particolare, tutti i volontari in ferma 

prefissata che hanno completato senza demerito la ferma contratta, e cioè: VFP1(volontari in ferma 

prefissata di 1 anno); VFP4 (volontari in ferma prefissata di 4 anni); VFB (volontari in ferma breve 

triennale; Ufficiali di complemento in ferma biennale o in ferma prefissata (art. 678, comma 9). 

Nel caso in ispecie sono previsti n. 1 posto riservato. 

 

 

Criteri e formazione delle graduatorie 

Le domande verranno acquisite dalla piattaforma che provvederà a calcolare il punteggio, ai sensi 

della Delibera di Giunta regionale della Campania n. 283 del 13/06/2022, pubblicata sul BURC n. 50 

del 13/06/2022, sulla base dei dati dichiarati dai partecipanti e formulerà, fatte le verifiche d’ufficio, 

le relative graduatorie provvisorie.  

Il centro per l’impiego di Caserta provvederà:  

• a effettuare le verifiche di propria competenza sulle dichiarazioni sostitutive di certificazione 

ex DPR n. 445/2000, rese dai candidati in posizione utile, nonché alla verifica dei documenti 

allegati al modulo di domanda on line; 

• a predisporre le graduatorie dei partecipanti secondo i criteri stabiliti dall’Allegato A alla 

Deliberazione di Giunta Regionale della Campania n. 283 del 07/06/2022; 

 

Le graduatorie provvisorie saranno approvate con atto del Dirigente della competente UOD e 

pubblicate per 10 giorni sul sito internet istituzionale della Regione Campania 

www.regione.campania.it nella sezione “Amministrazione trasparente”, sottosezione “Bandi di 

concorso”, voce “Avviamento a selezione ai sensi dell’art. 16 legge 56/87 – Bandi dei Centri per 

l’Impiego”; tale pubblicazione avrà valore di notifica per gli interessati. 

Trascorsi 10 giorni dalla pubblicazione delle graduatorie provvisorie, con le modalità sopra indicate, 

senza che siano pervenute istanze di riesame, le stesse diventeranno definitive.  

 

Entro tale termine (10 giorni) sarà possibile proporre istanza di riesame a mezzo PEC al centro per 

l’impiego di Caserta cpi.caserta@pec.regione.campania.it  

La visualizzazione della graduatoria potrà avvenire esclusivamente, come indicato in premessa, sulla 

base del codice identificativo di iscrizione (codice iscrizione) presente nella domanda e non sulla 

base del nome e cognome. 
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 A seguito della pubblicazione delle graduatorie definitive, il centro per l’impiego di Caserta 

comunicherà all’Amministrazione richiedente, in stretto ordine di punteggio in graduatoria, i 

nominativi in numero doppio rispetto a quello richiesto, salvo che il numero dei candidati che si sia 

prenotato sia inferiore, ai fini della prova di idoneità all’assunzione svolta dallo stesso Ente 

richiedente.  

 

L’Amministrazione richiedente sarà competente e responsabile per l’espletamento delle prove di 

idoneità che non comportano valutazione comparativa e per i successivi adempimenti legati 

all’assunzione, compreso l’accertamento del possesso dei requisiti generali di accesso al pubblico 

impiego e dei requisiti di ammissione alla procedura selettiva. L’Amministrazione richiedente, infine, 

comunicherà al centro per l’impiego competente i nominativi di coloro che avranno sostenuto 

positivamente la prova di idoneità e saranno avviati al lavoro. 

 

Modalità di espletamento della prova selettiva 

La data e l’ora della prova saranno comunicate ai partecipanti al recapito indicato nella richiesta di 

ammissione alla selezione (mail, pec, recapito telefonico).  

La mancata presentazione alla prova pratica selettiva sarà considerata come rinuncia alla selezione, 

qualunque sia il motivo di impedimento, anche se non dipendente dalla volontà del candidato.  

La Commissione per la procedura di valutazione, all’uopo costituita, sarà composta, nel rispetto della 

normativa già richiamata, dal personale individuato dalla summenzionata struttura di ricerca. 

Ricevuti i nominativi dal Centro per l’Impiego (graduatoria), la predetta Commissione procederà alla 

convocazione per la prova selettiva. 

 

L’idoneità del candidato sarà valutata dalla predetta Commissione. 

 

Comportano, altresì, la decadenza dalla classifica l’inidoneità all’impiego offerto e/o la mancanza dei 

requisiti richiesti.  

Notifica agli interessati 

L’avviso, le graduatorie e tutti gli atti afferenti alla presente procedura di avviamento saranno 

pubblicati sul sito internet istituzionale della Regione Campania www.regione.campania.it , nella 

sezione “Amministrazione Trasparente” sottosezione “Bandi di Concorso” > “Avviamento a 

selezione ai sensi dell’art. 16 L.56/87 – Bandi dei centri per l’impiego” e nella sezione “Lavoro e 

Sviluppo”.  

 

Tale pubblicazione avrà valore di notifica per gli interessati.  

I candidati avverso le graduatorie provvisorie potranno proporre istanza di riesame entro 10 (dieci) 

giorni dalla pubblicazione inviandola all’indirizzo PEC – cpi.caserta@pec.regione.campania.it  

 

Le graduatorie potranno essere utilizzate dall’Ente richiedente, su richiesta, per 6 mesi dalla 

pubblicazione delle graduatorie definitive, esclusivamente per assunzioni a tempo determinato per 

posti con il medesimo profilo professionale/qualifica, con un’articolazione oraria ed un luogo di 

lavoro diversi da quelli indicati nella prima richiesta dell’Ente. 

 

All’atto della pubblicazione delle graduatorie definitive, il Centro per l’Impiego di Caserta 

provvederà a comunicare all’Amministrazione richiedente i nominativi di un numero doppio di utenti 

(6) rispetto alle persone richieste (3).  

 

L’Ufficio Responsabile del procedimento è il Centro per l’Impiego di Caserta. 
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Avverso il presente Avviso sarà possibile ricorrere al TAR entro i termini previsti dalla normativa 

vigente. 

 

Informativa trattamento dati personali 

I dati personali conferiti dai partecipanti sono obbligatori per partecipare al presente avviso e saranno 

trattati in accordo all’informativa sulla privacy allegata al presente avviso, ai sensi del Reg. UE 

2016/679 (Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati) e del D.Lgs 196/2003 e ss.mm.ii.. Ai 

sensi dell’art. 13 del Reg. UE 2016/679 è possibile contattare il DPO al seguente indirizzo e-mail: 

dpo@regione.campania.it.  

In ottemperanza ai principi di trasparenza, minimizzazione, pertinenza e limitazione dei dati 

personali, rispetto alle finalità della selezione, le graduatorie e tutti gli atti afferenti alla presente 

procedura riporteranno, per ciascuna candidatura, il codice identificativo generato dal sistema 

informatico in fase di presentazione della domanda di partecipazione all’Avviso. Tale codice 

identificativo, quindi, sarà necessario ai fini della consultazione e identificazione della propria 

posizione in graduatoria. 
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Allegato 2 

 
INFORMATIVA PER IL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

Ai sensi e per gli effetti degli artt. 13 e 14 del Regolamento (UE) 2016/679 (Regolamento Generale 

sulla Protezione dei Dati), delle disposizioni attuative di cui al d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, come 

modificato ed integrato dal d.lgs. 10 agosto 2018, n. 101, e della DGR n. 466 del 17/07/2018. 

*** 

Con la presente Le forniamo le seguenti informazioni relative al trattamento, di seguito 

analiticamente descritto, che verrà effettuato in relazione ai Suoi dati personali, nonché ai diritti che 

potrà in qualsiasi momento esercitare, ai sensi della disciplina vigente. 

 

TITOLARE DEL TRATTAMENTO, DELEGATI AL TRATTAMENTO 
Art.13, par.1, lett. a e art. 14, par. 1, lett. a del Regolamento (UE) 2016/679 e DGR n. 466 del 

17/07/2018 

 

Conformemente a quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679, Titolare del Trattamento è la 

Giunta Regionale della Regione Campania, con sede legale in Napoli, alla Via Santa Lucia n. 81. 

La Dott.ssa Teresa Genoino, dirigente della UOS 206.02.01  (nel seguito per brevità “Titolare”), con 

sede in CASERTA, Via Santa Chiara n. 42 – Tel. 0823/321381 – PEC: 

cpi.caserta@pec.regione.campania.it;  in qualità di Titolare Delegato al trattamento ai sensi della D. 

G. R. C. n. 466 del 17.07.2018, Le rilascia le informazioni relative al trattamento che verrà effettuato, 

di seguito analiticamente descritto, in relazione ai Suoi dati personali o a quelli del soggetto del 

quale Lei esercita la rappresentanza legale, nonché ai diritti che potrà in qualsiasi momento 

esercitare. 

I Suoi dati saranno trattati secondo i principi di liceità, correttezza, trasparenza, sicurezza e 

riservatezza. Il trattamento sarà svolto in forma prevalentemente non automatizzata, nel rispetto di 

quanto previsto dall’art. 32 del GDPR 2016/679, ad opera di soggetti appositamente incaricati e in 

ottemperanza a quanto previsto dall’art. 29 GDPR 2016/ 679. 

I dati personali che trattiamo vengono acquisiti e conservati nei supporti di memorizzazione dei 

personal computer in uso alle Persone autorizzate al trattamento e sono protetti da misure di 

sicurezza garantite dall’Ufficio speciale per la crescita e la transizione digitale. L'accesso a tali mezzi 

del trattamento è consentito solo a soggetti incaricati direttamente dal Titolare. Tale accesso è 

strettamente personale e avviene mediante l'utilizzo di credenziali di autenticazione unicamente in 

possesso dei singoli utenti. I dati personali possono inoltre essere conservati anche su supporti 

cartacei, adeguatamente custoditi e protetti da indebiti accessi da parte di soggetti non a ciò 

autorizzati. 

 

DATA PROTECTION OFFICER 
Art.13, par.1, lett. b e art.14, par.1, lett. b del Regolamento (UE) 2016/679 

 

Le rendiamo noti i dati di contatto del Responsabile della Protezione Dati:  

e-mail: dpo@regione.campania.it; PEC: dpo@pec.regione.campania.it;  

 

FINALITÀ SPECIFICHE DEL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 
Art.13, par.1, lett. c e art.14, par.1, lett. c del Regolamento (UE) 2016/679 

 

I dati personali da Lei forniti, o in uso presso UOS 206.02.01, sono necessari per dar seguito 

all’istruttoria finalizzata a: 

a) formulazione della graduatoria per l’avviamento a selezione di n. 3 Operai agricoli per complessive 

220 giornate da utilizzare per l’anno 2025-2026 per la conduzione delle attività previste nei propri 

progetti di ricerca, da impiegare presso la sede CREA – Centro di Ricerca per Cerealicoltura e Colture 

Industriali (CI) di Caserta - via Torrino, 3. 
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Gli stessi potranno essere registrati in archivi, sia cartacei sia informatici, e trattati con modalità 

strettamente necessarie a far fronte alle finalità sopra indicate. 

 

BASE GIURIDICA 
Art.13, par.1, lett. c e art.14, par.1, lett. c del Regolamento (UE) 2016/679 e artt 2- ter e 2-sexies del 

d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, come modificato ed integrato dal D.Lgs 10 agosto 2018, n. 101. 

 

Il trattamento dei Suoi dati personali per la finalità di cui alla precedente lett. a) si fonda sulla base 

legittima prevista dal Regolamento (UE) 2016/679 all’art. 6, par. 1, lett. c (“il trattamento è 

necessario per adempiere un obbligo legale al quale è soggetto il titolare del trattamento”) e all’art. 

6, par. 1, lett. e) (“il trattamento è necessario per l’esecuzione di un compito di interesse pubblico o 

connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui è investito il titolare del trattamento), nonché sulle 

previsioni dell’art. 2-ter del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, come modificato ed integrato dal D.Lgs. 

10 agosto 2018, n. 101. 

Il trattamento delle particolari categorie di dati di cui agli articoli 9 e 10 del Regolamento è effettuato 

altresì sulla base delle previsioni di cui all’articolo 2-sexies del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, come 

modificato ed integrato del D.Lgs. 10 agosto 2018, n. 101. 

 

NATURA E CATEGORIA DEI DATI PERSONALI TRATTATI 
Artt.4, 9 e 10 del Regolamento (UE) 2016/679 

 

Costituiscono oggetto di trattamento i seguenti dati personali, da Lei forniti o acquisiti con le 

modalità riportate in precedenza, inerenti all'erogazione della prestazione richiesta: 

a. Dati comuni identificativi (es. nome, cognome, indirizzo fisico, nazionalità, provincia e comune di 

residenza, telefono fisso e/o mobile, fax, codice fiscale, indirizzo/i, e-mail, codice IBAN); 

b. Categorie particolari di dati personali, ai sensi degli articoli 9 e 10 del Regolamento, relativi 

eventualmente a particolari condizioni di salute o relativi all’esistenza di condanne 

penali/procedimenti disciplinari, necessari per l’espletamento dell’avviso pubblico riguardanti le 

categorie protette (es. verbale invalidità civile). 

 

MANCATA COMUNICAZIONE DEI DATI PERSONALI E CONSEGUENZE DEL RIFIUTO 
Art.13, par.2, lett. e del Regolamento (UE) 2016/679/UE 

 

Il conferimento dei Suoi dati personali relativi alle finalità sopra indicate al punto a) ha natura 

obbligatoria (in quanto indispensabile ai fini dell’adempimento delle finalità istituzionali cui è 

preposto il Titolare); senza di esso, il Titolare non può dar luogo all'esecuzione dei suoi compiti con 

pregiudizio per l’erogazione delle prestazioni connesse. 

 

DESTINATARI (o CATEGORIE di DESTINARI) DI DATI PERSONALI 
Art.13, par.1, lett. e art.14, par.1, lett. e del Regolamento (UE) 2016/679 

 

I Suoi dati personali non saranno diffusi. Potranno essere trattati solo dal responsabile del 

trattamento o da dipendenti, collaboratori e consulenti che hanno ricevuto specifiche e adeguate 

istruzioni ed apposite autorizzazioni. 

La categoria di destinatari cui potranno essere comunicati i suoi dati personali è: CREA – Centro di 
Ricerca per Cerealicoltura e Colture Industriali (CI) di Caserta e tutte le amministrazioni pubbliche 

coinvolte nel procedimento de quo e per la verifica delle dichiarazioni. 

 

DURATA DEL TRATTAMENTO - PERIODO DI CONSERVAZIONE DEI DATI 
Art.13, par.2, lett. a e art.14, par.1, lett. a del Regolamento (UE) 2016/679 

 

Nel rispetto dei principi di liceità, limitazione delle finalità e minimizzazione dei dati, ai sensi 
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dell’art.5 Regolamento (UE) 2016/679, i Suoi dati personali saranno conservati per tutta la durata 

delle attività finalizzate alla realizzazione dei compiti istituzionali della UOS 206.02.01    - Servizio 

territoriale provinciale di Caserta e del Centro per l’impiego di Caserta; i dati personali potranno 

essere conservati per periodi più lunghi per essere trattati esclusivamente a fini di archiviazione nel 

pubblico interesse, di ricerca scientifica o storica o a fini statistici, conformemente all’articolo 89, 

paragrafo 1, del Regolamento 2016/679/UE. 

A prescindere dalla determinazione dell'interessato alla loro rimozione, i dati personali saranno in 

ogni caso conservati secondo i termini previsti dalla vigente normativa e/o dai regolamenti 

nazionali, al fine esclusivo di garantire gli adempimenti specifici, propri delle attività di competenza 

del Titolare. 

Sono fatti salvi i casi in cui si dovessero far valere in giudizio questioni afferenti alle attività di 

competenza del Titolare, nel qual caso i dati personali dell'Interessato, esclusivamente quelli 

necessari per tali finalità, saranno trattati per il tempo indispensabile al loro perseguimento. 

 

DIRITTI DELL'INTERESSATO 
Art.13, par.2, lett. b e art.14, par.2, lett. c del Regolamento (UE) 2016/679 e della DGR n. 466 del 

17/07/2018 

 

Le comunichiamo che potrà esercitare i diritti di cui al Reg. (UE) 2016/679, di seguito analiticamente 

descritti: 

- Diritto di accesso ex art. 15 

Ha diritto di ottenere, dal Titolare del trattamento, la conferma dell'esistenza o meno di un 

trattamento di dati personali relativo ai Suoi dati, di conoscerne il contenuto e l'origine, verificarne 

l'esattezza ed in tal caso, di ottenere l’accesso ai suddetti dati. In ogni caso ha diritto di ricevere una 

copia dei dati personali oggetto di trattamento. 

- Diritto di rettifica ex art. 16 

Ha diritto di ottenere, dal Titolare del trattamento, l'integrazione, l'aggiornamento nonché la 

rettifica dei Suoi dati personali senza ingiustificato ritardo. 

- Diritto alla cancellazione ex art. 17 

Ha diritto di ottenere, dal Titolare del trattamento, la cancellazione dei dati personali che La 

riguardano, senza ingiustificato ritardo, nei casi in cui ricorra una delle ipotesi previste dall’art. 17 

(dati personali non più necessari rispetto alle finalità per cui sono stati raccolti o trattati, revoca del 

consenso ed insussistenza di altro fondamento giuridico per il trattamento, dati personali trattati 

illecitamente, esercizio del diritto di opposizione, ecc.). 

- Diritto di limitazione del trattamento ex art. 18 

Ha diritto di ottenere, dal Titolare, la limitazione del trattamento dei dati personali nei casi 

espressamente previsti dal Regolamento, ovvero quando: contesta l’esattezza dei dati, il 

trattamento è illecito e chiede che ne sia meramente limitato l’utilizzo, i dati sono necessari per 

l’accertamento, l’esercizio o la difesa di un diritto in sede giudiziaria o si è opposto al trattamento 

per motivi legittimi. 

Se il trattamento è limitato, i dati personali saranno trattati solo con il Suo esplicito consenso. Il 

Titolare è tenuto ad informarla prima che la limitazione sia revocata. 

- Diritto alla portabilità dei dati ex art. 20 

Qualora il trattamento sia effettuato con mezzi automatizzati, ha garantito il diritto alla portabilità 

dei dati personali che la riguardano, qualora il trattamento si basi sul consenso o su un contratto, 

nonché la trasmissione diretta degli stessi ad altro titolare di trattamento, ove tecnicamente 

fattibile. 

 

- Diritto di opposizione ex art. 21 

Ha diritto di opporsi in qualsiasi momento, per motivi connessi alla sua situazione particolare, al 

trattamento di dati personali che la riguardano. Verrà, comunque, effettuato dal Titolare del 

trattamento un bilanciamento tra i Suoi interessi ed i motivi legittimi cogenti per procedere al 
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trattamento (tra cui, ad esempio, accertamento, esercizio e difesa di un diritto in sede giudiziaria, 

ecc.). 

Le richieste per l’esercizio dei suindicati diritti vanno rivolte direttamente al Centro per l'Impiego di 

Caserta: 

e-mail: cpi.caserta@regione.campania.it; 

PEC: cpi.caserta@pec.regione.campania.it. 

La informiamo, inoltre, che può proporre reclamo motivato al Garante per la Protezione dei Dati 

Personali (art. 57, par. 1, lett. f, Reg. 679/2016) ai sensi delle disposizioni di cui al Capo I, Titolo I, 

Parte III del D.Lgs. 101/2018: 

- via e-mail, all'indirizzo: garante@gpdp.it / urp@gpdp.it 

- via fax: 06 696773785 

- oppure via posta, al Garante per la Protezione dei Dati Personali, che ha sede in Roma (Italia), 

Piazza di Montecitorio n. 121, cap 00186 

ovvero alternativamente mediante ricorso all’Autorità Giudiziaria ai sensi dell’articolo 140-bis del 

D.Lgs. 101/2018. 

 

PROCESSO DECISIONALE AUTOMATIZZATO 
Art.13, par.2, lett. f e art.14, par.2, lett. g del Regolamento (UE) 2016/679 e della DGR n. 466 del 

17/07/2018 

 

Il trattamento sarà svolto in forma prevalentemente automatizzata, nel rispetto di quanto previsto 

dall’art. 32 del Regolamento (UE) 2016/679, ad opera di soggetti appositamente incaricati e in 

ottemperanza a quanto previsto dall’art. 29 del Regolamento (UE) 2016/679. 
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DECRETO   DIRIGENZIALE 

 
 

 
 

 

DIRETTORE GENERALE/ 
DIRIGENTE UFFICIO/STRUTTURA PAOLO GARGIULO 

DIRIGENTE SETTORE GIOVANNA PAOLANTONIO 

DIRIGENTE UOS EUGENIO PIERNO 

 

 

 

 

 

 

DECRETO N° DEL 
DIREZ. GENERALE / 

UFFICIO / STRUTT. 
SETTORE UOS 

257 28/11/2025 206 00 00 
 

Oggetto:  

Avviso Pubblico per la concessione di contributi alle imprese per favorire l'occupazione 

femminile stabile e di qualità (art. 6 L.R. n. 17/2021). Decreto Dirigenziale 50 11 91 n. 86 del 22 

novembre 2024 - Concessione contributi. 

 

 

 

fonte: http://burc.regione.campania.it

 n. 86 del  3 Dicembre 2025



 

 

 

 

IL DIRIGENTE 
PREMESSO 

a) che la Legge regionale 26 ottobre 2021 n. 17, all’articolo 6, prevede il riconoscimento di contributi in favore delle 
imprese che assumono donne con contratti di lavoro subordinato a tempo pieno o parziale e indeterminato, con 
l’esclusione dei contratti di lavoro domestico e con particolare riguardo a coloro che si trovano in situazioni di svantaggio 
economico e sociale; 

b) che i suddetti contributi sono concessi fino ad un importo pari al 100% dell'aliquota IRAP applicata al costo lordo 
annuo della singola unità lavorativa assunta e nei limiti degli stanziamenti di bilancio; 

c) che i suddetti contributi, nel rispetto delle normative euro unitarie e nazionali vigenti, anche in tema di aiuti di stato, 
sono concessi previo apposito avviso pubblico;  

d) che la detta legge demanda ad apposite norme regolamentari la definizione delle modalità e dei criteri per il 
riconoscimento delle dette agevolazioni, garantendo la proporzionalità degli stessi al numero di assunzioni effettuate 
nell'anno precedente;  

e) che, con il Regolamento Regionale 8 giugno 2022, n. 3, si è provveduto a definire la normativa di attuazione della 
suddetta legge e, in particolare, all’articolo 6 sono stati previsti i criteri e le modalità per la concessione dei suddetti 
contributi; 

f) che con Decreto Dirigenziale 50 11 91 n. 86 del 22 novembre 2024 è stato approvato l’Avviso Pubblico per la 
concessione di contributi alle imprese per favorire l'occupazione femminile stabile e di qualità ai sensi dell’articolo 6 
della Legge Regionale 26 ottobre 2021, n. 17 e ss.mm.ii.; 

g) che con disposizione - PG/2024/0117115 del  05/03/2024 - del dirigente responsabile del procedimento è stato 
costituito un gruppo di lavoro con il compito di svolgere tutte le attività istruttorie per la verifica dei requisiti delle 
istanze e gli adempimenti propedeutici all’erogazione delle risorse di cui ai suddetti atti e, in particolare, la verifica dei 
requisiti delle domande, dei beneficiari, dei destinatari, dei contratti stipulati, anche ai fini della quantificazione dei 
contributi, nonché gli adempimenti richiesti dalla normativa in materia di aiuti di stato; 

VISTO il DM 31/05/2017 n. 115 Regolamento recante la disciplina per il funzionamento del Registro Nazionale degli 
Aiuti di Stato, ai sensi dell'articolo 52, comma 6, della Legge 24 dicembre 2012, n. 234 e ss.mm.ii.; 

DATO ATTO 

a) che è stato acquisito il Codice Aiuto RNA – CAR 30264; 

b) che per ogni singolo beneficiario sono state effettuate, senza rilievi, le verifiche di cui al DM 115/2017;  

c) che per le suddette istanze sono stati acquisiti i Codici univoci (COR) rilasciati dal Registro e riportati nell’allegato 
elenco; 

CONSIDERATO  

a) che l’art. 8 del suddetto Avviso Pubblico prevede “Le domande sono ammesse a finanziamento tramite procedimento 
a sportello secondo l’ordine cronologico di presentazione. (…) L'attività istruttoria è diretta a verificare, esclusivamente, il 
rispetto delle modalità di presentazione, della completezza e regolarità della documentazione trasmessa e delle 
dichiarazioni rese, la sussistenza dei requisiti soggettivi del beneficiario, dei destinatari e dei contratti stipulati, anche ai 
fini della quantificazione del contributo.”; 
b) che il suddetto gruppo di lavoro, ha ultimato le attività istruttorie per la verifica dei requisiti delle istanze, dei 
beneficiari, dei destinatari, dei contratti e gli adempimenti propedeutici all’erogazione delle risorse, i cui esiti sono 
riportati nell’allegato parte integrante e sostanziale del presente atto;  
 

RITENUTO, pertanto, 

a) di prendere atto e approvare le risultanze dell'attività di verifica della regolarità e del possesso dei requisiti previsti ai 
fini dell'ammissibilità a contributo delle domande pervenute in esito all'Avviso Pubblico in premessa, per come esposte 
nell’allegato parte integrante e sostanziale del presente atto; 
b) di procedere alla concessione dei contributi previsti dall’Avviso Pubblico di cui al Decreto Dirigenziale 50 11 91 n. 
86 del 22 novembre 2024, in favore delle imprese di cui al suddetto allegato, risultate ammesse a seguito delle attività 
istruttorie effettuate e per gli importi riportati nello stesso; 
c) di disporre che il suddetto gruppo di lavoro proceda a confermare, tempestivamente, all’interno del Registro Nazionale 
Aiuti di Stato i singoli aiuti individuali identificati dai rispettivi codici COR presenti nell’allegato al presente atto; 
DATO ATTO che i beneficiari di cui al presente atto hanno ricevuto tutte le informazioni previste ai sensi del Regolamento 
UE n. 2016/679 (GDPR) e del D.lgs 196/2003 ss.mm.ii, circa il trattamento dei dati ed hanno espressamente autorizzato 
la Regione Campania al trattamento, anche automatizzato, dei dati personali e sensibili, ivi inclusa la loro eventuale 
comunicazione/diffusione ai soggetti coinvolti; 
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DATO ATTO, altresì, di dover adempiere alla pubblicazione sul sito istituzionale della Regione Campania 
“amministrazione trasparente”, al fine di ottemperare agli obblighi di pubblicità e trasparenza previsti dal d.lgs.33/2013, 
art. 26 e 27 e ss.mm.ii., nonché dall'art. 5 della L.R. n. 23 del 2017 “Regione Campania Casa di Vetro. Legge annuale 
di semplificazione 2017”; 

VISTI 

il decreto dirigenziale n. 1112 del 04/12/2014 e il decreto dirigenziale n. 1220 del 11/12/2014;  

la legge regionale n. 26 del 30 dicembre 2024 di approvazione del Bilancio di Previsione finanziario triennale;  

la DGR n. 1 del 07/01/2025 di approvazione del Bilancio gestionale 2025 – 2027 

Alla stregua dell’istruttoria compiuta dal responsabile del procedimento, nonché dell’espressa dichiarazione di regolarità 
resa dal dirigente 

DECRETA 

per tutto quanto espresso in premessa che qui si intende integralmente riportato 

1. di prendere atto e approvare le risultanze dell'attività di verifica della regolarità e del possesso dei requisiti 
previsti ai fini dell'ammissibilità a contributo delle domande pervenute in esito all'Avviso Pubblico di cui al 
Decreto Dirigenziale 50 11 91 n. 86 del 22 novembre 2024, per come esposte nell’allegato parte integrante 
e sostanziale del presente atto; 

2. di concedere i contributi previsti in favore delle imprese per le quali l’istruttoria ha dato esito positivo e per gli 
importi a fianco nel detto allegato; 

3. di dare atto che è stato acquisito il Codice Aiuto RNA – CAR 30264 
4. di dare atto che per ogni singolo beneficiario sono state effettuate, senza rilievi, le verifiche di cui al DM 

115/2017; 
5. di dare atto che per le suddette istanze sono stati acquisiti i Codici univoci (COR) rilasciati dal Registro e riportati 

nell’allegato elenco; 
6. di disporre che il gruppo di lavoro indicato in premessa proceda a confermare, tempestivamente, all’interno del 

Registro Nazionale Aiuti di Stato i singoli aiuti individuali identificati dai rispettivi codici COR presenti 
nell’allegato al presente atto; 

7. di dare atto che i beneficiari di cui al presente atto hanno ricevuto tutte le informazioni previste ai sensi del 
Regolamento UE n. 2016/679 (GDPR) e del D.lgs 196/2003 ss.mm.ii, circa il trattamento dei dati ed hanno 
espressamente autorizzato la Regione Campania al trattamento, anche automatizzato, dei dati personali e 
sensibili, ivi inclusa la loro eventuale comunicazione/diffusione ai soggetti coinvolti; 

8. di adempiere alla pubblicazione sul sito istituzionale della Regione Campania “amministrazione trasparente”, al 
fine di ottemperare agli obblighi di pubblicità e trasparenza previsti dal d.lgs.33/2013, art. 26 e 27 e ss.mm.ii., 
nonché dall'art. 5 della L.R. n. 23 del 2017 “Regione Campania Casa di Vetro. Legge annuale di semplificazione 
2017”;   

9. di trasmettere il presente atto alla Direzione Generale Lavoro e Formazione Professionale, alla Unità 
Organizzativa competente per la Registrazione atti monocratici – Archiviazione Decreti Dirigenziali, nonché alla 
sezione Amministrazione trasparente. 

 
 

 

 

DOTT. PAOLO GARGIULO 
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REGIONE CAMPANIA 

 DIREZIONE GENERALE LAVORO E FORMAZIONE PROFESSIONALE

206 01 02 - Politiche del Lavoro

C.U.

importo 

contributo 

richiesto

codice CAR vercor (aiuti)
vercor (aiuti de 

minimis)
vercor (deggendorf) Codice COR CUP

ESITO ISTRUTTORIA 

AMMISSIBILITA'
Importo contributo concesso note

denominazione CF/P_IVA

1 ALETTA STANDS SRL 07832891217 2.699,77 € 30264 35432148 35432148 35432489 24920404 B24F24003050002 ammesso 2.699,77 €

17 CONSAC GESTIONI IDRICHE SPA 00182790659 3.818,85 € 30264 35432725 35432725 35432769 24920589 B24F24003070002 ammesso 3.818,85 €

13 CENTRO SERVIZI GLOBO SRL 08247671210 344,64 € 30264 35437453 35437453 35437373 24921559 B24F24003090002 ammesso 344,64 €

32 FUTURA IMPRESA S.R.L. 08824511219 957,41 € 30264 35505973 35505973 35506838 24939965 B24F24003110002 ammesso 957,41 €

41 K BAR SERVICE S.R.L. 10225291219 2.848,62 € 30264 35511659 35511659 35692422 24943227 B24F24003150002 ammesso 2.848,62 €

58 PRONTI PARTENZA VIAGGI SRL 05697930658 1.950,90 € 30264 35629810 35629810 35629760 24982793 B24F24003170002 ammesso 1.950,90 €

43 LA EDILE S.r.l. 01783190653 796,68 € 30264 35630094 35630094 35696316 24982939 B24F24003190002 ammesso 796,68 €

36 GESFOR SRL 07297670635 4.522,13 € 30264 35630934 35630934 35630833 24983447 B24F24003280002 ammesso 4.522,13 €

34 GENERAZIONI AI SRL 10314191213 5.952,25 € 30264 35697525 35697525 35697226 25006448 B24F24003130002 ammesso 5.952,25 €

49 MERIANTO SRL SEMPLIFICATA 04289760615 4.511,67 € 30264 35699355 35699355 35698636 25007232 B24F24003340002 ammesso 2.255,83 € importo ricalcolato

PROPONENTE ISTANZA

ALLEGATO 1

fonte: http://burc.regione.campania.it



 

 
 
 

Giunta Regionale della Campania 

 

 

 

 

DECRETO   DIRIGENZIALE 

 
 

 
 

 

DIRETTORE GENERALE/ 
DIRIGENTE UFFICIO/STRUTTURA PAOLO GARGIULO 

DIRIGENTE SETTORE MARINA ALFONSINA RINALDI 

DIRIGENTE UOS  

 

 

 

 

 

 

DECRETO N° DEL 
DIREZ. GENERALE / 

UFFICIO / STRUTT. 
SETTORE UOS 

260 30/11/2025 206 00 00 
 

Oggetto:  

PROCEDURA DI AVVIAMENTO NUMERICO A SELEZIONE PRESSO L’AORN SAN PIO 

DI BENEVENTO. APPROVAZIONE GRADUATORIE PROVVISORIE DI DUE (2) UNITA’ 

DI OPERATORE TECNICO NECROFORO APPARTENENTI AI SOGGETTI DISABILI DI 

CUI ALL’ART. 1 L. 68/99 E ART. 1 CO. 1 D.P.R. 333/2000 E DI DUE (2) UNITA’ DI 

OPERATORE TECNICO MAGAZZINIERE APPARTENENTI ALLE CATEGORIE DI CUI 

ALL’ART. 18 L. 68/99. 
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IL DIRIGENTE 

  

  
PREMESSO 

  
a. che nell’ambito dei servizi per il collocamento mirato L. 68/99, l’ufficio per il Collocamento Mirato di 

Benevento è responsabile del collocamento delle persone iscritte nell’elenco della legge 68/99; 

  
b. che, ai sensi dell’art. 9 della L. 68/99, l’ufficio del Collocamento Mirato di Benevento attiva procedure per 

l’avviamento al lavoro delle persone iscritte negli elenchi di cui all’art. 8 e art. 18 L. 68/99. 

  
CONSIDERATO 

  
a. che l’Azienda Ospedaliera AORN “San Pio” di Benevento, con nota ricevuta in data 30/07/2025 acquisita al 

protocollo PG/2025/0380015 ha presentato la richiesta di avviamento numerico a selezione di due (2) unità con 

profilo professionale di “Operatore Tecnico Necroforo” codice ISTAT 5.5.5.2.0 da assumere a tempo 

indeterminato pieno di 36 ore settimanali, CCNL Comparto Sanità 2019/2021 – Area del personale di supporto, 

livello iniziale (Ex Cat. B); 

  
b. che l’Azienda Ospedaliera AORN “San Pio” di Benevento, con nota ricevuta in data 30/07/2025 acquisita al 

protocollo PG/2025/0379979 ha presentato la richiesta di avviamento numerico a selezione di due (2) unità con 

profilo professionale di “Operatore Tecnico Magazziniere” codice ISTAT 4.3.1.2.0, da assumere a tempo 

indeterminato pieno di 36 ore settimanali, CCNL Comparto Sanità 2019/2021 – Area del personale di supporto, 

livello iniziale (Ex Cat. B); 

  
c. che è stato adottato il decreto dirigenziale n. 555 del 05/09/2025, pubblicato sul BURC n. 61 del 10/09/2025 e 

consultabile sul sito istituzionale della Regione Campania, con cui sono stati approvati gli Avvisi per l’assunzione 

presso l’Azienda Ospedaliera “San Pio” di Benevento, previo superamento di prova selettiva, di due (2) unità a 

tempo indeterminato pieno di “Operatore Tecnico Necroforo”, livello iniziale (Ex Cat. B), per la copertura della 

quota di riserva in favore dei soggetti appartenenti alle categorie disabili ex art. 8 della L. 68/99 e art. 1, c 1 D.P.R. 

333 10/10/2000 e di due (2) unità a tempo indeterminato pieno di “Operatore Tecnico Magazziniere”, livello 

inziale (Ex Cat. B), per la copertura della quota di riserva in favore dei soggetti appartenenti alle categorie protette 

ex. art. 18 della L. 68/99; si è provveduto a rendere noti i termini e le modalità per partecipare alla procedura in 

parola. 

  
DATO ATTO 

  
a. delle domande presentate dai partecipanti all’avviso per il profilo di “Operatore Tecnico Necroforo” mediante 

la piattaforma online https://cliclavoro.lavorocampania.it/ che complessivamente ammontano a n. 20;  

b. delle domande presentate dai partecipanti all’avviso per il profilo di “Operatore Tecnico Magazziniere”  mediante 

la piattaforma online https://cliclavoro.lavorocampania.it/ che complessivamente ammontano a n. 8;  

c. le graduatorie redatte in automatico dalla piattaforma online https://cliclavoro.lavorocampania.it/, ai sensi della 

D.G.R. n. 17 del 27/11/2002 e ss.mm.ii, e formulate sulla base delle dichiarazioni rese dai partecipanti, prevedono 

che a ciascun candidato venga attribuito automaticamente un punteggio base di 1.000 (mille) punti. 

  

  
TENUTO CONTO 

  
• che per espletare l’istruttoria delle domande pervenute, ivi compresa la verifica delle dichiarazioni dei 

partecipanti, si è provveduto – ai sensi del DPR 28 dicembre 2000 n. 445 e dell’art. 15 della legge 12 novembre 

2011 n. 183, che prescrive l’obbligo dal 01 gennaio 2012 di “acquisire d’ufficio le informazioni oggetto delle 

dichiarazioni sostitutive di cui agli art. 46 e 47” del DPR 445/2000, procedendo all’acquisizione di informazioni, 
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dati e documenti direttamente dalle Amministrazioni detentrici degli stessi - a verifiche d’ufficio eseguite dal 

Collocamento Mirato di Benevento attraverso il Sistema Informativo regionale Lavoro (SIL). 

  
RITENUTO 

  
• di dover approvare le graduatorie degli avvisi (allegati 1 e 2) approvati con decreto dirigenziale 3/2023 

  
VISTI 

  
• la legge 12 marzo 1999 n. 68 “Norme sul diritto al lavoro dei disabili”; 

• il D. Lgs. 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali e ssmmii; 

• il D. Lgs. n. 150/2015 “Disposizioni per il riordino della normativa in materia di servizi per il lavoro e di politiche 

attive”; 

• il D.P.R. 10 ottobre 2000, n. 333 “Regolamento di esecuzione per l’attuazione della legge 12 marzo 1999, n. 68 

recante norme per il diritto al lavoro dei disabili”; 

• la deliberazione di Giunta Regionale 466/2018 “Prime misure di adeguamento al regolamento 2016/679/UE del 

Parlamento Europeo e del consiglio del 27 aprile 2016 – General Data Protection Regulation (GDPR), istruzioni 

e misure relative alla protezione dei dati personali. Costituzione “gruppo di lavoro regolamento 2016/679/UE”. 

  
Alla stregua dell’istruttoria compiuta dal Collocamento Mirato di Benevento, responsabile del procedimento, 

incardinato nella UOS 206.02.01 e della dichiarazione di regolarità resa dal dirigente della medesima a mezzo del 

presente atto, 

  
DECRETA 

  
per tutto quanto esposto in narrativa, che qui si intende integralmente ripetuto e trascritto: 

  

1. di approvare le graduatorie degli avvisi di cui al decreto dirigenziale 555/2025 (allegato 1 e 2) per l’assunzione 

presso l’Azienda Ospedaliera “San Pio” di Benevento, previo superamento di prova selettiva, di due (2) unità a 

tempo indeterminato pieno di “Operatore Tecnico Necroforo”, Area del personale di supporto – livello iniziale 

(Ex Cat. B), per la copertura della quota di riserva in favore dei soggetti appartenenti alle categorie disabili ex 

art. 8 della L. 68/99 e art. 1, c 1 D.P.R. 333 10/10/2000 e di due (2) unità a tempo indeterminato pieno di 

“Operatore Tecnico Magazziniere”, Area del personale di supporto, livello iniziale (Ex Cat. B), per la copertura 

della quota di riserva in favore dei soggetti appartenenti alle categorie protette ex. art. 18 della L. 68/99; 

2. di disporre che le graduatorie de quo saranno in pubblicazione per dieci (10) giorni a partire dalla data 

successiva alla pubblicazione sul BURC del presente atto. Tale pubblicazione avrà valore di notifica per gli 

interessati; 

3. di disporre che avverso il detto elenco è ammessa istanza di riesame di eventuali errori materiali 

nell’attribuzione del punteggio. L’istanza di riesame, debitamente sottoscritta dall’interessato, dovrà essere 

esclusivamente in formato PDF e corredata da documento di identità valido e leggibile. L’istanza dovrà essere 

presentata dall’interessato, utilizzando l’allegato “Modello per istanza di riesame”, in una delle seguenti 

modalità: 

b) mediante posta elettronica certificata (P.E.C.) all’indirizzo 

collocamento.disabilibenevento@pec.regione.campania.it 

b) mediante posta elettronica ordinaria all’indirizzo: collocamento.disabilibenevento@regione.campania.it. 

La detta istanza dovrà essere trasmessa entro dieci (10) giorni dalla pubblicazione dell’elenco e comunque non 

oltre le ore 17:00 del decimo giorno successivo alla pubblicazione sul BURC del presente atto. 
Non saranno prese in considerazione istanze di riesame pervenute oltre tale termine, in modalità diverse o senza 

documento di riconoscimento valido o leggibile. 
A conclusione dell’attività istruttoria relativa alle eventuali istanze di riesame pervenute e in caso di 

accoglimento delle stesse, sarà redatta e pubblicata la graduatoria revisionata efficace per il successivo 

avviamento a selezione. L’eventuale graduatoria revisionata renderà immediatamente visibili tutte le posizioni 

oggetto di revisione con la specifica motivazione, riportando in grassetto tutte le posizioni revisionate. 
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Decorso il periodo per la consegna delle istanze di riesame e in assenza di tali istanze da parte dei candidati, la 

graduatoria approvata con il presente atto assume l’efficacia per il successivo avviamento a selezione. 

  
4. di dare atto che ai sensi della vigente normativa avverso la suddetta graduatoria è ammesso ricorso in sede 

amministrativa e giurisdizionale; 

  
5. di disporre che la pubblicazione del presente atto, ivi compreso gli allegati, e di tutti gli atti afferenti alla 

presente procedura di avviamento sarà effettuata sul sito internet istituzionale della Regione Campania nella 

sezione “Amministrazione trasparente” - sottosezione “Bandi di concorso”, nella sezione “Lavoro e sviluppo” e 

nell’ufficio del Collocamento Mirato di Benevento; 

6. di dare atto che la fattispecie non rientra tra quelle soggette agli obblighi di pubblicazione di cui agli artt. 26 e 

27 del decreto legislativo n° 33 del 14 marzo 2013, bensì alle forme di pubblicità previste dall’articolo 23 del 

medesimo decreto; 

  
7. di trasmettere il presente atto all’Assessore al Lavoro della Regione Campania, all’ufficio della segreteria di 

Giunta per il seguito di competenza, alla Direzione generale istruzione, formazione, lavoro e politiche giovanili 

per la pubblicazione nella sezione “lavoro” del portale istituzionale e al competente ufficio per la pubblicazione 

sul BURC e nella sezione relativa alla L.R. n. 23 del 28/07/2017 “Regione Campania Casa di vetro”. 

  

  

  
IL DIRIGENTE DI UOS 
Dott.ssa Teresa Genoino  

  

  

  

  
IL DIRIGENTE DI SETTORE                                                                       IL DIRETTORE GENERALE   
Dott.ssa Marina Rinaldi                                                                                   Dott. Paolo Gargiulo       
 
 

 

 

DOTT. PAOLO GARGIULO 
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N. Codice Iscrizione
Data iscrizione 

L.68/99

Anzianità 

iscrizione

Carico 

Familiare
Reddito CPI

Data iscrizione 

L. 150
Punteggio

1 N° 124798426335158102025 26/09/1991 407 0 0 BENEVENTO 16/04/1990 593

2 N° 124803426218878102025 31/01/2024 19 0 89 BENEVENTO 31/01/2024 1070

3 N° 124792426218886102025 26/06/2024 14 24 125 BENEVENTO 26/06/2024 1087

N. Codice Iscrizione
Data iscrizione 

L.68/99

Anzianità 

iscrizione

Carico 

Familiare
Reddito CPI

Data iscrizione 

L. 150

Motivo 

esclusione

1 N° 124807426197228102025 10/01/2012 164 48 0
SANT'AGATA DEI 

GOTI
30/06/2011

Mancato possesso 

requisiti

2 N° 124749426100879892025 28/05/2019 75 36 0 BENEVENTO 28/05/2019
Mancato possesso 

requisiti

GRADUATORIA PROVVISORIA  relativa alla procedura di Avviamento Numerico a Selezione, mediante chiamata con Avviso Pubblico e con 

graduatoria limitata a quanti hanno aderito alla specifica occasione di lavoro, finalizzata all'assunzione presso l’AORN San Pio di Benevento, previo 

superamento di prova selettiva, di due (2) unità a tempo pieno e indeterminato di "Operatore Tecnico Magazziniere", CCNL Comparto Sanità 

Triennio 2019/2021 – Area del personale di supporto, Livello iniziale (ex categoria B), per la copertura della quota di riserva in favore delle 

categorie di cui all’art. 18 L. 68/99, iscritte nell’apposito elenco di cui all’art. 18 L. 68/99

tenuto dal Servizio “Collocamento Mirato” di Benevento.

ESCLUSI
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3 N° 124805426191604102025 15/11/2023 22 24 0 BENEVENTO 15/12/2015
Mancato possesso 

requisiti

4 N° 1247944262422549102025 05/01/2024 20 18 113 BENEVENTO 21/12/2023
Mancato possesso 

requisiti

5 N° 1248004262421664102025 21/12/2023 20 24 137 BENEVENTO 21/12/2023
Mancato possesso 

requisiti
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N. Codice Iscrizione
Data iscrizione 

L.68/99

Anzianità 

iscrizione

Carico 

Familiare
Reddito CPI

Data iscrizione 

L. 150
Punteggio

1 N° 1248024251954658102025 27/02/2013 150 12 0 BENEVENTO 27/02/2013 838

N. Codice Iscrizione
Data iscrizione 

L.68/99

Anzianità 

iscrizione

Carico 

Familiare
Reddito CPI

Data iscrizione 

L. 150

Motivo 

esclusione

1 N° 12478342510565592025 28/04/2014 272 42 0 TELESE 28/04/2014
Mancato possesso 

requisiti 

2 N° 124763425260981692025 13/02/2014 278 0 0 BENEVENTO 03/04/2013
Mancato possesso 

requisiti 

3 N° 124766425103088192025 14/06/2019 150 0 0 BENEVENTO 14/06/2019
Mancato possesso 

requisiti 

GRADUATORIA PROVVISORIA  relativa alla procedura di Avviamento Numerico a Selezione, mediante chiamata con Avviso Pubblico e con 

graduatoria limitata a quanti hanno aderito alla specifica occasione di lavoro, finalizzata all'assunzione presso l'AORN San Pio di Benevento, previo 

superamento di prova selettiva, di due (2) unità a tempo pieno e indeterminato di Operatore Tecnico Necroforo, CCNL Comparto Sanità Triennio 

2019/2021 – Area del personale di supporto, Livello iniziale (ex categoria B), per la copertura della quota di riserva in favore dei soggetti disabili 

di cui all’art. 1 L. 68/99 e dell’art. 1 co. 1 D.P.R. 333/2000, iscritte nell’apposito elenco di cui all’art. 8 L. 68/99 tenuto dal Servizio “Collocamento 

Mirato” di Benevento.

ESCLUSI

fonte: http://burc.regione.campania.it



4 N° 124799425992582102025 20/01/2014 139 0 0 BENEVENTO 09/09/2013
Mancato possesso 

requisiti 

5 N° 12475442561295192025 28/11/2019 138 0 0
SANT'AGATA DEI 

GOTI
28/11/2019

Mancato possesso 

requisiti 

6 N° 1247594257888492025 18/02/2014 138 0 3 BENEVENTO 02/01/2014
Mancato possesso 

requisiti 

7 N° 124779425175138792025 17/01/2022 86 0 0 BENEVENTO 19/10/2017
Mancato possesso 

requisiti

8 N° 1247614251183292025 31/05/2023 54 0 0 BENEVENTO 17/02/2011
Mancato possesso 

requisiti 

9 N° 124778425247384792025 16/07/2024 26 18 0 BENEVENTO 16/07/2024
Mancato possesso 

requisiti 

10 N° 1247804252351021102025 12/07/2017 98 0 65 BENEVENTO 14/07/2005
Mancato possesso 

requisiti 

11 N° 12476542583874392025 23/09/2024 11 18 0 BENEVENTO 06/11/2015
Mancato possesso 

requisiti 

12 N° 12475842515752492025 14/10/2024 22 0 0 BENEVENTO 11/11/2013
Mancato possesso 

requisiti 

13 N° 12478542521355992025 29/11/2023 21 0 0 BENEVENTO 23/02/2023
Mancato possesso 

requisiti 

14 N° 124762425112847892025 17/01/2025 7 0 2 BENEVENTO 11/06/2012
Mancato possesso 

requisiti 

15 N° 12475742520069192025 02/07/2025 2 0 0 BENEVENTO 02/07/2025
Mancato possesso 

requisiti 
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16 N° 124764425240977192025 03/07/2025 2 6 7 TELESE 03/07/2025
Mancato possesso 

requisiti 

17 N° 1247774252668428102025 25/08/2025 0 0 0 BENEVENTO 25/08/2025
Mancato possesso 

requisiti 

18 N° 124806425474158102025 04/08/2025 2 0 4 BENEVENTO 04/08/2025
Mancato possesso 

requisiti 

19 N° 12478142553991792025 22/07/2025 2 12 173
SANT'AGATA DEI 

GOTI
22/07/2025

Mancato possesso 

requisiti 
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Al Collocamento Mirato di 

BENEVENTO 

 

Oggetto: Istanza di riesame della graduatoria relativa all’avviamento a selezione legge 68/99, presso 

l’Azienda Ospedaliera “San Pio” di due (2) unità a tempo pieno e indeterminato di 
“Operatore Tecnico Magazziniere”, CCNL Comparto Sanità, Triennio 2019/2021, Area del 
personale di supporto, livello iniziale (Ex cat. B) per la copertura della quota di riserva in 
favore delle categorie di cui all’art. 18 L. 68/99. 

 

 

Il/La sottoscritto/a   
 

nato/a il a    
 

C.F. doc. ric.    
 

ID domanda on line , 

 

candidato alla procedura in oggetto, nel prendere visione del provvedimento di approvazione della 

graduatoria pubblicata sul sito istituzionale della Regione Campania, specificamente 

graduatoria in cui è collocato nella posizione n.      per complessivi punti 
 

 

avendo dichiarato e documentato, come previsto dall’avviso pubblico in oggetto, all’atto della 

presentazione della domanda di partecipazione: 
 

 

 

 
 

presenta 

istanza di riesame della propria posizione per le seguenti motivazioni: 

1.      

2.      
 

Allega alla presente istanza documento di identità in corso di validità, leggibile e fronte retro. 
 

 

lì,  In fede 
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Giunta Regionale della Campania 

 

 

 

 

DECRETO   DIRIGENZIALE 

 
 

 
 

 

DIRETTORE GENERALE/ 
DIRIGENTE UFFICIO/STRUTTURA PAOLO GARGIULO 

DIRIGENTE SETTORE MARINA ALFONSINA RINALDI 

DIRIGENTE UOS  

 

 

 

 

 

 

DECRETO N° DEL 
DIREZ. GENERALE / 

UFFICIO / STRUTT. 
SETTORE UOS 

261 30/11/2025 206 00 00 
 

Oggetto:  

APPROVAZIONE DELL’AVVISO PUBBLICO PER L’AVVIAMENTO A SELEZIONE, AI 

SENSI DELL’ART. 16 DELLA LEGGE N. 56/87, DI UNA (1) UNITA’ DI PERSONALE CON 

PROFILO PROFESSIONALE DI OPERAIO AGRICOLO SPECIALIZZATO SUPER - COD. 

ISTAT 6.4.1.3.2 - AREA A1/ L1, DA ASSUMERE A TEMPO DETERMINATO PER 152 

GIORNATE LAVORATIVE, CON MANSIONI DI IBRIDATORE/SELEZIONATORE E 

COMPETENZE NELL’AMBITO DELLE TECNICHE DI BREEDING PRESSO IL 

CONSIGLIO PER LA RICERCA IN AGRICOLTURA E L’ANALISI DELL’ECONOMIA 

AGRARIA (CREA) SEDE DI PONTECAGNANO FAIANO (SA) 
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IL DIRIGENTE 
 

 

PREMESSO 

a) che, ai sensi del combinato disposto dell’art. 16 legge 56/87 e dell’art. 35 comma 1 lett. B) del D.lgs. 

165/2001, sono previsti avviamenti a selezione presso Pubbliche Amministrazioni di lavoratori da 

inquadrare nei livelli retributivi - funzionali per i quali è richiesto il solo requisito della scuola 

dell’obbligo, fatti salvi eventuali ulteriori requisiti per specifiche professionalità; 

b) che con delibera Giunta Regionale della Campania (D.G.R.C.) n. 283 del 07/06/2022, pubblicata 

sul BURC n° 50 del 13/06/2022 sono state approvate “le procedure e le modalità operative per 

l’Avviamento a selezione ai sensi dell’art.16 della L. 28/02/1987 n. 56, di personale da inquadrare 

nei livelli economici e funzionali per i quali è previsto il solo requisito dell’assolvimento della 

scuola dell’obbligo”, innovando la disciplina degli avviamenti a selezione ex art. 16 della 56/1987 

e sostituendo le disposizioni in tema allegate alla D.G.R.C. n. 2104/2004; 

  

CONSIDERATO 

a) che il Consiglio per la Ricerca in Agricoltura e l’Analisi dell’Economia Agraria (CREA) di 

Pontecagnano Faiano (SA), con nota prot. 82456 del 06/11/2025, acquisita agli atti d’ufficio in pari 

data con il n. 598037, ha richiesto l’avviamento a selezione ai sensi dell’art. 16 legge 56/87 di una 

(1) unità di personale con profilo professionale di operaio agricolo specializzato super cod. ISTAT 

6.4.1.3.2 - area A1/ L1, da assumere a tempo determinato per 152 giornate lavorative, con mansioni 

di Ibridatore/Selezionatore e competenze nell’ambito delle tecniche di “breeding”; 

b) che come previsto dall’Allegato “A” della precitata D.G.R.C. n. 283 del 07/06/2022, il Centro per 

l’Impiego territorialmente competente per la procedura di avviamento è quello di Battipaglia, 

individuato in base alla sede dell’Amministrazione richiedente. 

  

DATO ATTO 

a) che con comunicazione mail del 12/08/2022 la Direzione Generale per l’Istruzione, la Formazione, 

il Lavoro e le Politiche Giovanili – della Regione Campania ha comunicato il ripristino del sistema 

informativo relativo alla gestione informatizzata degli Avvisi Pubblici ex art. 16 legge 56/1987, 

aggiornato alla D.G.R.C. n. 283 del 07/06/2022. 

 

PRESO ATTO 

a) che l’Ente richiedente con nota specifica prot. 84778 del 02/10/2024, acquisita al protocollo 

d’ufficio con il n. CPI/2024/138773 del 07/10/2024, di risposta alla richiesta del Centro per 

l’Impiego di Battipaglia prot. CPI/2024/123296 del 10/09/2024, ai fini della verifica 

dell’applicazione dell'art. 1014 del D. Lgs. 66/2010 e dell’art. 1 comma 9-bis del D.L. 22 aprile 

2023, n. 44 convertito con legge 21 giugno 2023 n. 741, ha dichiarato che <<il rapporto di lavoro 

che si instaura con gli operai agricoli è interamente regolato dalla normativa privatistica e, pertanto, 

non trovano applicazione le riserve richiamate al primo capoverso, che devono essere invece 

applicate nei bandi di concorso che prevedono assunzioni di personale non dirigente nella pubblica 

amministrazione. A conferma della natura privatistica del rapporto di lavoro che si instaura tra il 

CREA e gli operai agricoli, si rappresenta che questi ultimi sono esclusi dalle procedure di 

stabilizzazioni varate negli anni dal legislatore, in quanto, come noto, trattasi di procedure di 

reclutamento speciale previste solo in favore dei dipendenti pubblici>>; 

b) che con nota prot. 96274 del 05/11/2024, acquisita agli atti d’ufficio con protocollo 

CPI/2024/156307 del 06/11/2024, ha ribadito quanto riportato al punto a) specificando: <<la non 

applicabilità, alla procedura di reclutamento del CREA di “operai agricoli specializzati”, della 

riserva di cui all’art. 1014, comma 3 e 4 e dell’art. 678, comma 9, del D.lgs. n. 66/2010 (militari 

volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma) e della 
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riserva di cui all’art. 1 comma 9-bis del D.L. 22 aprile 2023, n. 44, convertito con legge 21 giugno 

2023, n. 741 (operatori volontari che hanno concluso il servizio civile universale senza demerito), 

anche alla luce del nuovo Statuto CREA, il quale ha l’unica finalità di evidenziare la norma che 

consente al CREA, pubblica amministrazione di cui all’art.1 co.2 del D. Lgs. n. 165/2001, di 

assumere operai agricoli sulla base di un contratto di natura privatistica regolato dal CCNL per gli 

operai agricoli e florovivaisti, contratto collettivo nazionale di lavoro che è diverso dal CCNL 

Istruzione e Ricerca, che si applica, invece, al personale del CREA>>. 

  

RITENUTO 

a) di dover indire il seguente Avviso pubblico (allegato 1) per l’avviamento a selezione, ai sensi 

dell’art. 16 della legge 56/87 e della D.G.R.C. n. 283 del 07/06/2022, presso il Consiglio per la 

Ricerca in Agricoltura e l’Analisi dell’Economia Agraria (CREA) di Pontecagnano Faiano (SA) di 

una (1) unità di personale con profilo professionale di operaio agricolo specializzato super - cod. 

ISTAT 6.4.1.3.2 - area A1/ L1, da assumere a tempo determinato per 152 giornate lavorative, con 

mansioni di Ibridatore/Selezionatore e competenze nell’ambito delle tecniche di “breeding”; 

b) di specificare che le competenze dei candidati saranno accertate dal Consiglio per la Ricerca in 

Agricoltura e l’Analisi dell’Economia Agraria (CREA) di Pontecagnano Faiano (SA) in sede di 

prova d’idoneità; 

c) di dover indicare per il detto avviamento a selezione i requisiti da possedere, le modalità di 

partecipazione e i criteri di selezione; 

d) di dover adottare la procedura online per la presentazione delle domande e dei relativi allegati 

accessibile sul portale regionale di Cliclavoro Campania all’indirizzo 

https://cliclavoro.lavorocampania.it/Pagine/Login.aspx, previo accesso tramite SPID/CIE;  

e) di definire che, in applicazione dell’Allegato A alla D.G.R.C. n. 283 del 07/06/2022, il periodo di 

presentazione delle domande e i relativi allegati è da lunedì 15/12/2025 ore 9.00 a venerdì 

19/12/2025 ore 17:00; 

f) di dover approvare l’Avviso de quo (Allegato 1) con gli acclusi allegati. 

  

VISTI 

• l’art. 16 della legge 56/87; 

• l’art. 35, comma 1 lett. B), del D. Lgs 165/2001; 

• la D.G.R.C. n. 283 del 07/06/2022; 

• la richiesta del CREA di Pontecagnano Faiano, prot.82456 del 06/11/2025 

 

  

Alla stregua dell’istruttoria compiuta dal Centro per l’Impiego di Battipaglia, responsabile del 

procedimento, incardinato nella UOS 206.02.01 e della dichiarazione di regolarità resa dal 

dirigente della medesima a mezzo del presente atto,  

 

DECRETA 

 

per tutto quanto esposto in narrativa, che qui si intende integralmente ripetuto e trascritto: 

 

  

a) di approvare l’Avviso pubblico - Allegato 1 - per l’assunzione alle dipendenze del Consiglio per la 

Ricerca in Agricoltura e l’Analisi dell’Economia Agraria (CREA), sede di Pontecagnano Faiano 

(SA) di una (1) unità di personale con profilo professionale di operaio agricolo specializzato super, 

cod. ISTAT 6.4.1.3.2 - area A1/L1, da assumere a tempo determinato per 152 giornate lavorative, 

con mansioni di Ibridatore/Selezionatore e competenze nell’ambito delle tecniche di “breeding”, 

che allegato al presente atto ne forma parte integrante e sostanziale; 
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b) di specificare che le competenze dei candidati saranno accertate dal Consiglio per la Ricerca in 

Agricoltura e l’Analisi dell’Economia Agraria (CREA) di Pontecagnano Faiano (SA) in sede di 

prova selettiva; 

c) di dare atto che l’Avviso de quo elenca i requisiti, le modalità di partecipazione e i criteri di 

selezione; 

d) di specificare che i requisiti devono essere posseduti dai partecipanti in base a quanto stabilito nel 

relativo Avviso; 

e) di adottare la procedura online per la presentazione delle domande e dei relativi allegati 

esclusivamente in via telematica tramite il portale di Cliclavoro Campania all’indirizzo 

https://cliclavoro.lavorocampania.it/Pagine/Login.aspx, previo accesso tramite SPID/CIE; 

f) di disporre, in applicazione dell’Allegato A alla D.G.R.C. n. 283 del 07/06/2022, che il periodo di 

presentazione delle domande e dei relativi allegati è a far data da lunedì 15/12/2025 ore 9.00 a 

venerdì 19/12/2025 ore 17.00; 

g) di disporre la pubblicazione del presente atto, ivi compresi gli allegati, sul sito Internet istituzionale 

della Regione Campania www.regione.campania.it nella sezione “Amministrazione trasparente” - 

sottosezione “Bandi di Concorso” e nella sezione “Lavoro e sviluppo”, nonché presso il Centro per 

l’Impiego competente; 

h) di disporre che la pubblicazione della graduatoria e di tutti gli atti afferenti alla presente procedura 

di avviamento sarà effettuata sul sito internet istituzionale della Regione Campania 

www.regione.campania.it nella sezione “Amministrazione trasparente” - sottosezione “Bandi di 

Concorso” e nella sezione “Lavoro e sviluppo”, nonché presso il Centro per l’Impiego competente;  

i) di dare atto che la fattispecie non rientra tra gli obblighi di pubblicazione di cui gli artt. 26 e 27 del 

decreto legislativo n° 33 del 14 marzo 2013, bensì è soggetta alle forme di pubblicità previste 

dall’art. 23 del medesimo decreto; 

j) di trasmettere il presente atto all’Assessore al Lavoro della Regione Campania, all’ufficio della 

Segreteria di Giunta per il seguito di competenza, alla Direzione Generale Lavoro e Formazione 

Professionale per la pubblicazione nella sezione “Lavoro e sviluppo” del portale istituzionale, al 

competente ufficio per la pubblicazione sul BURC e nella sezione relativa alla L.R. n. 23 del 

28/07/2017 "Regione Campania Casa di Vetro” e all’ente richiedente la procedura di avviamento. 

 

  

         
 

 

 

DOTT. PAOLO GARGIULO 
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 AVVISO PUBBLICO 

Allegato 1 

 

 

Avviamento a selezione, ai sensi dell’art. 16 legge 56/87 e della D.G.R.C. n. 283 del 07/06/2022, 

di una (1) unità di personale con profilo professionale di operaio agricolo specializzato super - 

cod. ISTAT 6.4.1.3.2 – area A1-L1, da assumere a tempo determinato per 152 giornate lavorative, 

con mansioni di Ibridatore/Selezionatore e competenze nell’ambito delle tecniche di 

“breeding”, presso il Consiglio per la Ricerca in Agricoltura e l’Analisi dell’Economia Agraria 

(CREA) di Pontecagnano Faiano (SA).  

 
 

 
Visto 

• il combinato disposto dell’art. 16 legge 56/87 e dell’art. 35 comma 1 lett. B) del D.lgs. 165/2001, 
relativo ad avviamenti presso Pubbliche Amministrazioni di lavoratori da inquadrare nei livelli 
retributivi - funzionali per i quali è richiesto il solo requisito della scuola dell’obbligo, fatti salvi 
eventuali ulteriori requisiti per specifiche professionalità; 

• l’allegato A della delibera della Giunta regionale della Campania n. 283 del 07/06/2022, pubblicata sul 
BURC n. 50 del 13/06/2022 che disciplina le procedure e modalità operative che i Centri per l’Impiego 
devono adottare per tale tipologia di selezione, innovando la precedente D.G.R.C. n. 2104/2004; 

• la richiesta del Consiglio per la Ricerca in Agricoltura e l’Analisi dell’Economia Agraria (CREA) di 
Pontecagnano Faiano, con nota prot. 82456 del 06/11/2025, acquisita agli atti d’ufficio in pari data 
con il n. 598037, di avviamento a selezione ai sensi dell’art. 16 legge 56/87 di una (1) unità di operaio 
agricolo specializzato super - codice ISTAT 6.4.1.3.2 - area A1, livello salariale L1, da assumere a 
tempo determinato per 152 giornate lavorative con mansioni di Ibridatore/Selezionatore e 
competenze nell’ambito delle tecniche di breeding. 

 
 
Preso atto  

• che l’Ente richiedente con nota specifica prot. 84778 del 02/10/2024, acquisita al protocollo 
d’ufficio con il n. CPI/2024/138773 del 07/10/2024, di risposta alla richiesta del Centro Impiego 
di Battipaglia prot. CPI/2024/123296 del 10/09/2024, ai fini della verifica dell’applicazione 
dell'art. 1014 del D. Lgs. 66/2010 e dell’art. 1 comma 9-bis del D.L. 22 aprile 2023, n. 44 convertito 
con legge 21 giugno 2023 n. 741, ha dichiarato che <<il rapporto di lavoro che si instaura con gli 
operai agricoli è interamente regolato dalla normativa privatistica e, pertanto, non trovano 
applicazione le riserve richiamate al primo capoverso, che devono essere invece applicate nei 
bandi di concorso che prevedono assunzioni di personale non dirigente nella pubblica 
amministrazione. A conferma della natura privatistica del rapporto di lavoro che si instaura tra il 
CREA e gli operai agricoli, si rappresenta che questi ultimi sono esclusi dalle procedure di 
stabilizzazioni varate negli anni dal legislatore, in quanto, come noto, trattasi di procedure di 
reclutamento speciale previste solo in favore dei dipendenti pubblici>>. 

• che con nota prot. 96274 del 05/11/2024, acquisita agli atti d’ufficio con protocollo 
CPI/2024/156307 del 06/11/2024, ha ribadito quanto riportato al punto precedente 
specificando: <<la non applicabilità, alla procedura di reclutamento del CREA di “operai agricoli 
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specializzati”, della riserva di cui all’art. 1014, comma 3 e 4 e dell’art. 678, comma 9, del D.lgs. n. 
66/2010 (militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o 
rafferma) e della riserva di cui all’art. 1 comma 9-bis del D.L. 22 aprile 2023, n. 44, convertito con 
legge 21 giugno 2023, n. 741 (operatori volontari che hanno concluso il servizio civile universale 
senza demerito), anche alla luce del nuovo Statuto CREA, il quale ha l’unica finalità di evidenziare 
la norma che consente al CREA, pubblica amministrazione di cui all’art.1 co.2 del D. Lgs. n. 
165/2001, di assumere operai agricoli sulla base di un contratto di natura privatistica regolato dal 
CCNL per gli operai agricoli e florovivaisti, contratto collettivo nazionale di lavoro che è diverso 
dal CCNL Istruzione e Ricerca, che si applica, invece, al personale del CREA>>. 

 

Per tutto quanto sopra esposto in premessa 

  

è indetta procedura di selezione, ai sensi dell’art. 16 della legge n. 56/87 e della D.G.R.C. n. 283 del 
07/06/2022, finalizzata all’assunzione alle dipendenze del Consiglio per la Ricerca in Agricoltura e 
l’Analisi dell’Economia Agraria (CREA) di Pontecagnano Faiano di una (1) unità di operaio agricolo 
specializzato super  - codice ISTAT 6.4.1.3.2 - area A1, livello salariale L1, da assumere a tempo 
determinato per 152 giornate lavorative, con mansioni di Ibridatore/Selezionatore e competenze 
nell’ambito delle tecniche di breeding. 
  
Le competenze dei candidati saranno accertate dal CREA di Pontecagnano Faiano (SA) in sede di prova 

selettiva, volta ad accertare l’idoneità senza valutazione comparativa. 

 
Requisiti 

 
Possono presentare domanda di partecipazione alla selezione i candidati in possesso dei seguenti requisiti: 

a) trovarsi in stato di disoccupazione ed aver reso dichiarazione di immediata disponibilità al lavoro 
(DID) entro la data di pubblicazione sul BURC del presente Avviso pubblico, ai sensi del D. 
Lgs. n. 150/2015 e ss.mm.ii.; 

b) avere un’età non inferiore agli anni diciotto (18); 
c) essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati dell’Unione Europea; 
d) avere la residenza in Italia; 
e) essere in possesso dei requisiti generali previsti per l’accesso al pubblico impiego di cui all’art. 2 

del DPR 487/94; 
f) aver assolto la scuola dell’obbligo ((l’assolvimento dell’obbligo scolastico è verificato secondo la 

normativa in vigore in relazione all’età del candidato); 
g) godimento dei diritti civili e politici; 
h) assenza di condanne penali e/o di procedimenti penali pendenti o in corso, non essere stati 

interdetti o sottoposti a misure che comportano l’esclusione, secondo le norme vigenti, dalla 
nomina agli impieghi pubblici; 

i) non essere stato licenziato da un precedente pubblico impiego né essere stato destituito o 
dispensato dall’impiego presso una P.A. per persistente insufficiente rendimento, ovvero non 
essere stato dichiarato decaduto da un pubblico impiego ai sensi dell’art. 127, comma 1 lett. D) 
DPR 10/01/1957 n. 3; 

j) essere in posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva (solo per i concorrenti di sesso 
maschile nati entro il 31/12/1985, ai sensi della legge n. 226 del 23/08/2004); 

k) non trovarsi in alcuna condizione di incompatibilità e inconferibilità prevista dal D. Lgs. 
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n.39/2013 al momento dell’assunzione in servizio; 
l) idoneità fisica all’impiego; 
m) essere in possesso della qualifica richiesta dall’Ente richiedente e cioè quella di operaio agricolo 

specializzato super - cod. ISTAT 6.4.1.3.2 con mansioni di ibridatore-selezionatore 
 
 
I requisiti indicati alle lettere b), c), d), e), f), g), h), i), j), k), l), m) devono essere posseduti dai candidati 
alla data di scadenza del presente Avviso. 
Tutti i requisiti sopra indicati dovranno essere posseduti dai candidati a pena di esclusione. 
 
 

Domanda e termini di presentazione 

I soggetti in possesso dei requisiti, che intendono candidarsi, dovranno presentare la domanda di 

partecipazione esclusivamente online e i relativi allegati di partecipazione dalle ore 9.00 di lunedì 

15/12/2025 alle ore 17.00 di venerdì 19/12/2025 tramite il portale regionale di Cliclavoro Campania 

all’indirizzo https://cliclavoro.lavorocampania.it/Pagine/Login.aspx, previo accreditamento al 

portale mediante SPID/CIE, selezionando la voce di Menù “ART. 16”. 

 
Sul portale di Cliclavoro Campania e sulla piattaforma SILF Regione Campania, all’indirizzo 
https://lavoro.regione.campania.it, è altresì possibile consultare il manuale d’uso per il cittadino per 
l’inoltro della candidatura ex art. 16 legge 56/1987 per la partecipazione al presente Avviso.  
Per eventuali problemi tecnici riguardanti la presentazione della domanda sulla piattaforma regionale è 
possibile scrivere all’indirizzo e-mail: assistenza.clic@lavorocampania.it. 
 
All’atto della presentazione della domanda la piattaforma genererà un codice identificativo di iscrizione 
(codice iscrizione) che va conservato da ciascun partecipante (ai sensi della normativa vigente sul 
trattamento dei dati personali, le graduatorie pubblicate riporteranno solo il codice iscrizione e saranno 
anonimizzate non riportando i dati anagrafici dei candidati). 
 
Le domande pervenute con modalità o tempi diversi da quelli indicati nel presente Avviso non 
saranno prese in considerazione. 
 
Alla domanda di partecipazione dovrà essere allegata la seguente documentazione: 

• attestazione ISEE in corso di validità (completa di tutte le sue pagine) afferente ai redditi del 
nucleo familiare del candidato. Agli utenti che non presenteranno l’attestazione ISEE in corso di 
validità verranno sottratti 25 punti ai fini della graduatoria, ai sensi dell’Allegato A alla delibera 
regionale n. 283/2022; 

• documenti che attestino il possesso della qualifica richiesta dall’Ente.  
 

L’inserimento della documentazione in oggetto deve avvenire attraverso il campo “Requisiti 
obbligatori”. 
 
Con riferimento agli allegati da inviare unitamente alla domanda di partecipazione, si precisa che i file 
degli allegati dovranno avere le seguenti caratteristiche: 
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1. dimensione massima non superiore a 2 megabyte (MB); 
2. formato in una delle seguenti estensioni: pdf, png, jpeg, jpg, tiff. 

Il sistema informatico di ricevimento delle domande di partecipazione consentirà di allegare solo i file 
che presentano le caratteristiche indicate ai punti 1 e 2 precedenti. 
 
Nella domanda di partecipazione l’utente dovrà inoltre dichiarare, ai sensi del DPR 445/2000: 
 

• la data in cui ha reso la dichiarazione di immediata disponibilità al lavoro (DID), ai sensi del D. Lgs 
150/2015 e ss.mm.ii.; 

• lo stato occupazionale del coniuge o convivente more uxorio; 

• la propria situazione familiare, come rilevabile dallo stato di famiglia entro la data di pubblicazione 
dell’avviso pubblico, con le persone da considerare fiscalmente a carico; 

• eventuali condizioni di invalidità dei familiari a carico di cui al punto precedente, con grado di invalidità 
superiore al 65%. 

 
Sulle autocertificazioni rese dai candidati sulla domanda saranno effettuate le relative verifiche di legge. 
Le dichiarazioni false o incomplete determineranno tutte le conseguenze previste dal Codice penale 
nonché la decadenza dai benefici eventualmente acquisiti in relazione alla presente procedura.  

 
Criteri per la formulazione delle graduatorie 

 
Le domande di partecipazione inviate online e relative al presente Avviso verranno acquisite dalla 
piattaforma Cliclavoro Campania che provvederà a calcolare il punteggio ai sensi della D.G.R.C. n. 283 
del 07/06/2022, pubblicata sul BURC n° 50 del 13/06/2022, sulla base dei dati dichiarati dai partecipanti.  
 
Il Centro per l’Impiego di Battipaglia predisporrà la graduatoria dei partecipanti, a cui verrà attribuito un 

punteggio iniziale di 100 punti, redatta secondo i seguenti criteri in applicazione dell’Allegato A alla 

D.G.R.C. 283/2022: 

- al punteggio iniziale di 100 punti va sottratto un punto per ogni 1000 euro, dato ISEE in corso di 
validità, fino ad un massimo di 25 punti. Il dato ISEE in corso di validità oltre le migliaia è 
arrotondato per difetto, fino a 500 compreso; oltre 500 per eccesso (considerando anche i decimali). 
Si sottraggono 25 punti alla persona che non presenti il dato ISEE in corso di validità. Il punteggio 
conseguente all’eventuale valore dell’ISEE dovrà fare riferimento ad una certificazione ISEE in 
corso di validità al momento della presentazione dell’adesione e che non presenti difformità o 
osservazioni; 

- attribuzione di 0,1 punto per ogni mese di anzianità di disoccupazione maturata, fino ad un massimo 
di n. 6 punti; 

- attribuzione di 1 (un) punto per ogni persona fiscalmente a carico, desumibile dallo stato di famiglia 
entro la data di pubblicazione dell’Avviso pubblico; i punti sono elevati a 1,5 punti (un punto e 
mezzo) per ogni persona fiscalmente a carico, desumibile dallo stato di famiglia entro la data di 
pubblicazione dell’Avviso pubblico, con grado di invalidità superiore al 65%. 
 

A parità di punteggio in graduatoria prevale la persona più giovane d’età. In caso di ulteriore parità, 

prevale chi ha più punteggio di carico familiare. In caso di ulteriore parità, prevale chi ha la maggiore 

anzianità di disoccupazione ai sensi del Decreto Legislativo n. 150/2015 e ss.mm. e ii. 
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La graduatoria, lì dove previsto, è costituita tenendo conto degli aventi diritto alle eventuali riserve di 

legge. 

 

Il Centro per l’Impiego di Battipaglia, acquisite le domande di partecipazione e controllata la regolarità 

formale delle stesse, provvederà alle verifiche delle dichiarazioni sostitutive di certificazione, rese ai sensi 

del Decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 e alla verifica dei documenti allegati al modulo 

di domanda online al fine di trasmettere al Consiglio per la Ricerca in Agricoltura e l’Analisi 

dell’Economia Agraria (CREA) di Pontecagnano Faiano (SA) il doppio dei nominativi rispetto al numero 

dei lavoratori richiesti.  

Resta ferma la possibilità, al fine di ottimizzare i tempi e le fasi del procedimento, di poter chiedere 

l’allegazione di documentazione già in possesso del cittadino/utente. 

Resta in capo all’Ente richiedente la presente selezione il compito di accertare, prima di procedere 

all’assunzione, il possesso dei requisiti di partecipazione al presente Avviso.  

 

La medesima piattaforma informatica produrrà, fatte le verifiche d’ufficio, la relativa graduatoria 

provvisoria. 

 

Il Centro per l’Impiego di Battipaglia provvederà alla formulazione della graduatoria provvisoria, ivi 

compreso l’elenco degli esclusi. Tale graduatoria sarà approvata dal dirigente di Settore 206.02.00 e 

pubblicata per dieci (10) giorni sul sito istituzionale della Regione Campania e presso il Centro per 

l’Impiego di Battipaglia.  

I candidati avverso la graduatoria potranno proporre istanza di riesame entro dieci (10) giorni dalla 
pubblicazione. Decorso il periodo per la consegna delle istanze di riesame e in assenza di istanze da parte 
dei candidati, la graduatoria, approvata con atto amministrativo specifico del dirigente dell’UOD 501108, 
diventa definitiva e assume l’efficacia per il successivo avviamento a selezione. In caso di accoglimento 
di una o più delle istanze di riesame, si provvederà alla pubblicazione della graduatoria revisionata, 
adottando le modalità riportate nel primo capoverso del successivo paragrafo “Notifica agli interessati”. 
I nominativi dei candidati per i quali la posizione negli elenchi sarà stata revisionata d’ufficio o su istanza 
di parte, saranno indicati in grassetto. 
Ai sensi della vigente normativa avverso la predetta graduatoria è ammesso ricorso in sede amministrativa 
e giurisdizionale. 
A seguito della pubblicazione della graduatoria, il Centro per l’Impiego di Battipaglia provvederà a 
comunicare all’Amministrazione richiedente con atto di avviamento i nominativi inseriti in graduatoria ai 
fini dell’espletamento della prevista prova per accertare l’idoneità a svolgere le mansioni del profilo di 
assunzione. 
Avverso il presente Avviso è possibile ricorrere al TAR entro i termini previsti dalla normativa vigente. 
La visualizzazione della graduatoria potrà avvenire esclusivamente, come indicato nel successivo 
paragrafo “Informativa trattamento dati personali”, sulla base del codice identificativo di iscrizione 
(codice iscrizione) presente nella domanda di partecipazione. 
A seguito della pubblicazione della graduatoria definitiva, il Centro per l’Impiego di Battipaglia 
provvederà a darne comunicazione all'Amministrazione richiedente, in uno con i nominativi in numero 
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doppio rispetto a quello richiesto e in stretto ordine di punteggio in graduatoria per l’avvio della procedura 
di selezione. 
 
 

Contenuti, modalità e esiti dello svolgimento delle prove di selezione da parte dell’Ente 
richiedente 

L’Amministrazione richiedente provvederà ad espletare la procedura di selezione ai sensi dell’Allegato A 
alla delibera di Giunta regionale 283/2022, caratterizzata da prove d’idoneità che non comportino 
valutazione comparativa.  
L'Amministrazione richiedente è responsabile, altresì, dei successivi adempimenti legati all’assunzione, 
compreso l’accertamento del possesso dei requisiti generali di accesso al pubblico impiego e dei requisiti 
di ammissione alla prova selettiva. 
L’amministrazione richiedente comunicherà al Centro per l’impiego di Battipaglia, competente 
territorialmente, l’esito della prova selettiva con i nominativi di coloro che hanno sostenuto positivamente 
la prova d’idoneità e sono stati avviati al lavoro, in uno con le eventuali rinunce delle persone avviate a 
selezione. 
 
 

Notifica agli interessati 
L’Avviso, le graduatorie - provvisoria e, eventualmente, revisionata, ivi compreso l’elenco degli esclusi - e 
tutti gli atti afferenti alla presente procedura di avviamento saranno pubblicati sul sito Internet 
istituzionale della Regione Campania www.regione.campania.it, nella sezione “Amministrazione 
trasparente” sottosezione  “Bandi di concorso” e voce “Avviamento a selezione ai sensi dell’art. 16 legge 
56/87 - Bandi dei Centri per l’Impiego” e nella sezione “Lavoro e Sviluppo”, nonché nel Centro per 
l’Impiego di Battipaglia.   
Tale pubblicazione avrà valore di notifica per gli interessati. 
 
 

Informazioni 
L’Ufficio Responsabile del procedimento è il Centro per l’Impiego di Battipaglia. 
Richieste di informazione e/o chiarimenti sulle modalità di partecipazione al presente Avviso pubblico 
potranno essere rivolte al Centro per l’Impiego di Battipaglia, contattabile ai seguenti riferimenti; 
- e-mail: cpibattipaglia@regione.campania.it, 
- PEC: cpibattipaglia@pec.regione.campania.it. 
Avverso il presente Avviso è possibile ricorrere al TAR competente entro i termini previsti dalla 
normativa vigente. 
 
 

Informativa trattamento dati personali 
I dati personali conferiti dai partecipanti sono obbligatori per partecipare al presente Avviso e saranno 
trattati in accordo all’informativa sulla privacy allegata al presente avviso, ai sensi del Reg. UE 679/2016 
(Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati) e del D. Lgs. 196/2003 e ss. mm. e ii. 
Ai sensi dell’art. 13 del reg UE 2016/679 è possibile contattare il DPO al seguente indirizzo e-mail: 

dpo@regione.campania.it. 

In ossequio ai principi di trasparenza, minimizzazione, pertinenza e limitazione dei dati personali a quanto 

necessario rispetto alle finalità, le graduatorie e tutti gli atti afferenti alla presente procedura riporteranno 
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per ciascuna candidatura il codice identificativo generato dal sistema informatico in fase di presentazione 

della domanda di partecipazione all’Avviso (codice iscrizione). 

 
 
           Il Dirigente di Settore 

                   206.02.00 

 dott.ssa Alfonsina Marina Rinaldi 

 

 

                                                                 Il Direttore Generale  

                                                                         206.00.00 

                                                    dott. Paolo Gargiuolo 
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       Allegato 2 
INFORMATIVA PER IL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

 
Ai sensi e per gli effetti degli artt. 13 e 14 del Regolamento (UE) 2016/679 (Regolamento Generale sulla 
Protezione dei Dati), delle disposizioni attuative di cui al d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, come modificato ed 
integrato dal d.lgs. 10 agosto 2018, n. 101, e della DGR n. 466 del 17/07/2018. 

*** 
Con la presente Le forniamo le seguenti informazioni relative al trattamento, di seguito analiticamente 
descritto, che verrà effettuato in relazione ai Suoi dati personali, nonché ai diritti che potrà in qualsiasi 
momento esercitare, ai sensi della disciplina vigente. 
 
 

TITOLARE DEL TRATTAMENTO, DELEGATI AL TRATTAMENTO 
 

Art.13, par.1, lett. a e art. 14, par. 1, lett. a del Regolamento (UE) 2016/679 e DGR n. 466 del 17/07/2018 
 

Conformemente a quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679, Titolare del Trattamento è la Giunta 
Regionale della Regione Campania, con sede legale in Napoli, alla Via Santa Lucia n. 81.  
La dott.ssa Alfonsina Marina Rinaldi dirigente di Settore 206.02.00 (nel seguito per brevità “Titolare”), con 
sede in Napoli, Centro Direzionale Isola A6 – Email: lavoro.servizi@regione.campania.it, in qualità di Titolare 
Delegato al trattamento ai sensi della D. G. R. C. n. 466 del 17.07.2018, Le rilascia le informazioni relative al 
trattamento che verrà effettuato, di seguito analiticamente descritto, in relazione ai Suoi dati personali o a 
quelli del soggetto del quale Lei esercita la rappresentanza legale, nonché ai diritti che potrà in qualsiasi 
momento esercitare. 
I Suoi dati saranno trattati secondo i principi di liceità, correttezza, trasparenza, sicurezza e riservatezza. Il 
trattamento sarà svolto in forma prevalentemente automatizzata, nel rispetto di quanto previsto dall’art. 32 
del GDPR 2016/679, ad opera di soggetti appositamente incaricati e in ottemperanza a quanto previsto 
dall’art. 29 GDPR 2016/ 679. 
I dati personali che trattiamo vengono acquisiti e conservati nei supporti di memorizzazione dei personal 
computer in uso alle Persone autorizzate al trattamento e sono protetti da misure di sicurezza garantite 
dalla Direzione Generale per Università, Ricerca e Innovazione. L'accesso a tali mezzi del trattamento è 
consentito solo a soggetti incaricati direttamente dal Titolare. Tale accesso è strettamente personale e 
avviene mediante l'utilizzo di credenziali di autenticazione unicamente in possesso dei singoli utenti. I dati 
personali sono inoltre conservati anche su supporti cartacei, adeguatamente custoditi e protetti da indebiti 
accessi da parte di soggetti non a ciò autorizzati. 
 
 

DATA PROTECTION OFFICER 
Art.13, par.1, lett. b e art.14, par.1, lett. b del Regolamento (UE) 2016/679  

 
Le rendiamo noti, inoltre, i dati di contatto del Responsabile della Protezione Dati: nominativo 

Dott. Mauro Ferrara, nomina con D. P. G. R. C. n. 62 del 07/06/2023, 
       e-mail: dpo@regione.campania.it; 
       pec:     dpo@pec.regione.campania.it. 
 

 
FINALITÀ SPECIFICHE DEL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

Art.13, par.1, lett. c e art.14, par.1, lett. c del Regolamento (UE) 2016/679  

I dati personali da Lei forniti, o in uso presso U.O.S. 206.02.01, sono necessari per dar seguito 

all’istruttoria finalizzata: 

- alla formulazione della graduatoria per l’avviamento a selezione presso il Consiglio per la Ricerca in 
Agricoltura e l’Analisi dell’Economia Agraria (CREA), sede di Pontecagnano Faiano, di una (1) unità di 
personale con profilo professionale di operaio agricolo specializzato super cod. ISTAT 6.4.1.3.2 - area 
A1/livello salariale L1, da assumere a tempo determinato per 152 giornate lavorative. 
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Gli stessi potranno essere registrati in archivi, sia cartacei sia informatici e trattati con modalità 
strettamente necessarie a far fronte alle finalità sopra indicate. 

 
 

BASE GIURIDICA 
 

Art.13, par.1, lett. c e art.14, par.1, lett. c del Regolamento (UE) 2016/679 e artt 2- ter e 2-sexies del d.lgs. 30 
giugno 2003, n. 196, come modificato e integrato dal D. Lgs 10 agosto 2018, n. 101 

 
Il trattamento dei Suoi dati personali per la finalità di cui alla precedente lett. a) si fonda sulla base legittima 
prevista dal Regolamento (UE) 2016/679 all’art. 6, par. 1, lett. c (“il trattamento è necessario per adempiere 
un obbligo legale al quale è soggetto il titolare del trattamento”) e all’art. 6, par. 1, lett. e) (“il trattamento è 
necessario per l’esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di 
cui è investito il titolare del trattamento), nonché sulle previsioni dell’art. 2-ter del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 
196, come modificato e integrato dal D. Lgs 10 agosto 2018, n. 101. 
Il trattamento delle particolari categorie di dati di cui agli articoli 9 e 10 del Regolamento è effettuato altresì 
sulla base delle previsioni di cui all’articolo 2-sexies del D. Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, come modificato ed 
integrato del D. Lgs 10 agosto 2018, n. 101. 
 
 

NATURA E CATEGORIA DEI DATI PERSONALI TRATTATI 
Artt.4, 9 e 10 del Regolamento (UE) 2016/679 

 
Costituiscono oggetto di trattamento i seguenti dati personali, da Lei forniti o acquisiti con le modalità 
riportate in precedenza, inerenti all'erogazione della prestazione richiesta: 
a. Dati comuni identificativi (es. nome, cognome, indirizzo fisico, nazionalità, provincia e comune di 
residenza, telefono fisso e/o mobile, fax, codice fiscale, indirizzo/i, e-mail, codice IBAN); 
b. Categorie particolari di dati personali, ai sensi degli articoli 9 e 10 del Regolamento, relativi 
eventualmente a particolari condizioni di salute o relativi all’esistenza di condanne penali/procedimenti 
disciplinari, necessari per l’espletamento dell’avviso pubblico riguardanti le categorie protette (es. verbale 
invalidità civile). 
 
 

MANCATA COMUNICAZIONE DEI DATI PERSONALI E CONSEGUENZE DEL RIFIUTO 
Art.13, par.2, lett. e del Regolamento (UE) 2016/679/UE 

 
Il conferimento dei Suoi dati personali relativi alle finalità sopra indicate al punto a) ha natura obbligatoria 
(in quanto indispensabile ai fini dell’adempimento delle finalità istituzionali cui è preposto il Titolare); senza 
di esso, il Titolare non può dar luogo all'esecuzione dei suoi compiti con pregiudizio per l’erogazione delle 
prestazioni connesse. 
 
 

DESTINATARI (o CATEGORIE di DESTINARI) DI DATI PERSONALI 
Art.13, par.1, lett. e art.14, par.1, lett. e del Regolamento (UE) 2016/679 

 
I Suoi dati personali non saranno diffusi. Potranno essere trattati solo dal responsabile del trattamento o da 
dipendenti, collaboratori e consulenti che hanno ricevuto specifiche e adeguate istruzioni ed apposite 
autorizzazioni. 
La categoria di destinatari cui potranno essere comunicati i suoi dati personali è:  

- il Consiglio per la Ricerca in Agricoltura e l’Analisi dell’Economia Agraria (CREA) sede di 
Pontecagnano Faiano; 

- tutte le amministrazioni pubbliche coinvolte nel procedimento de quo e per la verifica delle 
dichiarazioni. 
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DURATA DEL TRATTAMENTO - PERIODO DI CONSERVAZIONE DEI DATI 
Art.13, par.2, lett. a e art.14, par.1, lett. a del Regolamento (UE) 2016/679 

 
Nel rispetto dei principi di liceità, limitazione delle finalità e minimizzazione dei dati, ai sensi dell’art. 5 
Regolamento (UE) 2016/679, i Suoi dati personali saranno conservati per tutta la durata delle attività 
finalizzate alla realizzazione dei compiti istituzionali della U. O. S. 206.02.01-Unità Operativa Semplice 
206.02.01 e del Centro per l’impiego di Mercato San Severino; i dati personali potranno essere conservati 
per periodi più lunghi per essere trattati esclusivamente a fini di archiviazione nel pubblico interesse, di 
ricerca scientifica o storica o a fini statistici, conformemente all’articolo 89, paragrafo 1, del Regolamento 
2016/679/UE. 
A prescindere dalla determinazione dell'interessato alla loro rimozione, i dati personali saranno in ogni caso 
conservati secondo i termini previsti dalla vigente normativa e/o dai regolamenti nazionali, al fine esclusivo 
di garantire gli adempimenti specifici, propri delle attività di competenza del Titolare. 
Sono fatti salvi i casi in cui si dovessero far valere in giudizio questioni afferenti alle attività di competenza 
del Titolare, nel qual caso i dati personali dell'Interessato, esclusivamente quelli necessari per tali finalità, 
saranno trattati per il tempo indispensabile al loro perseguimento. 
 
 

DIRITTI DELL'INTERESSATO 
Art.13, par.2, lett. b e art.14, par.2, lett. c del Regolamento (UE) 2016/679 e della DGR n. 466 del 

17/07/2018 
 

Le comunichiamo che potrà esercitare i diritti di cui al Reg. (UE) 2016/679, di seguito analiticamente 
descritti: 
- Diritto di accesso ex art. 15 
Ha diritto di ottenere, dal Titolare del trattamento, la conferma dell'esistenza o meno di un trattamento di 
dati personali relativo ai Suoi dati, di conoscerne il contenuto e l'origine, verificarne l'esattezza ed in tal 
caso, di ottenere l’accesso ai suddetti dati. In ogni caso ha diritto di ricevere una copia dei dati personali 
oggetto di trattamento. 
- Diritto di rettifica ex art. 16 
Ha diritto di ottenere, dal Titolare del trattamento, l'integrazione, l'aggiornamento nonché la rettifica dei 
Suoi dati personali senza ingiustificato ritardo. 
- Diritto alla cancellazione ex art. 17 
Ha diritto di ottenere, dal Titolare del trattamento, la cancellazione dei dati personali che La riguardano, 
senza ingiustificato ritardo, nei casi in cui ricorra una delle ipotesi previste dall’art. 17 (dati personali non più 
necessari rispetto alle finalità per cui sono stati raccolti o trattati, revoca del consenso ed insussistenza di 
altro fondamento giuridico per il trattamento, dati personali trattati illecitamente, esercizio del diritto di 
opposizione, ecc.). 
- Diritto di limitazione del trattamento ex art. 18 
Ha diritto di ottenere, dal Titolare, la limitazione del trattamento dei dati personali nei casi espressamente 
previsti dal Regolamento, ovvero quando: contesta l’esattezza dei dati, il trattamento è illecito e chiede che 
ne sia meramente limitato l’utilizzo, i dati sono necessari per l’accertamento, l’esercizio o la difesa di un 
diritto in sede giudiziaria o si è opposto al trattamento per motivi legittimi. 
Se il trattamento è limitato, i dati personali saranno trattati solo con il Suo esplicito consenso. Il Titolare è 
tenuto ad informarla prima che la limitazione sia revocata. 
- Diritto alla portabilità dei dati ex art. 20 
Qualora il trattamento sia effettuato con mezzi automatizzati, ha garantito il diritto alla portabilità dei dati 
personali che la riguardano, qualora il trattamento si basi sul consenso o su un contratto, nonché la 
trasmissione diretta degli stessi ad altro titolare di trattamento, ove tecnicamente fattibile. 
- Diritto di opposizione ex art. 21 
Ha diritto di opporsi in qualsiasi momento, per motivi connessi alla sua situazione particolare, al 
trattamento di dati personali che lo riguardano. Verrà, comunque, effettuato dal Titolare del trattamento un 
bilanciamento tra i Suoi interessi ed i motivi legittimi cogenti per procedere al trattamento (tra cui, ad 
esempio, accertamento, esercizio e difesa di un diritto in sede giudiziaria, ecc.). 
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Le richieste per l’esercizio dei suindicati diritti vanno rivolte direttamente a: 
Centro per l'Impiego di Battipaglia: 
e-mail: cpibattipaglia@regione.campania.it  
PEC: cpibattipaglia@pec.regione.campania.it. 
 
La informiamo, inoltre, che può proporre reclamo motivato al Garante per la Protezione dei Dati Personali 
(art. 57, par. 1, lett. f, Reg. 679/2016) ai sensi delle disposizioni di cui al Capo I, Titolo I, Parte III del D.Lgs. 
101/2018: 
- via e-mail, all'indirizzo: garante@gpdp.it / urp@gpdp.it 
- via fax: 06 696773785 
- oppure via posta, al Garante per la Protezione dei Dati Personali, che ha sede in Roma (Italia), Piazza di 
Montecitorio n. 121, cap 00186, ovvero alternativamente mediante ricorso all’Autorità Giudiziaria ai sensi 
dell’articolo 140-bis del D.Lgs. 101/2018.  

 
 

PROCESSO DECISIONALE AUTOMATIZZATO 
 

Art.13, par.2, lett. f e art.14, par.2, lett. g del Regolamento (UE) 2016/679 e della DGR n. 466 del 
17/07/2018 

Il trattamento sarà svolto in forma prevalentemente automatizzata, nel rispetto di quanto previsto dall’art. 
32 del Regolamento (UE) 2016/679, ad opera di soggetti appositamente incaricati e in ottemperanza a 
quanto previsto dall’art. 29 del Regolamento (UE) 2016/679. 

fonte: http://burc.regione.campania.it



 

 
 
 

Giunta Regionale della Campania 

 

 

 

 

DECRETO   DIRIGENZIALE 

 
 

 
 

 

DIRETTORE GENERALE/ 
DIRIGENTE UFFICIO/STRUTTURA PAOLO GARGIULO 

DIRIGENTE SETTORE MARINA ALFONSINA RINALDI 

DIRIGENTE UOS  

 

 

 

 

 

 

DECRETO N° DEL 
DIREZ. GENERALE / 

UFFICIO / STRUTT. 
SETTORE UOS 

262 30/11/2025 206 00 00 
 

Oggetto:  

Avviamento a selezione ex art. 16 L. 56/87, a tempo indeterminato e parziale (18 ore settimanali) 

di n. 1 unità di personale con profilo professionale di “OPERATORE TECNICO ESPERTO – 

OPERAIO ESECUTORE (ex. Cat. B) posizione economica B1 CCNL Funzioni Locali 2019-

2021, presso il Comune di Alvignano (CE) 
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IL DIRIGENTE 

 

PREMESSO 

• che ai sensi del combinato disposto dell’art. 16 legge 56/87 e dell’art. 35 comma 1 lett. B) del 

D.lgs 165/2001, sono previsti avviamenti a selezione presso Pubbliche Amministrazioni di 

lavoratori da inquadrare nei livelli retributivi - funzionali per i quali è richiesto il solo requisito 

della scuola dell’obbligo, fatti salvi eventuali ulteriori requisiti per specifiche professionalità; 

• che con Delibera di Giunta Regionale n. 283 del 07/06/2022 pubblicata sul BURC n. 50 del 

13/06/2022 sono state approvate “le procedure e le modalità operative per l’Avviamento a 

selezione ai sensi dell’art. 16 L. 56 del 28/02/1987, di personale da inquadrare nei livelli 

economici e funzionali per i quali è previsto il solo requisito dell’assolvimento della scuola 

dell’obbligo; 

  

CONSIDERATO 

• La richiesta di avviamento a selezione, ai sensi della predetta normativa, trasmessa dal Comune 

di Alvignano con prot. n. 0419406/2025 del 28/08/2025, acquisita al prot. gen. di questa 

Amministrazione e successiva rettifica e integrazione acquisita al prot. gen. di questa Amministrazione 

con n. 0471762 del 24/09/2025 di n. 1 unità di personale con profilo professionale “OPERATORE 

TECNICO ESPERTO – OPERAIO ESECUTORE” Cat. B posizione economica B1 CCNL 

Comparto Funzioni Locali (2019-2021) con mansioni di manutentore edile, stradale, verde 

pubblico, esperto di interventi di manutenzione ordinaria impianti elettrici ed idrici, 

manutenzione arredo urbano a tempo indeterminato part time per 18 ore settimanali 

• che come previsto dall’Allegato A della precitata DGR n. 283 del 07/06/2022, il Centro per 

l’Impiego territorialmente competente per la procedura è il Centro per l’impiego di Piedimonte 

Matese, individuato in base alla sede dell’Amministrazione richiedente; 

  

PRESO ATTO 

• che l’art. 1014 del D.lgs. 66/2010 stabilisce la riserva di posti nella misura del 30% nelle 

assunzioni delle Pubbliche Amministrazioni per coloro che abbiano prestato servizio militare 

senza demerito in ferma prefissata ed in ferma breve e che l’Amministrazione richiedente è tenuta 

all’applicazione delle riserve di cui al D.lgs. n. 66/2010 e ss.mm.ii., artt. 1014, c. 1, lett. a), e 678, 

c. 9. per la presente procedura;  

• che l’Amministrazione richiedente non è tenuta all’applicazione delle riserve a favore degli 

operatori volontari che hanno concluso il servizio civile universale senza demerito di cui al D. Lgs. 

40/2017 art. 18, c. 4. Per la presente procedura; 

• che l’Amministrazione richiedente ha adempiuto agli obblighi previsti dagli artt. 30, 34 e 34 bis 

del D.Lgs 165/2001 e, giusta Determinazione di Giunta n. 480 del 03/12/2024, ha certificato 

l’inesistenza di candidature pervenute per il profilo professionale richiesto;  

• l’Amministrazione richiedente non è tenuta agli obblighi assunzionali ex L. 68/99 per la presente 

procedura. 

 

  

RITENUTO 

• di dover indire l’Avviso per l’assunzione a tempo indeterminato e parziale (18 ore settimanali) 

mediante avviamento a selezione ai sensi dell’art. 16 della legge 56/87, di n. 1 unità di personale 

con profilo professionale di OPERATORE TECNICO ESPERTO – OPERAIO ESECUTORE” Cat. 

B posizione economica B1 CCNL Comparto Funzioni Locali (2019-2021) da impiegare presso il 

Comune di Alvignano (CE); 
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• di dover indicare per il detto avviso i requisiti da possedere, le modalità di partecipazione e i 

criteri di selezione, specificando che le competenze dei candidati saranno accertate, in sede di 

prova di idoneità, dall’Amministrazione richiedente; 

• di dover adottare una procedura online per la presentazione delle domande e dei relativi allegati 

accessibile sul portale regionale di Cliclavoro Campania all’indirizzo 

https://cliclavoro.lavorocampania.it/Pagine/Login.aspx, previo accesso tramite SPID o CIE; 

  

VISTI 

• l’art. 16 della legge 56/87; 

• l’art. 35, comma 1 lett. B), del D.Lgs 165/2001; 

• la DGR N. 283 DEL 07/06/2022 ivi compreso l’Allegato A; 

  

Alla stregua dell’istruttoria compiuta dal Centro per l’Impiego di Piedimonte Matese, responsabile del 

procedimento, incardinato nella UOS 206.02.01 Politiche del personale e innovazione organizzativa dei 

centri per l’impiego. 

  

  

DECRETA 

  

per tutto quanto esposto in narrativa, che qui si intende integralmente ripetuto e trascritto: 

  
• di approvare l’Avviso Pubblico – allegato 1 – e l’Informativa per il trattamento dei dati personali 

– allegato 2 - per l’assunzione alle dipendenze del Comune di Alvignano mediante 

avviamento a selezione ai sensi dell’art. 16 della legge 56/87, di n. unità di personale con 

profilo professionale “OPERATORE TECNICO ESPERTO – OPERAIO ESECUTORE” 

Cat. B posizione economica B1 CCNL Comparto Funzioni Locali (2019-2021) con mansioni 

di manutentore edile, stradale, verde pubblico, esperto di interventi di manutenzione 

ordinaria impianti elettrici ed idrici, manutenzione arredo urbano a tempo indeterminato 

part time per 18 ore settimanali; 

• di dare atto che l’avviso de quo elenca i requisiti, le modalità di partecipazione e i criteri di 

selezione; 

• di specificare che i requisiti devono essere posseduti dai partecipanti in base a quanto stabilito 

nell’Avviso; 

• di specificare che le competenze dei candidati saranno accertate dal Comune di Alvignano in 

sede di prova selettiva tendente ad accertare esclusivamente l’idoneità del lavoratore a svolgere 

le relative mansioni e non comporta valutazione comparativa; 

• di disporre che il periodo di presentazione delle domande e dei relativi allegati sarà da lunedì 5 

gennaio 2026 ore 9.00 a venerdì 9 gennaio ore 17.00; 

• di disporre l’adozione della procedura online per la presentazione delle domande e dei relativi 

allegati accessibile sul portale regionale di Cliclavoro Campania all’indirizzo 

https://cliclavoro.lavorocampania.it/Pagine/Login.aspx; 

• di specificare che l'accesso alla detta procedura online sarà possibile previa registrazione e 

accreditamento dei candidati partecipanti all'Avviso de quo e con l’utilizzo dello SPID o CIE; 

• di disporre la pubblicazione del presente atto, ivi compresi gli allegati, sul sito internet 

istituzionale della Regione Campania nella sezione “Amministrazione trasparente” - 

sottosezione “Bandi di Concorso” e nella sezione “Lavoro e sviluppo”; 

• di dare atto che la fattispecie non rientra tra quelle soggette agli obblighi di pubblicazione di cui 

al decreto legislativo n° 33 del 14 marzo 2013; 
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• di trasmettere il presente atto all’Assessore al Lavoro della Regione Campania, all’ufficio della 

Segreteria di Giunta per il seguito di competenza, alla UOS 206.02.01 Politiche del personale e 

innovazione organizzativa dei centri per l’impiego. 

•  per la pubblicazione nella sezione “lavoro” del portale istituzionale e al competente ufficio per 

la pubblicazione sul BURC e nella sezione relativa alla L.R. n. 23 del 28/07/2017 "Regione 

Campania Casa di vetro”. 

  
  

 

 

 

 

DOTT. PAOLO GARGIULO 
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AVVISO PUBBLICO 

VISTI 

· il combinato disposto dell’art. 16 Legge 56/87 e dell’art. 35 comma 1 lett. B) del D. Lgs. 165/2001, 

relativo ad avviamenti presso Pubbliche Amministrazioni di lavoratori da inquadrare nei livelli 

retributivi – funzionali per i quali è richiesto il solo requisito della scuola dell’obbligo, fatti salvi 

eventuali ulteriori requisiti per specifiche professionalità; 

· la Delibera di Giunta Regionale della Campania n. 283 del 07/06/2022 e l’Allegato A “Procedure e 

modalità operative per l'avviamento a selezione, ai sensi dell’articolo 16 della legge 28 febbraio 1987, 

n. 56, di personale da inquadrare nei livelli economici e funzionali per i quali è previsto il solo requisito 

dell'assolvimento della scuola dell'obbligo” che sostituisce i par. 25 e 26 della Deliberazione di G.R. 

della Campania nr. 2104 del 19/11/2004 e disciplina la procedura che i Centri per l’Impiego devono 

adottare per tale tipologia di selezioni. 

· · L’art. 1014, comma 3 del Dlgs 66/2010 che stabilisce la riserva di posti nella misura del 30% nelle 

assunzioni delle Pubbliche Amministrazioni per coloro che abbiano prestato servizio militare senza 

demerito in ferma prefissata ed in ferma breve. 

· · L’art.1014, comma 4 del Dlgs 66/2010 che stabilisce che, se la riserva per i volontari in ferma 

prefissata e in ferma breve nei concorsi per le assunzioni nelle carriere iniziali delle amministrazioni 

indicate nei commi precedenti non può operare integralmente o parzialmente, perché dà luogo a 

frazioni di posto, tale frazione si cumula con la riserva relativa ad altri concorsi banditi dalla stessa 

amministrazione. 

·  

·  

 

 

Avviamento a selezione ex art. 16 L. 56/87, a tempo indeterminato e parziale (18 ore settimanali) di 

n. 1 unità di personale con profilo professionale di “OPERATORE TECNICO ESPERTO – 

OPERAIO ESECUTORE (ex. Cat. B) posizione economica B1 CCNL Funzioni Locali 2019-2021, 

presso il Comune di Alvignano (CE) 
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PREMESSO CHE 

· con richiesta prot. n. 0419406/2025 del 28/08/2025, acquisita al prot. gen. di questa Amministrazione 

e successiva rettifica e integrazione acquisita al prot. gen. di questa Amministrazione con n. 0471762 

del 24/09/2025, il Comune di Alvignano ha richiesto l’avviamento a selezione, ai sensi dell’art. 16 della 

legge 56/87, di n. 1 unità di personale con profilo professionale “OPERATORE TECNICO ESPERTO 

– OPERAIO ESECUTORE” Cat. B posizione economica B1 CCNL Comparto Funzioni Locali (2019-

2021) con mansioni di manutentore edile, stradale, verde pubblico, esperto di interventi di manutenzione 

ordinaria impianti elettrici ed idrici, manutenzione arredo urbano a tempo indeterminato part time per 

18 ore settimanali riservata prioritariamente, ai sensi dell’art.1014 comma 4 del Dlgs 66/2010, ai 

volontari in ferma prefissata e in ferma breve congedati senza demerito; 

l’Amministrazione Richiedente, in riferimento all’avviamento ex art. 16 della L. 56/1987 e della DGR 

283/2022, ha fornito le seguenti informazioni: 

· Titolo di studio necessario per la partecipazione: assolvimento obbligo scolastico; 

· Luogo di Lavoro: territorio del Comune di Alvignano (CE); 

· Profilo professionale: OPERATORE TECNICO ESPERTO – OPERAIO ESECUTORE; 

· Numero lavoratori richiesti:1; 

· Categoria/livello di inquadramento contrattuale: area Operatori tecnici esperti – ex categoria B, 

posizione economica B1; 

· CCNL applicato: CCNL Funzioni Locali 2019- 2021; 

· Tipologia del contratto di assunzione: contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato e parziale 

(18 ore settimanali); 

· Mansioni da svolgere: manutentore edile, stradale, verde pubblico, esperto di interventi di 

manutenzione ordinaria impianti elettrici ed idrici, manutenzione arredo urbano; 

· Trattamento retributivo annuo lordo ex CCNL: € 10.632,74 come previsto dal CCNL Funzioni Locali 

2019-2021; 

· Prova di idoneità: prova tecnico attitudinale finalizzata ad accertare l'idoneità del lavoratore a svolgere 

le mansioni proprie del profilo professionale richiesto. In particolare, l’Amministrazione richiedente ha 

optato per un primo colloquio orale atte a verificare l’esperienza teorica maturata nel settore e, se 

superato il colloquio ,in una prova pratica di idoneità alla mansione, consistente, a titolo esemplificativo, 

nella realizzazione di un piccolo manufatto murario, e/o allestimento area di cantiere stradale, e/o 
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esecuzione di rappezzi di sedime, sistemazione di cordoli, interventi di manutenzione ordinaria su 

impianti elettrici ed idrici della casa comunale e di altri immobili di proprietà dell’Ente 

 

CONSIDERATO CHE 

- l’Amministrazione richiedente ha adempiuto agli obblighi occupazionali ai sensi della L. 68/1999;  

- l’Amministrazione richiedente ha adempiuto agli obblighi di cui agli artt. 34 e 34 bis del D.lgs. 165/2001; 

- l’Amministrazione richiedente è tenuta all’applicazione delle riserve di cui al D.lgs. n. 66/2010 e 

ss.mm.ii., artt. 1014, c. 1, lett. a), e 678; 

- il Comune di Alvignano ha inteso riservare la selezione prioritariamente ai volontari in ferma 

prefissata e in ferma breve congedati senza demerito in considerazione del cumulo delle frazioni 

generate, ai sensi dell’art.1014 comma 3 del D. lgs. 66/2010, dai concorsi espletati dalla stessa 

amministrazione;  

- l’Amministrazione richiedente ha adempiuto agli obblighi previsti dagli artt. 30, 34 e 34 bis del D.Lgs 

165/2001 ed in particolare: con nota prot. 3778 del 22/04/2025 il Comune di Alvignano ha avviato la 

procedura ex art.34bis del d.lgs. 165/2001 riscontrata dalla D.G. per l’Istruzione, la formazione, il lavoro 

e le politiche giovanili della Regione Campania; a seguito di riscontro l’Ente ha pubblicato in InPa 

l’Avviso Pubblico (prot. 4590 del 15/05/2025) riservato ai lavoratori del Consorzio Unico delle Province 

di Napoli e Caserta ed entro i termini fissati dall’Avviso non sono pervenute istanze, come accertato con 

determina n. 111 del 24/06/2025 - RG 323/2025 di “dichiarazione esito negativo” 

- l’Amministrazione richiedente non è tenuta agli obblighi assunzionali ex L. 68/99 per la presente 

procedura. 

PER TUTTO QUANTO SOPRA ESPOSTO IN PREMESSA 

È indetta la procedura di selezione ex art. 16 L. 56/87 riservata prioritariamente, ai sensi 

dell’art.1014 comma 4 del Dlgs 66/2010, ai volontari in ferma prefissata e in ferma breve congedati 

senza demerito di n. 1 unità di personale con profilo professionale di OPERATORE TECNICO 

ESPERTO – OPERAIO ESECUTORE” Cat. B posizione economica B1 CCNL Comparto Funzioni 

Locali (2019-2021) con mansioni di manutentore edile, stradale, verde pubblico, esperto di interventi di 

manutenzione ordinaria impianti elettrici ed idrici, manutenzione arredo urbano a tempo indeterminato 

part time per 18 ore settimanali.  
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Solo nel caso di eventuale mancata copertura del posto prioritariamente destinato a favore dei congedati 

delle Forze Armate - per mancanza di concorrenti o di idonei appartenenti alla predetta categoria 

riservataria – si procederà all’assegnazione seguendo l’ordine della graduatoria dei candidati non in 

possesso del titolo riservatario previsto 

REQUISITI DI PARTECIPAZIONE 

Possono presentare domanda di partecipazione alla selezione sulla piattaforma regionale gli utenti 

che alla data di pubblicazione del presente Avviso sono in possesso dei requisiti di seguito elencati: 

a. Trovarsi in possesso dello stato di disoccupazione ed aver reso la dichiarazione di immediata 

disponibilità al lavoro (DID) ai sensi dell’art. 19 del D. Lgs. 150/2015; 

b. Essere cittadino italiano o di uno degli Stati Membri dell’Unione Europea; 

c. Avere residenza in Italia; 

d. Godere dei diritti civili e politici; 

e. Avere un’età non inferiore a 18 anni; 

f. Avere assolto la scuola dell’obbligo (biennio delle scuole superiori o licenza media inferiore se 

conseguita antecedentemente all’entrata in vigore della legge 27 dicembre 2006 n. 296, art.1, 

comma 622, o licenza elementare se conseguita antecedentemente all’entrata in vigore della legge 

31 dicembre 1962 n.1859); 

g. Essere in possesso dei requisiti generali previsti per l’accesso all’impiego nella Pubblica 

Amministrazione di cui all’articolo 2 del D.P.R. n. 487/94; 

h. Non essere stati destituiti o dispensati ovvero licenziati dall’impiego presso una Pubblica 

Amministrazione per persistente insufficiente rendimento o per motivi disciplinari o non essere 

stati dichiarati decaduti da un pubblico impiego ai sensi dell’art. 127, comma 1 lett. D) D.P.R. 

10/01/1957 n. 3; 

i. Assenza di condanne penali e/o procedimenti penali pendenti o in corso, non essere stati interdetti 

o sottoposti a misure che comportano l’esclusione secondo le norme vigenti dalla nomina degli 

impieghi pubblici; 

j. Essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva; 

k. Possedere idoneità fisica all’impiego ed alle mansioni proprie del profilo professionale; 
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l. Non trovarsi in alcuna condizione di incompatibilità e inconferibilità prevista dal D.lgs. n. 39/2013 

al momento dell’assunzione in servizio; 

m. Condotta e qualità morali incensurabili di cui all’art. 35 comma 6 D.lgs. n. 165/2001; 

n. Essere in possesso titolo riservatario di militari congedati senza demerito:  

1) VFP1 volontari in ferma prefissata di un anno; 

2) VFP4 volontari in ferma prefissata di quattro anni;  

3) VFB volontari in ferma breve triennale;  

4) Ufficiali di complemento in ferma biennale o in ferma prefissata (art. 678 comma 9 D.lgs. 

66/2010)  

Non hanno diritto a partecipare alla riserva in questione coloro che hanno prestato il servizio di leva 

obbligatoria.  

È consentita la partecipazione anche agli utenti non in possesso del titolo riservatario previsto. Saranno avviati 

a selezione solo in mancanza di concorrenti o di idonei appartenenti alla predetta categoria riservataria; 

DOMANDA E TERMINI DI PRESENTAZIONE 

I soggetti in possesso di tutti i requisiti richiesti e che intendono candidarsi, dovranno presentare le 

domande e i relativi allegati dalle ore 9.00 del 05 gennaio 2026 alle ore 17.00 del 09 gennaio 2026 

ESCLUSIVAMENTE on line sul portale regionale Cliclavoro Campania all’indirizzo 

https://cliclavoro.lavorocampania.it/Pagine/Default.aspx , nella sezione AVVIAMENTI A SELEZIONE – 

ART.16; l'accesso alla piattaforma avviene previa autenticazione con SPID e/o CIE. 

Nel corso dei giorni indicati i candidati potranno riprendere la domanda non ancora inviata e potranno 

modificarla o integrarla. Le domande di partecipazione già trasmesse potranno essere sostituite, fino al termine 

di scadenza previsto per la presentazione, con una nuova domanda che annulla e sostituisce integralmente 

quella già inviata precedentemente. 

I candidati dovranno prendere visione, prima di trasmettere l’adesione, dell'informativa sulla privacy 

nonché della nota informativa sulle procedure in vigore, con lettura ed accettazione obbligatorie nel 

modulo online nella piattaforma telematica. A seguito della conferma ed invio dell’adesione, la piattaforma 

telematica restituisce la ricevuta di adesione protocollata. 
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Non è possibile integrare, modificare o rinviare le candidature con modalità o tempistiche diverse da quelle 

sopra indicate. 

Sul portale all’indirizzo https://lavoro.regione.campania.it è possibile consultare il manuale d’uso per 

il cittadino, per l’inoltro della candidatura. Per eventuali problemi tecnici riguardanti la presentazione 

della domanda on line è possibile scrivere all’indirizzo e-mail: supportoclic@lavorocampania.it  

 

 

 

All’atto della presentazione della domanda la piattaforma genererà un codice identificativo di 

iscrizione (codice iscrizione) che va conservato da ciascun partecipante (ai sensi della Legge sulla 

privacy). Ciò in quanto le graduatorie, sia provvisorie che definitive, saranno pubblicate sulla base del 

codice iscrizione e non in relazione ai dati anagrafici. 

Le domande pervenute con modalità o tempi diversi da quelli ivi indicati non saranno prese in 

considerazione. 

Alla domanda di partecipazione il candidato dovrà allegare la seguente documentazione: 

· attestazione ISEE in corso di validità (completa di tutte le sue pagine) afferente ai redditi 

del nucleo familiare del candidato. Alla persona che non presenti l’attestazione ISEE in corso 

di validità si sottrarranno 25 punti in graduatoria, come previsto dalla Delibera di Giunta 

Regionale della Campania n. 283/2022- Allegato A; 

· Verbale rilasciato dall’Inps o provvedimento giudiziale attestante lo stato di invalidità 

con indicazione della relativa percentuale per ogni persona maggiorenne fiscalmente a carico, 

desumibile dallo stato di famiglia entro la data di pubblicazione sul BURC dell’Avviso, con 

percentuale superiore al 65%.  

· Copia patente cat. B o superiore; 

· certificazione rilasciata dagli organi militari competenti, attestanti l’appartenenza ad una 

delle seguenti categorie di militari congedati senza demerito: 

1) VFP1 volontari in ferma prefissata di un anno;  

2) VFP4 volontari in ferma prefissata di quattro anni; 
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3) VFB volontari in ferma breve triennale; 

4) Ufficiali di complemento in ferma biennale o in ferma prefissata (art. 678, comma 9 

D.lgs.66/2010)  

Gli allegati da inviare con la domanda di partecipazione dovranno avere le seguenti caratteristiche: 

1. avere una dimensione massima non superiore a 2MB; 
2. essere in uno dei seguenti formati: pdf, png, jpeg, jpg. 

Nella domanda di partecipazione l’utente dovrà dichiarare ai sensi del D.P.R. 445/2000: 

• Il possesso dei requisiti richiesti dal presente Avviso; 

• La data in cui ha reso la dichiarazione di immediata disponibilità (DID), ai sensi del D.Lgs.150/2015; 

• La propria situazione familiare, come rilevabile dallo stato di famiglia entro la data di pubblicazione 

del presente avviso sul BURC, con l’indicazione delle persone da considerare a carico; 

• Eventuale condizione di invalidità superiore al 65% dei familiari a carico di cui al punto precedente, 

per i quali andrà allegata documentazione comprovante; 

• l’appartenenza ad una delle seguenti categorie di militari congedati senza demerito: 

1) VFP1 volontari in ferma prefissata di un anno;  

2) VFP4 volontari in ferma prefissata di quattro anni; 

3) VFB volontari in ferma breve triennale; 

4) Ufficiali di complemento in ferma biennale o in ferma prefissata (art. 678, comma 9 D.lgs.66/2010)  

 

CRITERI PER LA FORMULAZIONE DELLE GRADUATORIE E NOTIFICA AGLI INTERESSATI 

Il Centro per l’Impiego di Piedimonte Matese provvederà a: 

• effettuare le verifiche di propria competenza sulle dichiarazioni sostitutive di certificazioni ex DPR n. 

445/2000, rese dai candidati in posizione utile, nonché alla verifica dei documenti allegati al modulo 

di domanda online. Le dichiarazioni false o incomplete determineranno tutte le conseguenze previste 

dal Codice penale e la decadenza dai benefici eventualmente acquisiti in relazione alla presente 

procedura; 

• predisporre la graduatoria dei partecipanti alla selezione secondo i criteri stabiliti dall’Allegato A alla 

Deliberazione di Giunta Regionale della Campania n. 283 del 07/06/2022, con priorità assoluta 
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all’avviamento per i candidati in possesso del requisito di precedenza, come richiesto dal Ministero 

dell’Interno e come statuito dal Consiglio di Stato. 

Il Centro per l’impiego di Piedimonte Matese predisporrà la graduatoria dei partecipanti a cui verrà attribuito 

un punteggio iniziale di 100 punti, redatta secondo i seguenti criteri:  

· al punteggio iniziale di 100 punti va sottratto un punto per ogni 1000 euro, dato ISEE in corso 

di validità, fino ad un massimo di 25 punti. Il dato ISEE in corso di validità oltre le migliaia è 

arrotondato per difetto, fino a 500 compreso; oltre 500 per eccesso (considerando anche i 

decimali); 

· si sottraggono 25 punti alla persona che non presenti il dato ISEE in corso di validità. Il 

punteggio conseguente all’eventuale valore dell’ISEE dovrà fare riferimento ad una 

certificazione ISEE in corso di validità al momento della presentazione dell’adesione e che 

non presenti difformità o osservazioni; 

· attribuzione di 0,1 punto per ogni mese di anzianità di disoccupazione maturata, fino ad un 

massimo di n. 6 punti; 

· attribuzione di 1 (un) punto per ogni persona fiscalmente a carico, desumibile dallo stato di 

famiglia entro la data di pubblicazione dell’Avviso pubblico; i punti sono elevati a 1,5 punti 

(un punto e mezzo) per ogni persona fiscalmente a carico, desumibile dallo stato di famiglia 

entro la data di pubblicazione dell’Avviso pubblico, con grado di invalidità superiore al 65%. 

A parità di punteggio in graduatoria prevale la persona più giovane. In caso di ulteriore parità, prevale chi ha 

più punteggio di carico familiare. In caso di ulteriore parità, prevale chi ha la maggiore anzianità di 

disoccupazione ai sensi del Decreto Legislativo n. 150/2015 e ss.mm. e ii. 

La graduatoria provvisoria sarà approvata con atto del Dirigente della competente U.O.S. e pubblicata sul sito 

internet istituzionale della Regione Campania www.regione.campania.it nella sezione “Amministrazione 

trasparente”, sottosezione “Bandi di concorso”, voce “Avviamento a selezione ai sensi dell’art. 16 legge 56/87 

– Bandi dei Centri per l’Impiego”; tale pubblicazione avrà valore di notifica per gli interessati. 

Trascorsi 10 giorni dalla pubblicazione della graduatoria provvisoria, con le modalità sopra indicate, senza che 

siano pervenute istanze di riesame, la stessa diventa definitiva. 
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Successivamente, il Centro per l’Impiego di Piedimonte Matese trasmetterà all’Amministrazione richiedente i 

dati relativi al doppio delle persone richieste e collocate in posizione utile in graduatoria ai fini della 

effettuazione della prova di idoneità. 

L’Amministrazione richiedente comunica infine al CPI competente i nominativi di coloro che hanno sostenuto 

positivamente la prova di idoneità e sono stati avviati al lavoro. 

Le graduatorie potranno essere utilizzate dall’Ente richiedente, su richiesta, per 6 mesi dalla pubblicazione 

delle graduatorie definitive, esclusivamente per assunzioni a tempo determinato per posti con il medesimo 

profilo professionale/qualifica, con un’articolazione oraria ed un luogo di lavoro diversi da quelli indicati nella 

prima richiesta dell’Ente. 

PROVA TECNICA-ATTITUDINALE 

Il Comune di Alvignano provvederà all’espletamento della prova tecnico-attitudinale volta ad accertare che il 

candidato sia in grado di svolgere attività attinenti alla prestazione lavorativa da realizzarsi ed all’utilizzo delle 

attrezzature da lavoro. 

NOTIFICA AGLI INTERESSATI 

L’avviso, le graduatorie e tutti gli atti afferenti alla presente procedura di avviamento saranno pubblicati sul 

sito internet istituzionale della Regione Campania www.regione.campania.it, nella sezione “Amministrazione 

Trasparente” sottosezione “Bandi di Concorso” > “Avviamento a selezione ai sensi dell’art. 16 L.56/87 – Bandi 

dei centri per l’impiego” e nella sezione “Lavoro e Sviluppo”. 

 

Tale pubblicazione avrà valore di notifica per gli interessati. I candidati avverso le graduatorie provvisorie 

potranno proporre istanza di riesame entro 10 (dieci) giorni dalla pubblicazione inviandola all’indirizzo PEC 

– cpi.piedimontematese@pec.regione.campania.it 

Avverso il presente Avviso è possibile ricorrere al Giudice competente entro i termini previsti dalla normativa 

vigente. 

INFORMAZIONI 

L’Ufficio Responsabile del Procedimento è il Centro per l’Impiego di Piedimonte Matese.  
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Richieste di informazione e/o chiarimenti sulle modalità di partecipazione al presente Avviso pubblico 

potranno essere rivolte al Centro per l’Impiego di Piedimonte Matese, contattabile ai seguenti riferimenti:  

email: cpi.piedimontematese@regione.campania.it 

pec: cpi.piedimontematese@pec.regione.campania.it 

INFORMATIVA TRATTAMENTO DATI PERSONALI 

I dati personali conferiti dai partecipanti sono obbligatori per partecipare al presente Avviso e saranno trattati 

in accordo all’informativa sulla privacy allegata al presente avviso, ai sensi del Reg. UE 2016/679 

(Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati) e del D.lgs. 196/2003 e ss.mm.ii. Ai sensi dell’art. 13 del 

Reg. UE 2016/679 è possibile contattare il DPO al seguente indirizzo e-mail: dpo@regione.campania.it. 

In ottemperanza ai principi di trasparenza, minimizzazione, pertinenza e limitazione dei dati personali a quanto 

necessario rispetto alle finalità della selezione, le graduatorie e tutti gli atti afferenti alla presente procedura 

riporteranno, per ciascun candidato, il codice identificativo generato dal sistema informatico in fase di 

presentazione della domanda di partecipazione all’Avviso (codice iscrizione). Tale codice identificativo, 

quindi, sarà necessario ai fini della consultazione e identificazione della propria posizione all’interno delle 

graduatorie. 
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Allegato 2 

 

INFORMATIVA PER IL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

Ai sensi e per gli effetti degli artt. 13 e 14 del Regolamento (UE) 2016/679 (Regolamento Generale 

sulla Protezione dei Dati), delle disposizioni attuative di cui al d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, come 

modificato ed integrato dal d.lgs. 10 agosto 2018, n. 101, e della DGR n. 466 del 17/07/2018. 

*** 

Con la presente Le forniamo le seguenti informazioni relative al trattamento, di seguito analiticamente 

descritto, che verrà effettuato in relazione ai Suoi dati personali, nonché ai diritti che potrà in qualsiasi 

momento esercitare, ai sensi della disciplina vigente. 

 

TITOLARE DEL TRATTAMENTO, DELEGATI AL TRATTAMENTO 

Art.13, par.1, lett. a e art. 14, par. 1, lett. a del Regolamento (UE) 2016/679 e DGR n. 466 del 

17/07/2018 

 

Conformemente a quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679, Titolare del Trattamento è la 

Giunta Regionale della Regione Campania, con sede legale in Napoli, alla Via Santa Lucia n. 81. 

La Dott.ssa Teresa Genoino, dirigente della UOS 206.02.01 Politiche del personale e innovazione 

organizzativa dei centri per l’impiego (nel seguito per brevità “Titolare”), con sede in 

 Napoli-Centro Direzionale Isola A6, mail: organizzazione.cpi@regione.campania.it in qualità di 

Titolare Delegato al trattamento ai sensi della D. G. R. C. n. 466 del 17.07.2018, Le rilascia le 

informazioni relative al trattamento che verrà effettuato, di seguito analiticamente descritto, in 

relazione ai Suoi dati personali o a quelli del soggetto del quale Lei esercita la rappresentanza legale, 

nonché ai diritti che potrà in qualsiasi momento esercitare. 

I Suoi dati saranno trattati secondo i principi di liceità, correttezza, trasparenza, sicurezza e 

riservatezza. Il trattamento sarà svolto in forma prevalentemente non automatizzata, nel rispetto di 

quanto previsto dall’art. 32 del GDPR 2016/679, ad opera di soggetti appositamente incaricati e in 

ottemperanza a quanto previsto dall’art. 29 GDPR 2016/679. 

I dati personali che trattiamo vengono acquisiti e conservati nei supporti di memorizzazione dei 

personal computer in uso alle Persone autorizzate al trattamento e sono protetti da misure di sicurezza 

garantite dall’Ufficio speciale per la crescita e la transizione digitale. L'accesso a tali mezzi del 

trattamento è consentito solo a soggetti incaricati direttamente dal Titolare. Tale accesso è strettamente 

personale e avviene mediante l'utilizzo di credenziali di autenticazione unicamente in possesso dei 

singoli utenti. I dati personali possono inoltre essere conservati anche su supporti cartacei, 

adeguatamente custoditi e protetti da indebiti accessi da parte di soggetti non a ciò autorizzati. 

 

DATA PROTECTION OFFICER 

Art.13, par.1, lett. b e art.14, par.1, lett. b del Regolamento (UE) 2016/679 

 

Le rendiamo noti i dati di contatto del Responsabile della Protezione Dati:  

e-mail: dpo@regione.campania.it; PEC: dpo@pec.regione.campania.it;  

 

 

FINALITÀ SPECIFICHE DEL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

Art.13, par.1, lett. c e art.14, par.1, lett. c del Regolamento (UE) 2016/679 

 

I dati personali da Lei forniti, o in uso presso U.O.S.206.02.01, sono necessari per dar seguito 

all’istruttoria finalizzata a: 

a) formulazione della graduatoria per l’Avviamento a selezione, ai sensi dell’art. 16 legge 56/87, di 

di n. 1 unità di personale con profilo professionale “OPERATORE TECNICO ESPERTO – 

OPERAIO ESECUTORE” Cat. B posizione economica B1 CCNL Comparto Funzioni Locali 

(2019-2021) con mansioni di manutentore edile, stradale, verde pubblico, esperto di 

interventi di manutenzione ordinaria impianti elettrici ed idrici, manutenzione arredo 

urbano a tempo indeterminato part time per 18 ore settimanali; 

b) Gli stessi potranno essere registrati in archivi, sia cartacei sia informatici, e trattati con modalità 

strettamente necessarie a far fronte alle finalità sopra indicate. 
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BASE GIURIDICA 

Art.13, par.1, lett. c e art.14, par.1, lett. c del Regolamento (UE) 2016/679 e artt 2- ter e 2-sexies del 

d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, come modificato ed integrato dal D.Lgs 10 agosto 2018, n. 101. 

 

Il trattamento dei Suoi dati personali per la finalità di cui alla precedente lett. a) si fonda sulla base 

legittima prevista dal Regolamento (UE) 2016/679 all’art. 6, par. 1, lett. c (“il trattamento è 

necessario per adempiere un obbligo legale al quale è soggetto il titolare del trattamento”) e all’art. 

6, par. 1, lett. e) (“il trattamento è necessario per l’esecuzione di un compito di interesse pubblico o 

connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui è investito il titolare del trattamento), nonché sulle 

previsioni dell’art. 2-ter del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, come modificato ed integrato dal D.Lgs. 

10 agosto 2018, n. 101. 

Il trattamento delle particolari categorie di dati di cui agli articoli 9 e 10 del Regolamento è effettuato 

altresì sulla base delle previsioni di cui all’articolo 2-sexies del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, come 

modificato e integrato del D.Lgs. 10 agosto 2018, n. 101. 

 

NATURA E CATEGORIA DEI DATI PERSONALI TRATTATI 

Artt.4, 9 e 10 del Regolamento (UE) 2016/679 

 

Costituiscono oggetto di trattamento i seguenti dati personali, da Lei forniti o acquisiti con le modalità 

riportate in precedenza, inerenti all'erogazione della prestazione richiesta: 

a. Dati comuni identificativi (es. nome, cognome, indirizzo fisico, nazionalità, provincia e comune di 

residenza, telefono fisso e/o mobile, fax, codice fiscale, indirizzo/i, e-mail, codice IBAN); 

b. Categorie particolari di dati personali, ai sensi degli articoli 9 e 10 del Regolamento, relativi 

eventualmente a particolari condizioni di salute o relativi all’esistenza di condanne 

penali/procedimenti disciplinari, necessari per l’espletamento dell’avviso pubblico riguardanti le 

categorie protette (es. verbale invalidità civile). 

 

MANCATA COMUNICAZIONE DEI DATI PERSONALI E CONSEGUENZE DEL 

RIFIUTO 

Art.13, par.2, lett. e del Regolamento (UE) 2016/679/UE 

 

Il conferimento dei Suoi dati personali relativi alle finalità sopra indicate al punto a) ha natura 

obbligatoria (in quanto indispensabile ai fini dell’adempimento delle finalità istituzionali cui è 

preposto il Titolare); senza di esso, il Titolare non può dar luogo all'esecuzione dei suoi compiti con 

pregiudizio per l’erogazione delle prestazioni connesse. 

 

 

DESTINATARI (o CATEGORIE di DESTINARI) DI DATI PERSONALI 

Art.13, par.1, lett. e art.14, par.1, lett. e del Regolamento (UE) 2016/679 

 

I Suoi dati personali non saranno diffusi. Potranno essere trattati solo dal responsabile del trattamento 

o da dipendenti, collaboratori e consulenti che hanno ricevuto specifiche e adeguate istruzioni ed 

apposite autorizzazioni. 

La categoria di destinatari cui potranno essere comunicati i suoi dati personali è il Comune di 

Alvignano e tutte le amministrazioni pubbliche coinvolte nel procedimento de quo e per la verifica 

delle dichiarazioni. 
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DURATA DEL TRATTAMENTO - PERIODO DI CONSERVAZIONE DEI DATI 

Art.13, par.2, lett. a e art.14, par.1, lett. a del Regolamento (UE) 2016/679 

 

Nel rispetto dei principi di liceità, limitazione delle finalità e minimizzazione dei dati, ai sensi 

dell’art.5 Regolamento (UE) 2016/679, i Suoi dati personali saranno conservati per tutta la durata 

delle attività finalizzate alla realizzazione dei compiti istituzionali della UOS 206.02.01 Politiche del 

personale e innovazione organizzativa dei centri per l’impiego e del Centro per l’impiego di 

Piedimonte Matese; i dati personali potranno essere conservati per periodi più lunghi per essere trattati 

esclusivamente a fini di archiviazione nel pubblico interesse, di ricerca scientifica o storica o a fini 

statistici, conformemente all’articolo 89, paragrafo 1, del Regolamento 2016/679/UE. 

A prescindere dalla determinazione dell'interessato alla loro rimozione, i dati personali saranno in 

ogni caso conservati secondo i termini previsti dalla vigente normativa e/o dai regolamenti nazionali, 

al fine esclusivo di garantire gli adempimenti specifici, propri delle attività di competenza del Titolare. 

Sono fatti salvi i casi in cui si dovessero far valere in giudizio questioni afferenti alle attività di 

competenza del Titolare, nel qual caso i dati personali dell'Interessato, esclusivamente quelli necessari 

per tali finalità, saranno trattati per il tempo indispensabile al loro perseguimento. 

 

DIRITTI DELL'INTERESSATO 

Art.13, par.2, lett. b e art.14, par.2, lett. c del Regolamento (UE) 2016/679 e della DGR n. 466 

del 17/07/2018 

 

Le comunichiamo che potrà esercitare i diritti di cui al Reg. (UE) 2016/679, di seguito analiticamente 

descritti: 

- Diritto di accesso ex art. 15 

Ha diritto di ottenere, dal Titolare del trattamento, la conferma dell'esistenza o meno di un trattamento 

di dati personali relativo ai Suoi dati, di conoscerne il contenuto e l'origine, verificarne l'esattezza ed 

in tal caso, di ottenere l’accesso ai suddetti dati. In ogni caso ha diritto di ricevere una copia dei dati 

personali oggetto di trattamento. 

- Diritto di rettifica ex art. 16 

Ha diritto di ottenere, dal Titolare del trattamento, l'integrazione, l'aggiornamento nonché la rettifica 

dei Suoi dati personali senza ingiustificato ritardo. 

- Diritto alla cancellazione ex art. 17 

Ha diritto di ottenere, dal Titolare del trattamento, la cancellazione dei dati personali che La 

riguardano, senza ingiustificato ritardo, nei casi in cui ricorra una delle ipotesi previste dall’art. 17 

(dati personali non più necessari rispetto alle finalità per cui sono stati raccolti o trattati, revoca del 

consenso ed insussistenza di altro fondamento giuridico per il trattamento, dati personali trattati 

illecitamente, esercizio del diritto di opposizione, ecc.). 

- Diritto di limitazione del trattamento ex art. 18 

Ha diritto di ottenere, dal Titolare, la limitazione del trattamento dei dati personali nei casi 

espressamente previsti dal Regolamento, ovvero quando: contesta l’esattezza dei dati, il trattamento 

è illecito e chiede che ne sia meramente limitato l’utilizzo, i dati sono necessari per l’accertamento, 

l’esercizio o la difesa di un diritto in sede giudiziaria o si è opposto al trattamento per motivi legittimi. 

Se il trattamento è limitato, i dati personali saranno trattati solo con il Suo esplicito consenso. Il 

Titolare è tenuto ad informarla prima che la limitazione sia revocata. 

- Diritto alla portabilità dei dati ex art. 20 

Qualora il trattamento sia effettuato con mezzi automatizzati, ha garantito il diritto alla portabilità dei 

dati personali che la riguardano, qualora il trattamento si basi sul consenso o su un contratto, 
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nonché la trasmissione diretta degli stessi ad altro titolare di trattamento, ove tecnicamente fattibile. 

- Diritto di opposizione ex art. 21 

Ha diritto di opporsi in qualsiasi momento, per motivi connessi alla sua situazione particolare, al 

trattamento di dati personali che la riguardano. Verrà, comunque, effettuato dal Titolare del 

trattamento un bilanciamento tra i Suoi interessi ed i motivi legittimi cogenti per procedere al 

trattamento (tra cui, ad esempio, accertamento, esercizio e difesa di un diritto in sede giudiziaria, 

ecc.). 

Le richieste per l’esercizio dei suindicati diritti vanno rivolte direttamente al Centro per l'Impiego di 

Piedimonte Matese: 

email: cpi.piedimontematese@regione.campania.it 

pec: cpi.piedimontematese@pec.regione.campania.it 

 

La informiamo, inoltre, che può proporre reclamo motivato al Garante per la Protezione dei Dati 

Personali (art. 57, par. 1, lett. f, Reg. 679/2016) ai sensi delle disposizioni di cui al Capo I, Titolo I, 

Parte III del D.Lgs. 101/2018: 

- via e-mail, all'indirizzo: garante@gpdp.it / urp@gpdp.it 

- via fax: 06 696773785 

- oppure via posta, al Garante per la Protezione dei Dati Personali, che ha sede in Roma (Italia), 

Piazza di Montecitorio n. 121, cap 00186 

ovvero alternativamente mediante ricorso all’Autorità Giudiziaria ai sensi dell’articolo 140-bis del 

D.Lgs. 101/2018. 

 

 

PROCESSO DECISIONALE AUTOMATIZZATO 

Art.13, par.2, lett. f e art.14, par.2, lett. g del Regolamento (UE) 2016/679 e della DGR n. 466 del 

17/07/2018 

Il trattamento sarà svolto in forma prevalentemente automatizzata, nel rispetto di quanto previsto 

dall’art. 32 del Regolamento (UE) 2016/679, ad opera di soggetti appositamente incaricati e in 

ottemperanza a quanto previsto dall’art. 29 del Regolamento (UE) 2016/679. 
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DECRETO   DIRIGENZIALE 

 
 

 
 

 

DIRETTORE GENERALE/ 
DIRIGENTE UFFICIO/STRUTTURA PAOLO GARGIULO 

DIRIGENTE SETTORE MARINA ALFONSINA RINALDI 

DIRIGENTE UOS  

 

 

 

 

 

 

DECRETO N° DEL 
DIREZ. GENERALE / 

UFFICIO / STRUTT. 
SETTORE UOS 

263 30/11/2025 206 00 00 
 

Oggetto:  

Decreto di approvazione della graduatoria provvisoria per l’ avviamento a selezione, ai sensi 

dell’articolo 16 legge 56/87 e della D.G.R.C. n. 283 del 07/06/2022, di una (1) unità di personale 

con profilo professionale di “OPERATORE DELL’INSTALLAZIONE E DELLA 

MANUTENZIONE DI IMPIANTI TERMO - IDRAULICI” presso il Comune di Sessa Aurunca. 

 

 

 

fonte: http://burc.regione.campania.it

 n. 86 del  3 Dicembre 2025



 

 

 

 

 

 

 

IL DIRIGENTE 

 

PREMESSO  

 che ai sensi del combinato disposto dell'art. 16 legge 56/87 e dell'art. 35 comma I lett. B) del D.lgs. 

165/2001, sono previsti avviamenti a selezione presso Pubbliche Amministrazioni di lavoratori da 

inquadrare nei livelli retributivi - funzionali per i quali è richiesto il solo requisito della scuola 

dell'obbligo, fatti salvi eventuali ulteriori requisiti per specifiche professionalità;  

 che con Delibera di Giunta Regionale n. 283 del 07/06/2022 pubblicata sul BURC n. 50 del 

13/06/2022 sono state approvate "le procedure e le modalità operative per l'Avviamento a selezione 

ai sensi dell'art. 16 L. 56 del 28/02/1987, di personale da inquadrare nei livelli economici e 

funzionali per i quali è previsto il solo requisito dell'assolvimento della scuola dell'obbligo;  

   il Comune di SESSA AURUNCA (CE) ha richiesto, con delibera di Giunta n. 64 del         

  31/03/2025, acquisita agli atti d’ufficio in data 05/08/2025 al numero di protocollo n°0387824      

  e con ulteriori chiarimenti ed integrazioni nella Determinazione Comunale n° 121/2025   

  acquisita agli atti d’ufficio in data 29/08/2025 protocollo n° 0421413/25, contenente la   

  programmazione del Fabbisogno di Personale a tempo pieno ed interminato 2025-2027, l’  

  avviamento a selezione, ai sensi dell’articolo 16 legge 56/87 e della D.G.R.C. n. 283 del  

  07/06/2022, di una (1) unità di personale con profilo professionale di “OPERATORE  
  DELL’INSTALLAZIONE E DELLA MANUTENZIONE DI IMPIANTI TERMO –  
  IDRAULICI” – Area Operatori Esperti – categoria B, posizione economica B1, in uno dei   

   seguenti codici Istat: 6.1.3.6.1 – 6.1.3.6.2 – 6.2.3.6.2 – 6.2.3.5.2  - ADA 10.04.09 

    che, come previsto dall'allegato "A" della precitata DGR n.283 del 07/06/2022, il Centro per 

l'Impiego di Sessa Aurunca è stato individuato quale CPI competente per la procedura in questione 

in base alla sede dell’Amministrazione richiedente;  

 che l’Avviso Pubblico è stato pubblicato sul BURC n° 60 del 08/09/2025 in allegato al Decreto 

dirigenziale n. 28 del 05/09/2025, con il quale si sono resi noti i termini e le modalità di 

partecipazione all'Avviamento a selezione.  

  

PRESO ATTO  
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• che per la redazione della graduatoria, si è reso necessario effettuare verifiche sulle dichiarazioni 

rese ai sensi del DPR 445/2000 dai candidati nelle domande di partecipazione, richiedendo ed 

acquisendo d'ufficio, dove possibile, informazioni, dati e documenti direttamente alle 

amministrazioni detentrici degli stessi;  

  

  

  

CONSIDERATO 

  

• che il CPI di Sessa Aurunca, competente per la procedura in questione, ha redatto la graduatoria 

Provvisoria che si pubblica in allegato al presente provvedimento;  

• che per la redazione della graduatoria, si è reso necessario effettuare verifiche sulle dichiarazioni 

rese ai sensi del DPR 445/2000 dai candidati nelle domande di partecipazione, richiedendo ed 

acquisendo d'ufficio, dove possibile, informazioni, dati e documenti direttamente alle 

amministrazioni detentrici degli stessi;  

• che in conformità al Regolamento (UE) 2016/679 e al Decreto Lgs 196/2003 e ss.mm.ii per 

ciascuna candidatura è riportata il codice di iscrizione generato dal sistema informatico in fase di 

presentazione della domanda di partecipazione; 

•   

  

VISTI 

  

• l'art. 16 della legge 56/87; 

• l'art. 35, comma I lett. B), del d.lgs. 165/2001;  

• la D.G.R.C. n.283 del 07.06.2022, ivi compreso l'allegato A";  

• il DD. n. 1635 del 04/12/2023; 

•   

  

  

Alla stregua dell'istruttoria compiuta dal Centro per l'Impiego di Sessa Aurunca, responsabile del 

procedimento, incardinato nella UOD 50.11.07. 

DECRETA 

Per tutto quanto esposto in narrativa, che qui si intende integralmente ripetuto e trascritto, 

• di approvare la graduatoria provvisoria e l'elenco degli esclusi per mancanza dei requisiti, 

pubblicati in allegato al presente atto formandone parte integrante e sostanziale;  

• di disporre che la graduatoria e l'elenco degli esclusi dell'avviso de quo sarà in pubblicazione 

per dieci (10) giorni a partire dalla data successiva alla pubblicazione sul BURC del presente 

atto e tale pubblicazione avrà valore di notifica per gli interessati;  

• di stabilire che avverso gli elenchi di detto avviso è ammessa istanza di riesame di eventuali 

errori materiali nell'attribuzione del punteggio. L'istanza di riesame, debitamente sottoscritta 

dall'interessato, dovrà essere esclusivamente in formato PDF e corredata da documento di 
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identità valido e leggibile. L'istanza dovrà essere presentata dall'interessato, utilizzando 

l'allegato "Modello per istanza di riesame", a mezzo posta elettronica certificata all'indirizzo 

cpi.sessa@pec.regione.campania.it,  

• la detta istanza, debitamente sottoscritta e corredata da un documento di identità in corso di 

validità e leggibile, dovrà essere trasmessa entro dieci (10) giorni dalla data di pubblicazione 

della Graduatoria provvisoria. Nell'istanza di riesame i partecipanti potranno richiedere 

esclusivamente correzioni relative a dati e/o elementi che erano stati correttamente dichiarati 

nella domanda di partecipazione e che si ritiene non siano stati considerati nell'attribuzione del 

punteggio come previsto dall'Avviso Pubblico e dalla Del. Reg. 283/2022; non potranno essere 

prese in considerazione Istanze relative a dati e/o elementi non presenti nella domanda di 

partecipazione presentata inizialmente dal candidato. L'istanza di riesame dovrà essere 

corredata dalla documentazione idonea, comprovante quanto richiesto, pena il rigetto della 

stessa. Non saranno valutate le istanze di riesame pervenute ln modalità differenti ed oltre i 

termini di scadenza di dieci (10) giorni dalla pubblicazione;  

• al termine dell'attività istruttoria relativa alle eventuali istanze di riesame pervenute, saranno 

redatte e pubblicate le graduatorie definitive ai fini del successivo avviamento a selezione;  

• a conclusione dell'attività istruttoria relativa alle eventuali istanze di riesame pervenute e in 

caso di accoglimento delle stesse, saranno redatti e pubblicati gli elenchi revisionati efficaci 

per il successivo avviamento a selezione. L'eventuale elenco revisionato renderà 

immediatamente visibili tutte le posizioni oggetto di revisione con la specifica motivazione, 

riportando in grassetto tutte le posizioni revisionate;  

• decorso il periodo per la presentazione delle istanze di riesame o in assenza di tali istanze da 

parte dei candidati, gli elenchi approvati con il presente atto si considerano definitivi e 

assumono l'efficacia per il successivo avviamento a selezione;  

• di dare atto che ai sensi della vigente normativa avverso i suddetti elenchi è ammesso ricorso 

in sede amministrativa e giurisdizionale;  

• di disporre che la pubblicazione del presente atto, ivi compreso gli allegati, e di tutti gli atti 

afferenti alla presente procedura di avviamento sarà effettuata sul sito internet istituzionale 

della Regione Campania nella sezione "Amministrazione trasparente — sottosezione "Bandi 

di concorso" e nella sezione "Lavoro e sviluppo" e presso gli Uffici del Centro per l'impiego 

competente territorialmente;  

• di dare atto che la fattispecie rientra tra gli obblighi di pubblicazione di cui all'art. 19 del 
decreto legislativo n.33 del 14 marzo 2013;  

• di trasmettere il presente atto all'Assessore al Lavoro della Regione Campania, all'ufficio della 
Segreteria di Giunta per il seguito di competenza, alla Direzione Generale Istruzione, 
Formazione, Lavoro e Politiche Giovanili per la pubblicazione nella sezione "Lavoro" del 
portale istituzionale, al competente ufficio per la pubblicazione sul BURC e nella sezione 
relativa alla L. R. n. 23 del 28/07/2017 "Regione Campania Casa di Vetro". 
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Giunta Regionale della Campania 

Direzione Generale Lavoro e Formazione Professionale 

206.02.01 - Settore Programmazione, Sviluppo e Coordinamento del Sistema Integrato dei Servizi per il Lavoro 

UOS Politiche del Personale e Innovazione Organizzativa dei Centri per l’Impiego 

Centro per l'Impiego di SESSA AURUNCA 

 

 

           Avviamento a selezione, ai sensi dell’art. 16 legge 56/87, presso il Comune di SESSA AURUNCA, di n. 1 unità categoria    

       B, posizione economica B1, AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI di cui al CCNL FUNZIONI LOCALI DEL 16/11/2022,    

         profilo di assunzione “Operatore dell’installazione e della manutenzione di impianti termo-idraulici” con contratto a 

tempo indeterminato e a 36 ore settimanali. 

GRADUATORIA PROVVISORIA 

 

Codice Iscrizione 

CPI di 

Competenza 

         Mesi 

Disoccupazione 

Carico 

Familiare 

 

Reddito 

Punteggio 

Anzianita’ 

Punteggio 

Carico 

Familiare 

Punteggio 

Reddito 

 

PUNTEGGIO 

124832429815707102025 CASERTA 38,2 0 9775 3.8 0 10 93.8 

1248474291238860102025 SESSA 

AURUNCA 

67.9 0 20394.73 6 0 20 86 

12484842924459102025 

 

SESSA 

AURUNCA 

149 0 20492.35 6 0 20 86 

1248354291810764102025 BENEVENTO 6.3 0 19317.75 0.6 0 19 81.6 
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Giunta Regionale della Campania 

Direzione Generale Lavoro e Formazione Professionale 

206.02.01 - Settore Programmazione, Sviluppo e Coordinamento del Sistema Integrato dei Servizi per il Lavoro 

UOS Politiche del Personale e Innovazione Organizzativa dei Centri per l’Impiego 

Centro per l'Impiego di SESSA AURUNCA 

 

 

                                      Avviamento a selezione, ai sensi dell’art. 16 legge 56/87, presso il Comune di SESSA AURUNCA, di n. 1 

unità categoria B, posizione economica B1, AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI di cui al CCNL FUNZIONI LOCALI DEL 

16/11/2022, profilo di assunzione “Operatore dell’installazione e della manutenzione di impianti termo-idraulici” con contratto 

a tempo indeterminato e a 36 ore settimanali. 

ELENCO ESCLUSI PER DIFETTO DEI REQUISITI DI CUI ALL'AVVISO PUBBLICO OPERATORE DELL’INSTALLAZIONE E 

DELLA MANUTENZIONE DI IMPIANTI TERMO-IDRAULICI 

 

 

Codice Iscrizione 

DATA  

Esclusione 

Motivo 

Esclusione 

 

NOTE 

 
124850429462442102025 

 

14/10/2025 

 

Mancanza di 

requisiti 

MANCA TITOLO DI ACCESSO 
RICHIESTO 
DALL’ENTE 

 

 
124813429819214102025 

 

14/10/2025 
 

Mancanza di 

requisiti 

MANCA TITOLO DI ACCESSO 
RICHIESTO 
DALL’ENTE 

 

 

124812429612603102025 

 

14/10/2025 
 

Mancanza di 

requisiti 

 
MANCA TITOLO DI ACCESSO 

RICHIESTO 
DALL’ENTE 
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ALLEGARE DOCUMENTO DI RICONOSCIMENTO IN CORSO DI VALIDITÀ, LEGGIBILE E FRONTE RETRO. 

MODELLO DI ISTANZA DI RIESAME 

 

Al Centro per l’Impiego di Sessa Aurunca 

cpi.sessa@pec.regione.campania.it 

 

  

OGGETTO: ISTANZA DI RIESAME DELLA GRADUATORIA PROVVISORIA DELL’AVVISO PUBBLICO DI 

AVVIAMENTO A SELEZIONE, AI SENSI DELL’ART. 16 L. 56 DEL 1987 E DELLA DGR 283 DEL 2022, 

PRESSO, DI N. 1 UNITA' DI PERSONALE CATEGORIA B, POSIZIONE ECONOMICA B1, PROFILO 

PROFESSIONALE DI OPERATORE DELL’INSTALLAZIONE E DELLA MANUTENZIONE DI IMPIANTI 

TERMO-IDRAULICI, DA INQUADRARE CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO E 

PIENO, CCNL FUNZIONI CENTRALI (EX ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI)  

 

Il/La sottoscritto/a _____________________________________________________________________ 

nato/a il _____________________________________ a _______   ___________________ __________ 

C.F.        _doc. ric.  _ ___________________________________ 

 

Codice Iscrizione                   ______          ,  
 

candidato/a alla procedura in oggetto, nel prendere visione del provvedimento di approvazione della 
graduatoria provvisoria, specificamente: 

- graduatoria in cui è collocato nella posizione n. ____ per complessivi punti _______________  

 

avendo dichiarato e documentato, come previsto dall’avviso pubblico in oggetto, all’atto della  
presentazione della domanda di partecipazione quanto segue:  

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________ 

secondo la deliberazione di Giunta Regionale Campania n. 283/2022 Allegato "A": presenta 
istanza di riesame della propria posizione per le seguenti motivazioni:  
 

1. ____________________________________________________________________ 

2. ____________________________________________________________________ 

3. ____________________________________________________________________ 

 

 

     Luogo e data                                                                             In fede  
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ALLEGARE DOCUMENTO DI RICONOSCIMENTO IN CORSO DI VALIDITÀ, LEGGIBILE E FRONTE RETRO. 
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Giunta Regionale della Campania 

 

 

 

 

DECRETO   DIRIGENZIALE 

 
 

 
 

 

DIRETTORE GENERALE/ 
DIRIGENTE UFFICIO/STRUTTURA PAOLO GARGIULO 

DIRIGENTE SETTORE MARINA ALFONSINA RINALDI 

DIRIGENTE UOS TERESA GENOINO 

 

 

 

 

 

 

DECRETO N° DEL 
DIREZ. GENERALE / 

UFFICIO / STRUTT. 
SETTORE UOS 

264 30/11/2025 206 00 00 
 

Oggetto:  

Avviamento a selezione ex art. 16 legge 56/87 per n. 1 operatore esperto custode cimiteriale a 

tempo indeterminato part time 28 ore settimanali presso il comune di Casapulla 
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IL DIRIGENTE 
 
 

  

PREMESSO 

• che ai sensi del combinato disposto dell’art. 16 legge 56/87 e dell’art. 35 comma 1 lett. B) del 

D.lgs 165/2001, sono previsti avviamenti a selezione presso Pubbliche Amministrazioni di 

lavoratori da inquadrare nei livelli retributivi - funzionali per i quali è richiesto il solo requisito 

della scuola dell’obbligo, fatti salvi eventuali ulteriori requisiti per specifiche professionalità; 

• che con Delibera di Giunta Regionale n. 283 del 07/06/2022 pubblicata sul BURC n. 50 del 

13/06/2022 sono state approvate “le procedure e le modalità operative per l’Avviamento a 

selezione ai sensi dell’art. 16 L. 56 del 28/02/1987, di personale da inquadrare nei livelli 

economici e funzionali per i quali è previsto il solo requisito dell’assolvimento della scuola 

dell’obbligo; 

  

CONSIDERATO 

• La richiesta di avviamento a selezione, ai sensi della predetta normativa, trasmessa dal Comune 

di Casapulla con nota prot. n. 18979 datata 9/10/2025, acquisita agli atti di questo centro per 

l’impiego al prot. n. 18979 del 09/10/2025, riguardante n. 1 unità lavorativa Operatore esperto -

ex Cat. B – Posizione Economica B1 - profilo ISTAT 96.03.00 – Custode Cimiteriale – Servizi 

funebri e attività connesse (ADA – 20.02.07 Area Comune – erogazione di servizi di pompe 

funebri e/o ADA – 24.01.06 Area Comune – personale amministrativo addetto alla custodia 

nell’ambito dei servizi cimiteriali), da assumere con contratto a tempo indeterminato e part-time 

(28 ore settimanali) presso il Comune di Casapulla. 

• che l’Amministrazione richiedente ha ottemperato agli adempimenti previsti dagli artt. 34 e 34bis 

del D. Lgs. 165/2001, previsto per le assunzioni a tempo indeterminato; 

• che il summenzionato ente dichiara, con il presente avviamento a selezione che, cumulando le 

frazioni di posto delle richieste di avviamento a selezione precedenti è tenuto all’applicazione 

della riserva a favore dei militari in congedo, ai sensi degli artt. 1014 e 678 del D. Lgs. 66/2010, 

per n. 1 unità lavorativa;  

• Che il summenzionato ente richiedente non è tenuto all’applicazione della riserva a favore 

degli operatori volontari che hanno concluso il servizio civile universale senza demerito, ai 

sensi dell’art. 9 bis del D.L. n. 44 del 22/04/2023; 

• che come previsto dall’Allegato A della precitata DGR n. 283 del 07/06/2022, il Centro per 

l’Impiego territorialmente competente per la procedura è il Centro per l’impiego di Caserta, 

individuato in base alla sede dell’Amministrazione richiedente; 

 

  

RITENUTO 

• di dover indire l’Avviso per l’assunzione a tempo indeterminato e part time alle dipendenze   del 

Comune di Casapulla, mediante avviamento a selezione ai sensi dell’art. 16 della legge 56/87, di 

n. 1 unità lavorativa Operatore esperto -ex Cat. B – Posizione Economica B1 - profilo ISTAT 

96.03.00 – Custode Cimiteriale – (ADA – 20.02.07 Area Comune – erogazione di servizi di 

pompe funebri e/o ADA – 24.01.06 Area Comune – personale amministrativo addetto alla 

custodia nell’ambito dei servizi cimiteriali), da assumere con contratto a tempo indeterminato e 

part-time (28 ore settimanali) presso il Comune di Casapulla e di dover indicare per il detto avviso 

i requisiti da possedere, le modalità di partecipazione e i criteri di selezione, specificando che le 

competenze dei candidati saranno accertate, in sede di prova di idoneità, dall’Amministrazione 

richiedente; 
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• di dover adottare una procedura online per la presentazione delle domande e dei relativi allegati 

accessibile sul portale regionale di Cliclavoro Campania all’indirizzo 

https://cliclavoro.lavorocampania.it/Pagine/Login.aspx, previo accesso tramite SPID o CIE; 

  

VISTI 

• l’art. 16 della legge 56/87; 

• l’art. 35, comma 1 lett. B), del D.Lgs 165/2001; 

• la DGR N. 283 DEL 07/06/2022 ivi compreso l’Allegato A; 

  

Alla stregua dell’istruttoria compiuta dal Centro per l’Impiego di Caserta, responsabile del 

procedimento, incardinato nella UOD 501107, 

  

DECRETA 

  

per tutto quanto esposto in narrativa, che qui si intende integralmente ripetuto e trascritto: 

  
• di approvare l’Avviso Pubblico – allegato A – e l’Informativa per il trattamento dei dati personali 

– allegato B - per l’assunzione alle dipendenze del Comune di Casapulla, mediante avviamento a 

selezione, ai sensi dell’art. 16 della legge 56/87, n. 1 unità lavorativa Operatore esperto -ex Cat. 

B – Posizione Economica B1 - profilo ISTAT 96.03.00 – Custode Cimiteriale – (ADA – 20.02.07 

Area Comune – erogazione di servizi di pompe funebri e/o ADA – 24.01.06 Area Comune – 

personale amministrativo addetto alla custodia nell’ambito dei servizi cimiteriali), da assumere 

con contratto a tempo indeterminato e part-time (28 ore settimanali) presso il Comune di 

Casapulla; 

• di dare atto che l’avviso de quo elenca i requisiti, le modalità di partecipazione e i criteri di 

selezione; 

• di specificare che i requisiti devono essere posseduti dai partecipanti in base a quanto stabilito 

nell’Avviso; 

• di specificare che le competenze dei candidati saranno accertate dal Comune di Casapulla in 

sede di prova selettiva tendente ad accertare esclusivamente l’idoneità del lavoratore a svolgere 

le relative mansioni e non comporta valutazione comparativa; 

• di disporre che il periodo di presentazione delle domande e dei relativi allegati sarà da lunedì 

29 dicembre 2025 ore 9.00 a venerdì 02 gennaio 2026 ore 17.00; 

• di disporre l’adozione della procedura online per la presentazione delle domande e dei relativi 

allegati accessibile sul portale regionale di Cliclavoro Campania all’indirizzo 

https://cliclavoro.lavorocampania.it/Pagine/Login.aspx; 

• di specificare che l'accesso alla detta procedura online sarà possibile previa registrazione e 

accreditamento dei candidati partecipanti all'Avviso de quo e con l’utilizzo dello SPID o CIE; 

• di disporre la pubblicazione del presente atto, ivi compresi gli allegati, sul sito internet 

istituzionale della Regione Campania nella sezione “Amministrazione trasparente” - 

sottosezione “Bandi di Concorso” e nella sezione “Lavoro e sviluppo”; 

• di dare atto che la fattispecie rientra tra quelle soggette agli obblighi di pubblicazione di cui al 

decreto legislativo n° 33 del 14 marzo 2013; 

• di trasmettere il presente atto all’Assessore al Lavoro della Regione Campania, all’ufficio della 

Segreteria di Giunta per il seguito di competenza, alla Direzione Generale istruzione, 

formazione, lavoro e politiche giovanili per la pubblicazione nella sezione “lavoro” del portale 

istituzionale e al competente ufficio per la pubblicazione sul BURC e nella sezione relativa alla 

L.R. n. 23 del 28/07/2017 "Regione Campania Casa di Vetro”. 
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Giunta Regionale della Campania 

Politiche del personale e innovazione organizzativa dei Centri per l’Impiego 

UOS 206 02 01 

 

Allegato A 

 

AVVISO AL PUBBLICO 
 

Avviamento a selezione art. 16 L.56/87 di n. 1 unità lavorativa Operatore esperto -ex Cat. B – 

Posizione Economica B1 - profilo ISTAT 96.03.00 – Custode Cimiteriale – Servizi funebri e attività 

connesse (ADA – 20.02.07 Area Comune – erogazione di servizi di pompe funebri e/o ADA – 

24.01.06 Area Comune – personale amministrativo addetto alla custodia nell’ambito dei servizi 

cimiteriali), da assumere con contratto a tempo indeterminato part-time (28 ore settimanali) presso 

il Comune di Casapulla. 

 

Visti:  

• Il combinato disposto dell’art. 16 L. 56/87 e dell’art. 35 comma l, lett. B) del D.lgs 165/2001 relativo 

ad avviamenti presso Pubbliche Amministrazioni di lavoratori da inquadrare nei livelli retributivi-

funzionali per i quali è richiesto il solo requisito della scuola dell’obbligo, fatti salvi eventuali 

ulteriori requisiti per specifiche professionalità. 

• L’allegato A alla Deliberazione di Giunta Regionale della Campania n. 283 del 13/06/2022 

pubblicato sul BURC n. 50 del 13/06/2022. che disciplina le procedure e le modalità operative che 

i Centri per l’Impiego devono adottare per tale tipologia di selezioni; 

• L’art. 1014 del D.lgs. 66/2010 che stabilisce la riserva di posti nella misura del 30% nelle assunzioni 

delle Pubbliche Amministrazioni per coloro che abbiano prestato servizio militare senza demerito 

in ferma prefissata ed in ferma breve. Nel caso in ispecie, cumulando le frazioni di posto degli 

avviamenti a selezione precedenti, sono previsti n. 1 posto riservato. 

• La richiesta di avviamento a selezione, ai sensi della predetta normativa, trasmessa dal Comune di 

Casapulla con nota prot. n. 18979 datata 09/10/2025, acquisita agli atti di questo centro per 

l’impiego al prot. n. 18979 del 09/10/2025, riguardante richiesta di avviamento a selezione ai sensi 

della predetta normativa trasmessa dal Comune di Casapulla riguardante: 

 

Avviamento a selezione art. 16 L.56/87 di n. 1 unità lavorativa Operatore esperto -ex Cat. B – 

Posizione Economica B1 – Custode cimiteriale – Servizi funebri e attività connesse (ADA – 20.02.07 

Area Comune – erogazione di servizi di pompe funebri e/o ADA – 24.01.06 Area Comune – personale 

amministrativo addetto alla custodia nell’ambito dei servizi cimiteriali), da assumere con contratto a 

tempo indeterminato part-time (28 ore settimanali) presso il Comune di Casapulla. 

 

Considerato che  

• l’Amministrazione richiedente, con le note di cui sopra, ha dichiarato di aver ottemperato agli 

adempimenti previsti dagli artt. 34 e 34bis del D. Lgs. 165/2001, per le assunzioni a tempo 

indeterminato; 

• che il summenzionato ente, per la presente selezione, è tenuto all’applicazione della riserva a favore 

dei militari in congedo, ai sensi degli artt. 1014 e 678 del D. Lgs. 66/2010, ma non è tenuto 

all’applicazione della riserva a favore degli operatori volontari che hanno concluso il servizio civile 
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universale senza demerito; 

 

Per tutto quanto sopra esposto in premessa 

è indetta procedura di selezione ai sensi dell’art. 16, legge n. 56/87, finalizzata all’avviamento 

Avviamento a selezione art. 16 L.56/87 di n. 1 unità lavorativa Operatore esperto -ex Cat. B – Posizione 

Economica B1 – Custode cimiteriale – Servizi funebri e attività connesse (ADA – 20.02.07 Area Comune 

– erogazione di servizi di pompe funebri e/o ADA – 24.01.06 Area Comune – personale amministrativo 

addetto alla custodia nell’ambito dei servizi cimiteriali) da assumere con contratto a tempo indeterminato 

part-time (28 ore settimanali), presso il Comune di Casapulla. 

 

Requisiti 

Possono presentare domanda di partecipazione alla selezione gli utenti che, alla data della pubblicazione 

sul BURC del presente Avviso, siano in possesso dei seguenti requisiti: 

• Età non inferiore ad anni 18 e non superiore al limite massimo di età previsto dalle norme vigenti 

per il collocamento a riposo; 

• Essere in possesso della Cittadinanza italiana o di uno degli Stati dell’Unione europea (Art. 1 lett. 

d - D.P.C.M. 7 febbraio 1994, n. 174); 

• Essere iscritti in un centro per l’impiego, trovarsi in stato di disoccupazione ed aver reso la 

dichiarazione di disponibilità (DID) ai sensi del D.lgs. n.150/2015, del D.L. n. 4/2019 convertito 

con modificazioni dalla L. n. 26/2019 e alla Circolare ANPAL 1/2019 (regole relative allo stato di 

disoccupazione); 

• Essere in possesso dei requisiti generali previsti per l’accesso al pubblico impiego di cui all’art. 2 

del DPR 487/94; 

• Non essere stati destituiti o dispensati ovvero licenziati dall’impiego presso una Pubblica 

Amministrazione per persistente insufficiente rendimento o per motivi disciplinari o non essere stati 

dichiarati decaduti da un impiego pubblico e seguito dell’accertamento che lo stesso fu conseguito 

mediante la produzione di documenti falsi e comunque con mezzi fraudolenti; 

• Non aver riportato condanne penali passate in giudicato per reati che costituiscono un impedimento 

all’assunzione presso una Pubblica Amministrazione. Coloro che hanno in corso procedimenti 

penali, procedimenti amministrativi per l’applicazione di misure di sicurezza o di prevenzione o 

precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel casellario giudiziale, ai sensi dell’art. 3 del Decreto 

Presidente della Repubblica 14 novembre 2002, n. 313, ne danno notizia al momento della 

candidatura, precisando la data del provvedimento e l’autorità giudiziaria che lo ha emanato ovvero 

quella presso la quale penda un eventuale procedimento penale; 

• Aver assolto la scuola dell’obbligo (Biennio delle scuole superiori, o licenza media inferiore se 

conseguita antecedentemente all’entrata in vigore della legge 27 dicembre 2006, n. 296, articolo 1, 

comma 622, o licenza elementare se conseguita antecedentemente all’entrata in vigore della legge 

31 dicembre 1962, n. 1859); 

• Possedere, pena l’esclusione del candidato dalla presente selezione, attestato di qualificazione o 

di abilitazione di “Custode Cimiteriale – Servizi funebri e attività connesse”, 

qualificazione/abilitazione appartenente all'ADA (Area di Attività Repertorio Nazionale 

qualificazioni Inapp) 20.02.07 Area Comune – Erogazione di servizi di pompe funebri e/o ADA – 

24.01.06 Area Comune – personale amministrativo addetto alla custodia nell’ambito dei 

servizi cimiteriali; 

 

Titoli preferenziali indicati dall’Amministrazione richiedente:  

• Patente di guida categoria B; 

• Conoscenza dell’uso di strumentazioni tecnologiche. 

 

Tutti gli elementi che concorrono alla formazione della graduatoria dovranno essere posseduti dai 
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candidati alla data di pubblicazione del presente avviso sul BURC.  

 

 

Domanda e termini di presentazione 

I soggetti, in possesso dei requisiti, che intendono candidarsi, dovranno presentare ESCLUSIVAMENTE 

on line le domande e i relativi allegati, dalle ore 9,00 di lunedì 29 dicembre 2025 alle ore 17.00 di 

venerdì 2 gennaio 2026 sulla piattaforma: https://cliclavoro.lavorocampania.it/Pagine/Default.aspx , 

previo accesso al portale, tramite SPID o CIE, nella sezione AVVIAMENTI A SELEZIONE – ART.16 

dove è pubblicata la richiesta di Avviamento a selezione, di cui al presente Avviso. 

 

Sul portale Cliclavoro Campania e sulla piattaforma SILF Regione Campania, all’indirizzo: 

https://lavoro.regione.campania.it è possibile consultare il manuale d’uso per il cittadino. Per eventuali 

problemi tecnici riguardanti la presentazione della domanda sulla piattaforma regionale è possibile scrivere 

all’indirizzo e-mail assistenza.clic@regione.campania.it  . 

 

All’atto della presentazione della domanda la piattaforma genererà un codice identificativo di iscrizione 

(codice iscrizione) che va conservato da ciascun partecipante (ai sensi della Legge sulla privacy, le 

graduatorie, sia provvisorie che definitive, saranno pubblicate sulla base del codice iscrizione e non in 

relazione ai dati anagrafici). 

 

Gli allegati da inviare con la domanda di partecipazione dovranno avere le seguenti caratteristiche: 

1. Avere una dimensione massima non superiore a 2MB; 

2. Essere in uno dei seguenti formati: pdf, png, jpeg, jpg. 

 

Le domande pervenute con modalità o tempi diversi da quelli ivi indicati non saranno prese in 

considerazione. 

 

 

Alla domanda di partecipazione dovrà essere allegata la seguente documentazione: 

 

• Attestazione ISEE in corso di validità, afferente ai redditi del nucleo familiare del candidato, 

completa di tutte le sue pagine. Agli utenti che non presenteranno la già menzionata dichiarazione 

ISEE, in corso di validità, verranno comunque sottratti n. 25 punti ai fini della graduatoria, come 

previsto dalla DGR n.283/2022 – Allegato A; 

• Verbale rilasciato dall’Inps o provvedimento giudiziale attestante lo stato di invalidità per ogni 

persona fiscalmente a carico (desumibile dallo stato di famiglia entro la data di pubblicazione sul 

BURC dell’avviso), con percentuale di disabilità superiore al 65%. 

• attestato di qualificazione o abilitazione di “Custode Cimiteriale – Servizi funebri e attività 

connesse”, qualificazione/abilitazione appartenente all'ADA (Area di Attività Repertorio Nazionale 

qualificazioni Inapp) 20.02.07 Area Comune – Erogazione di servizi di pompe funebri e/o ADA – 

24.01.06 Area Comune – personale amministrativo addetto alla custodia nell’ambito dei 

servizi cimiteriali. 

 

Nella domanda di partecipazione l’utente dovrà inoltre dichiarare ai sensi del D.P.R. 445/2000: 

• La data in cui ha reso dichiarazione di immediata disponibilità (DID) al lavoro ai sensi del D.Lgs. 

150/2015 e ss.mm.ii; 

• Il possesso di ogni requisito richiesto dal presente Avviso; 

• La propria situazione familiare, come rilevabile dallo stato di famiglia entro la data di pubblicazione 

dell’Avviso Pubblico, con le persone da considerare a carico; 

• Eventuali condizioni di invalidità dei familiari a carico di cui al punto precedente, con grado di 

invalidità superiore al 65%, per i quali andrà allegata documentazione comprovante. 
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Si precisa inoltre che: 

Il Centro per l’impiego di Caserta predisporrà la graduatoria dei partecipanti a cui verrà attribuito un 

punteggio iniziale di 100 punti, redatta secondo i seguenti criteri: 

• al punteggio iniziale di 100 punti va sottratto un punto per ogni 1000 euro, dato ISEE in corso di 

validità, fino ad un massimo di 25 punti. Il dato ISEE in corso di validità oltre le migliaia è 

arrotondato per difetto, fino a 500 compreso; oltre 500 per eccesso (considerando anche i decimali). 

• Si sottraggono 25 punti alla persona che non presenti il dato ISEE in corso di validità. Il punteggio 

conseguente all’eventuale valore dell’ISEE dovrà fare riferimento ad una certificazione ISEE in 

corso di validità al momento della presentazione dell’adesione e che non presenti difformità o 

osservazioni; 

• attribuzione di 0,1 punto per ogni mese di anzianità di disoccupazione maturata, fino ad un massimo 

di n. 6 punti; 

• attribuzione di 1 (un) punto per ogni persona fiscalmente a carico, desumibile dallo stato di famiglia 

entro la data di pubblicazione dell’Avviso pubblico; i punti sono elevati a 1,5 punti (un punto e 

mezzo) per ogni persona fiscalmente a carico, desumibile dallo stato di famiglia entro la data di 

pubblicazione dell’Avviso pubblico, con grado di invalidità superiore al 65%. 

   

A parità di punteggio in graduatoria prevale la persona più giovane. In caso di ulteriore parità, prevale chi 

ha più punteggio di carico familiare. In caso di ulteriore parità, prevale chi ha la maggiore anzianità di 

disoccupazione ai sensi del Decreto Legislativo n. 150/2015 e ss.mm. e ii. 

 

Sulle dichiarazioni sostitutive di autocertificazione rese degli utenti che saranno avviati a selezione, le 

Amministrazioni interessate effettueranno le relative verifiche. Le dichiarazioni false o incomplete 

determineranno tutte le conseguenze ivi previste dal Codice penale nonché la decadenza dai benefici 

eventualmente acquisiti in relazione alla presente procedura. 

 

RISERVE: L’art. 1014 e l’art 678 del D.lgs. 66/2010 stabiliscono la riserva di posti nella misura del 30% 

nelle assunzioni delle Pubbliche Amministrazioni per coloro che abbiano prestato servizio militare senza 

demerito in ferma prefissata ed in ferma breve. In particolare, tutti i volontari in ferma prefissata che hanno 

completato senza demerito la ferma contratta, e cioè: VFP1(volontari in ferma prefissata di 1 anno); VFP4 

(volontari in ferma prefissata di 4 anni); VFB (volontari in ferma breve triennale; Ufficiali di complemento 

in ferma biennale o in ferma prefissata (art. 678, comma 9). 

Nel caso in ispecie sono previsti n. 1 posto riservato. 

 

Criteri e formazione delle graduatorie 

Le domande verranno acquisite dalla piattaforma che provvederà a calcolare il punteggio, ai sensi della 

Delibera di Giunta regionale della Campania n. 283 del 13/06/2022, pubblicata sul BURC n. 50 del 

13/06/2022, sulla base dei dati dichiarati dai partecipanti e formulerà, fatte le verifiche d’ufficio, le relative 

graduatorie provvisorie.  

Il centro per l’impiego di Caserta provvederà:  

• a effettuare le verifiche di propria competenza sulle dichiarazioni sostitutive di certificazione ex 

DPR n. 445/2000, rese dai candidati in posizione utile, nonché alla verifica dei documenti allegati 

al modulo di domanda on line; 

• a predisporre le graduatorie dei partecipanti secondo i criteri stabiliti dall’Allegato A alla 

Deliberazione di Giunta Regionale della Campania n. 283 del 07/06/2022; 

 

La graduatoria provvisoria sarà approvata con atto del Dirigente della competente UOS 206 02 01 e 

pubblicata per 10 giorni sul sito internet istituzionale della Regione Campania www.regione.campania.it 

nella sezione “Amministrazione trasparente”, sottosezione “Bandi di concorso”, voce “Avviamento a 

selezione ai sensi dell’art. 16 legge 56/87 – Bandi dei Centri per l’Impiego”; tale pubblicazione avrà valore 
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di notifica per gli interessati. 

Trascorsi 10 giorni dalla pubblicazione della graduatoria provvisoria, con le modalità sopra indicate, senza 

che siano pervenute istanze di riesame, la stessa diventerà definitiva.  

 

Entro tale termine (10 giorni) sarà possibile proporre istanza di riesame a mezzo PEC al centro per 

l’impiego di Caserta cpi.caserta@pec.regione.campania.it  

La visualizzazione della graduatoria potrà avvenire esclusivamente, come indicato in “Domanda e termini 

di presentazione”, sulla base del codice identificativo di iscrizione (codice iscrizione) presente nella 

domanda e non sulla base del nome e cognome. 

 

 A seguito della pubblicazione della graduatoria definitiva, il centro per l’impiego di Caserta comunicherà 

all’Amministrazione richiedente, in stretto ordine di punteggio in graduatoria, i nominativi in numero 

doppio rispetto a quello richiesto, salvo che il numero dei candidati che si sia prenotato sia inferiore, ai fini 

della prova di idoneità all’assunzione svolta dallo stesso Ente richiedente.  

 

L’Amministrazione richiedente sarà competente e responsabile per l’espletamento delle prove di idoneità 

che non comportano valutazione comparativa e per i successivi adempimenti legati all’assunzione, 

compreso l’accertamento del possesso dei requisiti generali di accesso al pubblico impiego e dei requisiti 

di ammissione alla procedura selettiva. L’Amministrazione richiedente, infine, comunicherà al centro per 

l’impiego competente i nominativi di coloro che avranno sostenuto positivamente la prova di idoneità e 

saranno avviati al lavoro. 

 

Modalità di espletamento della prova selettiva 

La prova selettiva, a cura dell’Amministrazione richiedente, consisterà in un colloquio e prova pratica di 

idoneità – che non comportano valutazione comparativa. 

La data e l’ora della prova saranno comunicate ai partecipanti al recapito indicato nella richiesta di 

ammissione alla selezione (mail, pec, recapito telefonico). La convocazione sarà comunque effettuata 

almeno 3 giorni lavorativi prima della data stabilita per la prova.  

La mancata presentazione alla prova di idoneità sarà considerata come rinuncia alla selezione, qualunque 

sia il motivo di impedimento, anche se non dipendente dalla volontà del candidato.  

La Commissione per la procedura di valutazione, all’uopo costituita, sarà composta, nel rispetto della 

normativa già richiamata, dal personale nominato dal Comune di Casapulla. 

Ricevuti i nominativi dal Centro per l’Impiego (graduatoria), la predetta Commissione procederà alla 

convocazione per la prova di idoneità (colloquio e prova pratica). 

 

L’idoneità del candidato sarà valutata dalla predetta Commissione. 

 

Comportano, altresì, la decadenza dalla classifica l’inidoneità all’impiego offerto e/o la mancanza dei 

requisiti richiesti.  

 

Modalità e contenuti della prova di idoneità all’assunzione delle persone avviate a selezione da parte 

dell’Ente richiedente.  

 

Colloquio: 

• Verterà su materie tipiche del profilo; 

Prova tecnico-attitudinale: 
• Esecuzione procedure e/o pratiche operative tipiche del profilo; 

 

 

 

Notifica agli interessati 

L’avviso, le graduatorie e tutti gli atti afferenti alla presente procedura di avviamento saranno pubblicati 

anche sul sito internet istituzionale della Regione Campania www.regione.campania.it , nella sezione 
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“Amministrazione Trasparente” sottosezione “Bandi di Concorso” > “Avviamento a selezione ai sensi 

dell’art. 16 L.56/87 – Bandi dei centri per l’impiego” e nella sezione “Lavoro e Sviluppo”.  

 

La pubblicazione sul BURC avrà valore di notifica per gli interessati.  

I candidati avverso la graduatoria provvisoria potranno proporre istanza di riesame entro 10 (dieci) giorni 

dalla pubblicazione inviandola all’indirizzo PEC – cpi.caserta@pec.regione.campania.it  

 

Le graduatorie potranno essere utilizzate dall’Ente richiedente, su richiesta, per 6 mesi dalla pubblicazione 

delle graduatorie definitive, esclusivamente per assunzioni a tempo determinato per posti con il medesimo 

profilo professionale/qualifica, con un’articolazione oraria ed un luogo di lavoro diversi da quelli indicati 

nella prima richiesta dell’Ente. 

 

All’atto della pubblicazione della graduatoria definitiva, il Centro per l’Impiego di Caserta provvederà a 

comunicare all’Amministrazione richiedente i nominativi di un numero doppio di utenti (2) rispetto alle 

persone richieste (1).  

 

L’Ufficio Responsabile del procedimento è il Centro per l’Impiego di Caserta. 

Avverso il presente Avviso sarà possibile ricorrere al TAR entro i termini previsti dalla normativa vigente. 

 

Informativa trattamento dati personali 

I dati personali conferiti dai partecipanti sono obbligatori per partecipare al presente avviso e saranno 

trattati in accordo all’informativa sulla privacy (Allegato 2), ai sensi del Reg. UE 2016/679 (Regolamento 

Generale sulla Protezione dei Dati) e del D.Lgs 196/2003 e ss.mm.ii.. Ai sensi dell’art. 13 del Reg. UE 

2016/679 è possibile contattare il DPO al seguente indirizzo e-mail: dpo@regione.campania.it.  

In ottemperanza ai principi di trasparenza, minimizzazione, pertinenza e limitazione dei dati personali, 

rispetto alle finalità della selezione, le graduatorie e tutti gli atti afferenti alla presente procedura 

riporteranno, per ciascuna candidatura, il codice identificativo generato dal sistema informatico in fase di 

presentazione della domanda di partecipazione all’Avviso. Tale codice identificativo, quindi, sarà 

necessario ai fini della consultazione e identificazione della propria posizione in graduatoria. 
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Allegato B 

 
INFORMATIVA PER IL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

Ai sensi e per gli effetti degli artt. 13 e 14 del Regolamento (UE) 2016/679 (Regolamento Generale 
sulla Protezione dei Dati), delle disposizioni attuative di cui al d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, come 
modificato ed integrato dal d.lgs. 10 agosto 2018, n. 101, e della DGR n. 466 del 17/07/2018. 

*** 
Con la presente Le forniamo le seguenti informazioni relative al trattamento, di seguito 
analiticamente descritto, che verrà effettuato in relazione ai Suoi dati personali, nonché ai diritti che 
potrà in qualsiasi momento esercitare, ai sensi della disciplina vigente. 

 

TITOLARE DEL TRATTAMENTO, DELEGATI AL TRATTAMENTO 
Art.13, par.1, lett. a e art. 14, par. 1, lett. a del Regolamento (UE) 2016/679 e DGR n. 466 del 

17/07/2018 
 

Conformemente a quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679, Titolare del Trattamento è la 
Giunta Regionale della Regione Campania, con sede legale in Napoli, alla Via Santa Lucia n. 81. 
Il Dott.ssa Teresa Genoino, dirigente della UOS 206.02.01 (nel seguito per brevità “Titolare”), con 
sede in CASERTA, Via Santa Chiara n. 42 – Tel. 0823/321381 – PEC: 
cpi.caserta@pec.regione.campania.it;  in qualità di Titolare Delegato al trattamento ai sensi della D. 
G. R. C. n. 466 del 17.07.2018, Le rilascia le informazioni relative al trattamento che verrà effettuato, 
di seguito analiticamente descritto, in relazione ai Suoi dati personali o a quelli del soggetto del 
quale Lei esercita la rappresentanza legale, nonché ai diritti che potrà in qualsiasi momento 
esercitare. 
I Suoi dati saranno trattati secondo i principi di liceità, correttezza, trasparenza, sicurezza e 
riservatezza. Il trattamento sarà svolto in forma prevalentemente non automatizzata, nel rispetto di 
quanto previsto dall’art. 32 del GDPR 2016/679, ad opera di soggetti appositamente incaricati e in 
ottemperanza a quanto previsto dall’art. 29 GDPR 2016/ 679. 
I dati personali che trattiamo vengono acquisiti e conservati nei supporti di memorizzazione dei 
personal computer in uso alle Persone autorizzate al trattamento e sono protetti da misure di 
sicurezza garantite dall’Ufficio speciale per la crescita e la transizione digitale. L'accesso a tali mezzi 
del trattamento è consentito solo a soggetti incaricati direttamente dal Titolare. Tale accesso è 
strettamente personale e avviene mediante l'utilizzo di credenziali di autenticazione unicamente in 
possesso dei singoli utenti. I dati personali possono inoltre essere conservati anche su supporti 
cartacei, adeguatamente custoditi e protetti da indebiti accessi da parte di soggetti non a ciò 
autorizzati. 

 
DATA PROTECTION OFFICER 

Art.13, par.1, lett. b e art.14, par.1, lett. b del Regolamento (UE) 2016/679 
 

Le rendiamo noti i dati di contatto del Responsabile della Protezione Dati:  
e-mail: dpo@regione.campania.it; PEC: dpo@pec.regione.campania.it;  

 

FINALITÀ SPECIFICHE DEL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 
Art.13, par.1, lett. c e art.14, par.1, lett. c del Regolamento (UE) 2016/679 

 

I dati personali da Lei forniti, o in uso presso U.O.D. 50.11.07, sono necessari per dar seguito 
all’istruttoria finalizzata a: 

• Avviamento a selezione art. 16 L.56/87 di n. 1 unità lavorativa Operatore esperto -ex Cat. B – 
Posizione Economica B1 – Custode cimiteriale – Servizi funebri e attività connesse (ADA – 
20.02.07 Area Comune – erogazione di servizi di pompe funebri e/o ADA – 24.01.06 Area 
Comune – personale amministrativo addetto alla custodia nell’ambito dei servizi cimiteriali) 
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da assumere con contratto a tempo indeterminato part-time (28 ore settimanali) presso il 
Comune di Casapulla. 

 
Gli stessi potranno essere registrati in archivi, sia cartacei sia informatici, e trattati con modalità 
strettamente necessarie a far fronte alle finalità sopra indicate. 

 
BASE GIURIDICA 

Art.13, par.1, lett. c e art.14, par.1, lett. c del Regolamento (UE) 2016/679 e artt 2- ter e 2-sexies del 
d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, come modificato e integrato dal D.Lgs 10 agosto 2018, n. 101. 

 

Il trattamento dei Suoi dati personali per la finalità di cui alla precedente lett. a) si fonda sulla base 
legittima prevista dal Regolamento (UE) 2016/679 all’art. 6, par. 1, lett. c (“il trattamento è 
necessario per adempiere un obbligo legale al quale è soggetto il titolare del trattamento”) e all’art. 
6, par. 1, lett. e) (“il trattamento è necessario per l’esecuzione di un compito di interesse pubblico o 
connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui è investito il titolare del trattamento), nonché sulle 
previsioni dell’art. 2-ter del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, come modificato ed integrato dal D.Lgs. 
10 agosto 2018, n. 101. 
Il trattamento delle particolari categorie di dati di cui agli articoli 9 e 10 del Regolamento è effettuato 
altresì sulla base delle previsioni di cui all’articolo 2-sexies del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, come 
modificato ed integrato del D.Lgs. 10 agosto 2018, n. 101. 

 
NATURA E CATEGORIA DEI DATI PERSONALI TRATTATI 

Artt.4, 9 e 10 del Regolamento (UE) 2016/679 
 

Costituiscono oggetto di trattamento i seguenti dati personali, da Lei forniti o acquisiti con le 
modalità riportate in precedenza, inerenti all'erogazione della prestazione richiesta: 
a. Dati comuni identificativi (es. nome, cognome, indirizzo fisico, nazionalità, provincia e comune di 
residenza, telefono fisso e/o mobile, fax, codice fiscale, indirizzo/i, e-mail, codice IBAN); 
b. Categorie particolari di dati personali, ai sensi degli articoli 9 e 10 del Regolamento, relativi 
eventualmente a particolari condizioni di salute o relativi all’esistenza di condanne 
penali/procedimenti disciplinari, necessari per l’espletamento dell’avviso pubblico riguardanti le 
categorie protette (es. verbale invalidità civile). 

 
MANCATA COMUNICAZIONE DEI DATI PERSONALI E CONSEGUENZE DEL RIFIUTO 

Art.13, par.2, lett. e del Regolamento (UE) 2016/679/UE 
 

Il conferimento dei Suoi dati personali relativi alle finalità sopra indicate al punto a) ha natura 
obbligatoria (in quanto indispensabile ai fini dell’adempimento delle finalità istituzionali cui è 
preposto il Titolare); senza di esso, il Titolare non può dar luogo all'esecuzione dei suoi compiti con 
pregiudizio per l’erogazione delle prestazioni connesse. 

 

DESTINATARI (o CATEGORIE di DESTINARI) DI DATI PERSONALI 
Art.13, par.1, lett. e art.14, par.1, lett. e del Regolamento (UE) 2016/679 

 

I Suoi dati personali non saranno diffusi. Potranno essere trattati solo dal responsabile del 
trattamento o da dipendenti, collaboratori e consulenti che hanno ricevuto specifiche e adeguate 
istruzioni ed apposite autorizzazioni. 
La categoria di destinatari cui potranno essere comunicati i suoi dati personali è: il Comune di 
Casapulla e tutte le amministrazioni pubbliche coinvolte nel procedimento de quo e per la verifica 
delle dichiarazioni. 
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DURATA DEL TRATTAMENTO - PERIODO DI CONSERVAZIONE DEI DATI 
Art.13, par.2, lett. a e art.14, par.1, lett. a del Regolamento (UE) 2016/679 

 
Nel rispetto dei principi di liceità, limitazione delle finalità e minimizzazione dei dati, ai sensi 
dell’art.5 Regolamento (UE) 2016/679, i Suoi dati personali saranno conservati per tutta la durata 
delle attività finalizzate alla realizzazione dei compiti istituzionali della U. O. D. 501107 - Servizio 
territoriale provinciale di Caserta e del Centro per l’impiego di Caserta; i dati personali potranno 
essere conservati per periodi più lunghi per essere trattati esclusivamente a fini di archiviazione nel 
pubblico interesse, di ricerca scientifica o storica o a fini statistici, conformemente all’articolo 89, 
paragrafo 1, del Regolamento 2016/679/UE. 
A prescindere dalla determinazione dell'interessato alla loro rimozione, i dati personali saranno in 
ogni caso conservati secondo i termini previsti dalla vigente normativa e/o dai regolamenti 
nazionali, al fine esclusivo di garantire gli adempimenti specifici, propri delle attività di competenza 
del Titolare. 
Sono fatti salvi i casi in cui si dovessero far valere in giudizio questioni afferenti alle attività di 
competenza del Titolare, nel qual caso i dati personali dell'Interessato, esclusivamente quelli 
necessari per tali finalità, saranno trattati per il tempo indispensabile al loro perseguimento. 

 
DIRITTI DELL'INTERESSATO 

Art.13, par.2, lett. b e art.14, par.2, lett. c del Regolamento (UE) 2016/679 e della DGR n. 466 del 
17/07/2018 

 

Le comunichiamo che potrà esercitare i diritti di cui al Reg. (UE) 2016/679, di seguito analiticamente 
descritti: 
- Diritto di accesso ex art. 15 
Ha diritto di ottenere, dal Titolare del trattamento, la conferma dell'esistenza o meno di un 
trattamento di dati personali relativo ai Suoi dati, di conoscerne il contenuto e l'origine, verificarne 
l'esattezza ed in tal caso, di ottenere l’accesso ai suddetti dati. In ogni caso ha diritto di ricevere una 
copia dei dati personali oggetto di trattamento. 
- Diritto di rettifica ex art. 16 
Ha diritto di ottenere, dal Titolare del trattamento, l'integrazione, l'aggiornamento nonché la 
rettifica dei Suoi dati personali senza ingiustificato ritardo. 
- Diritto alla cancellazione ex art. 17 
Ha diritto di ottenere, dal Titolare del trattamento, la cancellazione dei dati personali che La 
riguardano, senza ingiustificato ritardo, nei casi in cui ricorra una delle ipotesi previste dall’art. 17 
(dati personali non più necessari rispetto alle finalità per cui sono stati raccolti o trattati, revoca del 
consenso ed insussistenza di altro fondamento giuridico per il trattamento, dati personali trattati 
illecitamente, esercizio del diritto di opposizione, ecc.). 
- Diritto di limitazione del trattamento ex art. 18 
Ha diritto di ottenere, dal Titolare, la limitazione del trattamento dei dati personali nei casi 
espressamente previsti dal Regolamento, ovvero quando: contesta l’esattezza dei dati, il 
trattamento è illecito e chiede che ne sia meramente limitato l’utilizzo, i dati sono necessari per 
l’accertamento, l’esercizio o la difesa di un diritto in sede giudiziaria o si è opposto al trattamento 
per motivi legittimi. 
Se il trattamento è limitato, i dati personali saranno trattati solo con il Suo esplicito consenso. Il 
Titolare è tenuto ad informarla prima che la limitazione sia revocata. 
- Diritto alla portabilità dei dati ex art. 20 
Qualora il trattamento sia effettuato con mezzi automatizzati, ha garantito il diritto alla portabilità 
dei dati personali che la riguardano, qualora il trattamento si basi sul consenso o su un contratto, 

nonché la trasmissione diretta degli stessi ad altro titolare di trattamento, ove tecnicamente 
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fattibile. 
- Diritto di opposizione ex art. 21 
Ha diritto di opporsi in qualsiasi momento, per motivi connessi alla sua situazione particolare, al 
trattamento di dati personali che la riguardano. Verrà, comunque, effettuato dal Titolare del 
trattamento un bilanciamento tra i Suoi interessi ed i motivi legittimi cogenti per procedere al 
trattamento (tra cui, ad esempio, accertamento, esercizio e difesa di un diritto in sede giudiziaria, 
ecc.). 
Le richieste per l’esercizio dei suindicati diritti vanno rivolte direttamente al Centro per l'Impiego di 
Caserta: 
e-mail: cpi.caserta@regione.campania.it; 
PEC: cpi.caserta@pec.regione.campania.it. 
La informiamo, inoltre, che può proporre reclamo motivato al Garante per la Protezione dei Dati 
Personali (art. 57, par. 1, lett. f, Reg. 679/2016) ai sensi delle disposizioni di cui al Capo I, Titolo I, 
Parte III del D.Lgs. 101/2018: 
- via e-mail, all'indirizzo: garante@gpdp.it / urp@gpdp.it 
- via fax: 06 696773785 
- oppure via posta, al Garante per la Protezione dei Dati Personali, che ha sede in Roma (Italia), 
Piazza di Montecitorio n. 121, cap 00186 
ovvero alternativamente mediante ricorso all’Autorità Giudiziaria ai sensi dell’articolo 140-bis del 
D.Lgs. 101/2018. 

 

PROCESSO DECISIONALE AUTOMATIZZATO 
Art.13, par.2, lett. f e art.14, par.2, lett. g del Regolamento (UE) 2016/679 e della DGR n. 466 del 

17/07/2018 
 

Il trattamento sarà svolto in forma prevalentemente automatizzata, nel rispetto di quanto previsto 
dall’art. 32 del Regolamento (UE) 2016/679, ad opera di soggetti appositamente incaricati e in 
ottemperanza a quanto previsto dall’art. 29 del Regolamento (UE) 2016/679. 
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DECRETO N° DEL 
DIREZ. GENERALE / 

UFFICIO / STRUTT. 
SETTORE UOS 

265 30/11/2025 206 00 00 
 

Oggetto:  

APPROVAZIONE GRADUATORIE DEFINITIVE ED ELENCO ESCLUSI DELL’AVVISO 

PUBBLICO DI AVVIAMENTO A SELEZIONE, AI SENSI DELL’ART. 16 DELLA L. 56/87 E 

DELLA DGR 283/2022, PRESSO IL COMUNE DI NAPOLI DI N. 5 (CINQUE) UNITÀ DI 

PERSONALE, PROFILO PROFESSIONALE AUTISTA, AREA DEGLI OPERATORI 

ESPERTI (EX CAT. B), CCNL COMPARTO FUNZIONI LOCALI (2019-2021), DA 

INQUADRARE CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO PIENO E DETERMINATO 

DELLA DURATA DI 24 MESI, DI CUI N. 2 (DUE) UNITÀ DI PERSONALE RISERVATE A 

FAVORE DEI SOGGETTI DI CUI AL D.LGS. 66/2010 E SS.MM.II., ART. 1014, C. 1, LETT. 

A) E ART. 678, C. 9 
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IL DIRIGENTE  
 

PREMESSO 

 

a. che, ai sensi del combinato disposto dell’art. 16 legge 56/87 e dell’art. 35 comma 1 lett. B) del 

D.Lgs. 165/2001, sono previsti avviamenti a selezione presso Pubbliche Amministrazioni di 

lavoratori da inquadrare nei livelli retributivi - funzionali per i quali è richiesto il solo requisito della 

scuola dell’obbligo, fatti salvi eventuali ulteriori requisiti per specifiche professionalità; 

b. che con Delibera Giunta Regionale n. 283 del 07/06/2022, pubblicata sul BURC n° 50 del 

13/06/2022, sono state approvate “Le procedure e le modalità operative per l’Avviamento a 

selezione ai sensi dell’art. 16 della L. 28/02/1987 n. 56, di personale da inquadrare nei livelli 

economici e funzionali per i quali è previsto il solo requisito dell’assolvimento della scuola 

dell’obbligo”; 

  
CONSIDERATO 

a. che il Comune di Napoli (d’ora in poi Amministrazione richiedente) con nota prot. 

PG/2025/364671 del 17/04/2025 acquisita con prot. PG/2025/0208101 del 24/04/2025, e 

successiva nota prot. PG/2025/425384 del 09/05/2025 acquisita con prot. PG/2025/0232501 del 

09/05/2025, ha formalizzato la richiesta di predisporre graduatorie per l’avviamento al lavoro ex 

art. 16 della L. 56/1987 e della DGR 283/2022; 

b. che ai sensi dell’allegato “A” della precitata DGR n. 283 del 07/06/2022, il Centro per l’Impiego 

territorialmente competente per la procedura di cui trattasi, individuato sulla base del criterio della 

sede dell’Amministrazione richiedente, è il CPI di Napoli Centro; 

c. che con il Decreto Dirigenziale n. 23 del 22/05/2025, pubblicato sul BURC n. 36 del 03/06/2025 e 

sul sito istituzionale della Regione Campania, è stato approvato “Avviso pubblico di avviamento a 

selezione, ai sensi dell’art. 16 della L. 56/87 e della DGR 283/2022, presso il comune di Napoli di 

n. 5 (cinque) unità di personale profilo professionale autista, area degli operatori esperti (ex cat. 

B), CCNL Comparto Funzioni Locali (2019-2021), da inquadrare con rapporto di lavoro a tempo 

pieno e determinato di 24 mesi, di cui n. 2 (due) unità di personale riservate a favore dei soggetti 

di cui al D.lgs. 66/2010 e ss.mm.ii., art. 1014, c.1, lett. A) e art. 678, c.9”, il quale rendeva noti i 

termini e le modalità di partecipazione alla procedura di avviamento alla selezione di cui trattasi; 

d. che con il Decreto Dirigenziale n. 2 del 09/10/2025, pubblicato sul BURC n. 72 del 13/10/2025 e 

sul sito istituzionale della Regione Campania, si è proceduto alla “Approvazione graduatorie 

provvisorie ed elenco esclusi dell’avviso pubblico di avviamento a selezione, ai sensi dell’art. 16 

della l. 56/87 e della DGR 283/2022, presso il Comune di Napoli di n. 5 (cinque) unità di personale, 

profilo professionale autista, area degli operatori esperti (ex Cat. B), CCNL Comparto Funzioni 

Locali (2019-2021), da inquadrare con rapporto di lavoro a tempo pieno e determinato della durata 

di 24 mesi, di cui n. 2 (due) unità di personale riservate a favore dei soggetti di cui al D.Lgs. 66/2010 

e ss.mm.ii., art. 1014, c.1, lett. A) e art. 678, c. 9”, contestualmente, il suddetto decreto rendeva noti 

i termini e le modalità di invio delle istanze di riesame per eventuali errori materiali nell’attribuzione 

del punteggio; 

 

  
PRESO ATTO 

a. delle graduatorie provvisorie pubblicate con Decreto Dirigenziale n. 2 del 09/10/2025; 

b. che non sono pervenute istanze di riesame al CPI Napoli Centro, con le modalità ed entro i termini 

previsti dal richiamato Decreto Dirigenziale n. 2 del 09/10/2025; 
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TENUTO CONTO 

a. che per espletare l’istruttoria delle domande pervenute, ivi compresa la verifica delle dichiarazioni 

rese dai candidati ai sensi del D.P.R. 445/2000, il CPI di Napoli Centro ha effettuato le opportune 

verifiche attraverso la banca dati regionale SIL UNICO, la piattaforma SIATEL dell’Agenzia delle 

Entrate, gli Uffici Anagrafe degli Enti Locali richiedendo ed acquisendo d’ufficio, ove possibile, 

informazioni, dati e/o documenti direttamente dalle amministrazioni detentrici degli stessi; 

b. che, acquisiti i riscontri pervenuti, il CPI Napoli Centro ha redatto le graduatorie definitive dei 

partecipanti ammessi, elenco degli ammessi non riservisti e riservisti, nonché l’elenco degli esclusi 

per difetto dei requisiti di partecipazione previsti dall’Avviso Pubblico di cui al Decreto 

Dirigenziale n. 23 del 22/05/2025; 

  
RITENUTO 

a. di dover approvare le graduatorie dei candidati ammessi riservatari e dei candidati ammessi non 

riservatari, nonché l’elenco degli esclusi per mancanza di requisiti, con l’indicazione per ciascun 

nominativo del motivo dell’esclusione; 

b. di dover specificare che ai sensi della DGR 283/2022, il Comune di Napoli è competente e 

responsabile per la convocazione dei candidati collocati in posizione utile per l’espletamento delle 

prove di idoneità, nonché per i successivi adempimenti legati all’assunzione, compreso 

l’accertamento del possesso dei requisiti generali di accesso al pubblico impiego e dei requisiti di 

ammissione alla procedura selettiva. 
VISTI 

• l’art. 16 della legge 56/87; 

• l’art. 35, comma 1 let. B), del D.Lgs 165/2001; 

• la Delibera Giunta Regionale della Campania n. 283/2022; 

• la nota prot. PG/2025/364671 del 17/04/2025 del Comune di Napoli 

• il Decreto Dirigenziale n. 23 del 22/05/2025; 

• Il Decreto Dirigenziale n. 2 del 09/10/2025 

  

Alla stregua dell’istruttoria compiuta dal Centro per l’Impiego di Napoli Centro, responsabile del 

procedimento, incardinato nella UOS 206.02.01, e della dichiarazione di regolarità resa dal dirigente della 

medesima a mezzo del presente atto, 
DECRETA 

  

Per tutto quanto esposto in narrativa, che qui si intende integralmente riportato e trascritto: 

1. di approvare le graduatorie degli ammessi e l’elenco degli esclusi, che qui allegati ne formano parte 

integrante e sostanziale, come specificato di seguito: 

a. candidati in possesso del diritto alla riserva di cui agli artt. 1014 e 678 del D.Lgs. 66/2010; 

b. candidati non in possesso del diritto alla riserva di cui agli artt. 1014 e 678 del D.Lgs. 66/2010; 

c. elenco degli esclusi per mancanza dei requisiti richiesti, con l’indicazione per ciascuna posizione 

del motivo dell’esclusione. 

In conformità al Regolamento (UE) 2016/679 (Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati) e al D.Lgs. 

196/2003 e ss.mm.ii, si precisa che gli elenchi riportano, per ciascuna candidatura, il codice di iscrizione 

generato dal sistema informatico in fase di presentazione della domanda di partecipazione. 

2. di specificare che il Comune di Napoli è competente e responsabile per la convocazione dei 

candidati collocati in posizione utile per l’espletamento delle prove di idoneità, nonché per i 
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successivi adempimenti legati all’assunzione, compreso l’accertamento del possesso dei requisiti 

generali di accesso al pubblico impiego e dei requisiti di ammissione alla procedura selettiva. 

3. di trasmettere, secondo quanto stabilito dall’Allegato A della Delibera di Giunta Regionale della 

Campania n. 283/2022, al Comune di Napoli i nominativi dei candidati da avviare a selezione in 

numero doppio rispetto alle unità previste dall’Avviso pubblico; 

4. di specificare che il Comune di Napoli è competente e responsabile per la convocazione dei 

candidati collocati in posizione utile per l’espletamento delle prove di idoneità, nonché per i 

successivi adempimenti legati all’assunzione, compreso l’accertamento del possesso dei requisiti 

generali di accesso al pubblico impiego e dei requisiti di ammissione alla procedura selettiva; 

5. di dare atto che ai sensi della vigente normativa avverso il provvedimento di approvazione delle 

graduatorie definitive è ammesso ricorso in sede amministrativa e giurisdizionale; 

6. di disporre che la pubblicazione del presente atto, ivi compresi gli allegati, e di tutti gli atti afferenti 

alla presente procedura di avviamento sarà effettuata sul sito internet istituzionale della Regione 

Campania nella sezione “Amministrazione trasparente” - sottosezione “Bandi di concorso”, nella 

sezione “Lavoro e sviluppo” e nel Centro per l’impiego competente territorialmente; 

7. di dare atto che la fattispecie non rientra tra quelle soggette agli obblighi di pubblicazione di cui 

agli artt. 26 e 27 del D.lgs. 33/2013, bensì alle forme di pubblicità previste dall’articolo 19 del 

medesimo Decreto; 

8. di trasmettere il presente atto all’Assessore al Lavoro della Regione Campania, all’ufficio della 

Segreteria di Giunta per il seguito di competenza, alla Direzione Generale Istruzione, Formazione, 

Lavoro e Politiche giovanili per la pubblicazione nella sezione “Lavoro” del portale istituzionale e 

al competente ufficio per la pubblicazione sul BURC e nella sezione relativa alla L.R. n. 23 del 

28/07/2017 “Regione Campania Casa di vetro”. 

  

  
 

 

 

 

DOTT. PAOLO GARGIULO 
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Posizione Codice Iscrizione Mesi disoccupazione Carico Familiare Reddito Punteggio anzianità Punteggio Carico 
Familiare

Punteggio 
Reddito

Punteggio totale

1 N° 11672140992554262025 285,2 4 0 6 4,5 0 110,5

2 N° 1171104092881962025 139,8 4 2431 6 4 2 108

3 N° 11724540983422762025 126,1 3 4443 6 3 4 105

4 N° 11679840994212562025 73,9 2 2791,46 6 2 3 105

5 N° 116986409152865162025 92,4 3 4488,31 6 3 4 105

6 N° 116991409531262025 165,3 2 4325,39 6 2 4 104

7 N° 116708409101928962025 502,9 3 4718,7 6 3 5 104

8 N° 11698340958082462025 277,2 2 4539,43 6 2 5 103

9

N° 11693440984105762025

74,8 1 3774,52 6 1 4 103

10 N° 11726040987606962025 272,6 0 3641,47 6 0 4 102

11 N° 116713409144437662025 20,3 0 272 2 0 0 102

12 N° 116778409122415162025 4,9 1 34,98 0,5 1 0 101,5

13 N° 11707640924620562025 12,8 0 0 1,3 0 0 101,3

14 N° 116709409181627262025 39,9 3 5791,32 4 3 6 101

15 N° 116865409196769862025 25,7 3 4677,51 2,6 3 5 100,6

16 N° 11743040917965162025 33,7 3 5723,82 3,4 3 6 100,4

17 N° 11679440985348762025 209,1 3 8767,47 6 3 9 100

18 N° 11698940954909762025 15,3 3 6829,14 1,5 3,5 7 98

19 N° 11706640969840862025 211 0 7907,88 6 0 8 98

20 N° 11717140923966262025 87,5 3 11593 6 3,5 12 97,5

21 N° 11692240959712562025 0,1 3 6009 0 3 6 97

22 N° 11694940977250862025 59,2 0 8659,85 5,9 0 9 96,9

23 N° 117345409191971462025 31,8 0 6572,2 3,2 0 7 96,2

24 N° 11704340986211462025 123,3 0 10736 6 0 11 95

25 N° 117167409131797662025 16,4 3 10325,3 1,6 3 10 94,6

26 N° 11684540985474462025 32,9 2 11183,25 3,3 2 11 94,3

27 N° 117098409227663162025 284,6 1 13200,89 6 1 13 94

28 N° 116945409110477662025 7,1 0 7383,6 0,7 0 7 93,7

Giunta Regionale della Campania
Direzione Generale Istruzione, Formazione, Lavoro e Politiche Giovanili UOD Servizio Territoriale di Napoli

Centro per l’Impiego Napoli Centro

GRADUATORIA DEFINITIVA AVVISO PUBBLICO DI AVVIAMENTO A SELEZIONE, AI SENSI DELL’ART. 16 DELLA L. 56/87 E DELLA DGR 283/2022, PRESSO IL COMUNE DI NAPOLI DI N. 5 (CINQUE) UNITÀ DI PERSONALE, PROFILO PROFESSIONALE AUTISTA, AREA DEGLI 
OPERATORI ESPERTI (EX CAT. B), CCNL COMPARTO FUNZIONI LOCALI (2019-2021), DA INQUADRARE CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO PIENO E DETERMINATO DELLA DURATA DI 24 MESI, DI CUI N. 2 (DUE) UNITÀ DI PERSONALE RISERVATE A FAVORE DEI 

SOGGETTI DI CUI AL D.LGS. 66/2010 E SS.MM.II., ART. 1014, C. 1, LETT. A) E ART. 678, C. 9
ELENCO AMMESSI CANDIDATI NON IN POSSESSO DEL DIRITTO ALLA RISERVA DI CUI AGLI ARTT. 1014 E 678 DEL D.LGS. 66/2010

La graduatoria è stata redatta secondo i criteri stabiliti dall'Allegato A della Delibera di Giunta Regionale n. 283 del 07/06/2022.
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29 N° 11732440962527262025 5 2 11378 0,5 2 11 91,5

30 N° 116801409191113462025 31,9 3 16490,4 3,2 3,5 16 90,7

31 N° 117176409163045762025 5,8 3 14422,72 0,6 3 14 89,6

32 N° 11740040961291862025 82,1 0 16995 6 0 17 89

33 N° 117181409264334762025 16,3 2 16048,56 1,6 2,5 16 88,1

34 N° 116744409227789562025 27,1 0 14751,21 2,7 0 15 87,7

35 N° 117021409175446762025 39,6 3 19708,33 4 3 20 87

36 N° 11673540947259262025 8,2 1 14978,98 0,8 1 15 86,8

37 N° 11672340989711262025 173,7 3 0 6 3,5 25 84,5

38 N° 117367409264352162025 156,8 3 0 6 3 25 84

39 N° 117025409120125462025 6 1 17805,48 0,6 1 18 83,6

40 N° 116885409174090162025 42 3 0 4,2 3 25 82,2

41 N° 11696240966791762025 71,1 1 0 6 1 25 82

42 N° 116728409210910762025 167,3 0 0 6 0 25 81

43 N° 116876409142597762025 119,8 0 27830,6 6 0 25 81

44 N° 117409409791262025 252,1 0 0 6 0 25 81

45 N° 117412409124420462025 85,4 0 0 6 0 25 81

46 N° 11682440938322362025 348,9 0 0 6 0 25 81

47 N° 117067409227984862025 269,5 0 0 6 0 25 81

48 N° 11690740996494362025 17,8 3 0 1,8 3 25 79,8

49 N° 11709540976759262025 35,7 1 0 3,6 1 25 79,6

50 N° 116862409197778862025 28,1 0 32511,21 2,8 0 25 77,8

51 N° 1170324093304162025 1 2 0 0,1 2 25 77,1

52 N° 11676640925510562025 19,9 0 0 2 0 25 77

53 N° 11684840958373362025 17,6 0 0 1,8 0 25 76,8

54 N° 116859409165799762025 8,1 0 0 0,8 0 25 75,8

55 N° 11676940929949162025 5,3 0 37099,82 0,5 0 25 75,5

56 N° 117121409232701762025 3 0 0 0,3 0 25 75,3

57 N° 117123409256806462025 2,6 0 0 0,3 0 25 75,3
Graduatoria definitiva -  Avviso di selezione art. 16 presso Comune di Napoli -D.D. 23/2025

ELENCO AMMESSI ORDINARI                          fonte: http://burc.regione.campania.it
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Posizione Codice Iscrizione Mesi disoccupazione Carico Familiare Reddito Punteggio anzianità Punteggio Carico 
Familiare

Punteggio 
Reddito

Punteggio totale

1 N° 117307409132014262025 137,6 2 5679,67 6 2 6 102

2 N° 117216409120738262025 7,3 2 0 0,7 2 25 77,7

3 N° 11737440977907662025 20 0 0 2 0 25 77

Graduatoria definitiva Avviso di selezione art. 16 presso Comune di Napoli -D.D. 23/2025
ELENCO AMMESSI RISERVISTI                          fonte: http://burc.regione.campania.it

GRADUATORIA DEFINITIVA AVVISO PUBBLICO DI AVVIAMENTO A SELEZIONE, AI SENSI DELL’ART. 16 DELLA L. 56/87 E DELLA DGR 283/2022, PRESSO IL COMUNE DI NAPOLI DI N. 5 (CINQUE) UNITÀ DI PERSONALE, PROFILO PROFESSIONALE AUTISTA, AREA 
DEGLI OPERATORI ESPERTI (EX CAT. B), CCNL COMPARTO FUNZIONI LOCALI (2019-2021), DA INQUADRARE CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO PIENO E DETERMINATO DELLA DURATA DI 24 MESI, DI CUI N. 2 (DUE) UNITÀ DI PERSONALE RISERVATE A 

FAVORE DEI SOGGETTI DI CUI AL D.LGS. 66/2010 E SS.MM.II., ART. 1014, C. 1, LETT. A) E ART. 678, C. 9
ELENCO AMMESSI CANDIDATI IN POSSESSO DEL DIRITTO ALLA RISERVA DI CUI AGLI ARTT. 1014 E 678 DEL D.LGS. 66/2010

Giunta Regionale della Campania
Direzione Generale Istruzione, Formazione, Lavoro e Politiche Giovanili UOD Servizio Territoriale di Napoli

Centro per l’Impiego Napoli Centro

La graduatoria è stata redatta secondo i criteri stabiliti dall'Allegato A della Delibera di Giunta Regionale n. 283 del 07/06/2022.
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Giunta Regionale della Campania 
Direzione Generale Istruzione, Formazione, Lavoro e Politiche Giovanili UOD Servizio Territoriale di Napoli 

Centro per l’Impiego Napoli Centro 
 

ELENCO ESCLUSI DELL’AVVISO PUBBLICO DI AVVIAMENTO A SELEZIONE, AI SENSI DELL’ART. 16 DELLA L. 56/87 E DELLA DGR 283/2022, PRESSO IL COMUNE 
DI NAPOLI DI N. 5 (CINQUE) UNITÀ DI PERSONALE, PROFILO PROFESSIONALE AUTISTA, AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI (EX CAT. B), CCNL COMPARTO 
FUNZIONI LOCALI (2019-2021), DA INQUADRARE CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO PIENO E DETERMINATO DELLA DURATA DI 24 MESI, DI CUI N. 2 

(DUE) UNITÀ DI PERSONALE RISERVATE A FAVORE DEI SOGGETTI DI CUI AL D.LGS. 66/2010 E SS.MM.II., ART. 1014, C. 1, LETT. A) E ART. 678, C. 9 

La graduatoria è stata redatta secondo i criteri stabiliti dall'Allegato A della Delibera di Giunta Regionale n. 283 del 07/06/2022. 
Codice Iscrizione CPI di competenza Motivo Esclusione 

 
11716540942612062025 

 
NAPOLI CENTRO 

Non possiede i requisiti di cui alla lett. b) dell\'avviso 
pubblico. (Patente posseduta A e B). 

11719740912237662025 POZZUOLI 
Non possiede i requisiti di cui alla lett. b) dell\'avviso 

pubblico. (Patente posseduta B). 

1171124099705462025 PIEDIMONTE MATESE 
Non possiede i requisiti di cui alla lett. b) dell\'avviso 

pubblico. (Patente posseduta B). 

 
11734740928868962025 

 
CASTELLAMMARE DI STABIA 

Non possiede i requisiti di cui alla lett. b) dell\'avviso 
pubblico. (Patente posseduta A e B). 

 
11688440986378962025 

 
AFRAGOLA 

Non possiede i requisiti di cui alla lett. b) dell\'avviso 
pubblico. (Patente posseduta A2, A e B). 

 
116938409255816262025 

 
POMIGLIANO D\'ARCO 

Non possiede i requisiti di cui alla lett. b) dell\'avviso 
pubblico. (Patente posseduta AM-B). 

 
117489409107743862025 

 
OTTAVIANO 

Non possiede i requisiti di cui alla lett. b) dell\'avviso 
pubblico. (Patente posseduta A e B). 

 
11683740947351762025 

 
AFRAGOLA 

Non possiede i requisiti di cui alla lett. a) e b) 
dell\'avviso pubblico. (Patente posseduta A1-B). 

 
116746409141681462025 

 
NAPOLI NORD 

Non possiede i requisiti di cui alla lett. a) e b) 
dell\'avviso pubblico. (Patente posseduta AM, A1, B) 

fonte: http://burc.regione.campania.it



 

 
11675640949768862025 

 
PORTICI 

Non possiede i requisiti di cui alla lett. b) dell\'avviso 
pubblico. (Patente posseduta AM e B). 

 
117133409235472662025 

 
POMIGLIANO D\'ARCO 

Non possiede i requisiti di cui alla lett. b) dell\'avviso 
pubblico. (Patente posseduta A e B). 

 
116839409101730462025 

 
NAPOLI NORD 

Non possiede i requisiti di cui alla lett. b) dell\'avviso 
pubblico. (Patente scaduta al 08/05/2022). 

 
116785409129553262025 

 
NAPOLI CENTRO 

Non possiede i requisiti di cui alla lett. b) dell\'avviso 
pubblico. (Patente posseduta A e B). 

 
116751409117274162025 

 
NAPOLI CENTRO 

Non possiede i requisiti di cui alla lett. b) dell\'avviso 
pubblico. (Patente posseduta AM e B). 

 
117190409232218962025 

 
GIUGLIANESE 

Non possiede i requisiti di cui alla lett. b) dell\'avviso 
pubblico. (Patente posseduta A e B). 

 
117481409169232962025 

 
NAPOLI NORD 

Non possiede i requisiti di cui alla lett. a) e b) 
dell\'avviso pubblico. (Patente posseduta AM, B) 

 
117118409142595762025 

 
NAPOLI FUORIGROTTA 

Non possiede i requisiti di cui alla lett. b) dell\'avviso 
pubblico. (Patente posseduta A e B). 

 
116687409232595862025 

 
NAPOLI NORD 

Non possiede i requisiti di cui alla lett. b) dell\'avviso 
pubblico. (Patente posseduta A2, A e B). 

 
116892409128436462025 

 
NAPOLI FUORIGROTTA 

Non possiede i requisiti di cui alla lett. b) dell\'avviso 
pubblico. (Patente posseduta AM e B). 

 
11740140947598062025 

 
NAPOLI NORD 

Non possiede i requisiti di cui alla lett. b) dell\'avviso 
pubblico. (Patente posseduta A,B e CAP). 

116689409104457862025 PORTICI 
Non possiede i requisiti di cui alla lett. b) dell\'avviso 

pubblico. (Patente posseduta B). 
116718409121150962025 FRATTAMAGGIORE Non allega patente 

fonte: http://burc.regione.campania.it



 

 
11744840932811462025 

 
NAPOLI FUORIGROTTA 

Non possiede i requisiti di cui alla lett. b) dell\'avviso 
pubblico. (Patente posseduta AM e B). 

116691409175772362025 MARIGLIANO 
Non possiede i requisiti di cui alla lett. b) dell\'avviso 

pubblico. (Patente posseduta B). 

 
11671940910031462025 

 
NAPOLI FUORIGROTTA 

Non possiede i requisiti di cui alla lett. b) dell\'avviso 
pubblico. (Patente posseduta A e B). 

11684440991568362025 NAPOLI NORD 
Non possiede i requisiti di cui alla lett. b) dell\'avviso 

pubblico. (Patente posseduta B). 

 
1169204097427862025 

 
MERCATO SAN SEVERINO 

Non possiede i requisiti di cui alla lett. b) dell\'avviso 
pubblico. (Patente posseduta AM e B). 

 
117221409227693062025 

 
NAPOLI NORD 

Non possiede i requisiti di cui alla lett. b) dell\'avviso 
pubblico. (Patente posseduta AM e B). 

 
117034409237852762025 

 
NAPOLI CENTRO 

Non possiede i requisiti di cui alla lett. b) dell\'avviso 
pubblico. (Patente posseduta A e B). 

11737040933772162025 AFRAGOLA 
Non possiede i requisiti di cui alla lett. a) dell\'avviso 

pubblico. 

 
11714240927037262025 

 
CASTELLAMMARE DI STABIA 

Non possiede i requisiti di cui alla lett. b) dell\'avviso 
pubblico. (Patente posseduta AM e B). 

116762409195893362025 NAPOLI CENTRO 
Non possiede i requisiti di cui alla lett. b) dell\'avviso 

pubblico. (Patente posseduta B). 

 
11738740953622362025 

 
NAPOLI CENTRO 

Non possiede i requisiti di cui alla lett. b) dell\'avviso 
pubblico. (Patente posseduta A2, A e B). 

 
117069409227709962025 

 
NAPOLI CENTRO 

Non possiede i requisiti di cui alla lett. b) dell\'avviso 
pubblico (Patente posseduta A e B). 

 
117082409246607462025 

 
NAPOLI FUORIGROTTA 

Non possiede i requisiti di cui alla lett. b) dell\'avviso 
pubblico (Patente posseduta A, B e CAP). 

 
117231409162329762025 

 
PORTICI 

Non possiede i requisiti di cui alla lett. b) dell\'avviso 
pubblico. (Patente posseduta AM e B). 

fonte: http://burc.regione.campania.it



 

 
116779409181958762025 

 
NAPOLI NORD 

Non possiede i requisiti di cui alla lett. b) dell\'avviso 
pubblico. (Patente posseduta B e CAP). 

 
11747540960447562025 

 
NAPOLI FUORIGROTTA 

DID non attiva alla data di pubblicazione dell\'avviso 
pubblico per superamento delle soglie di cui all\'art. 13 

del DPR n. 917 anno 1986 
1171464093657462025 NOLA Non allega patente 

 
117396409259902062025 

 
NAPOLI CENTRO 

Non possiede i requisiti di cui alla lett. b) dell\'avviso 
pubblico. (Patente posseduta AM-B). 

 
1171434099565262025 

 
NAPOLI FUORIGROTTA 

Non possiede i requisiti di cui alla lett. a) e b) 
dell\'avviso pubblico. (Patente posseduta A e B) 

 
11737940960948062025 

 
AVERSA 

Non possiede i requisiti di cui alla lett. b) dell\'avviso 
pubblico. (Patente posseduta AM e B). 

Graduatoria definitiva Avviso di selezione art. 16 presso Comune di Napoli - D.D. 23/2025 
ELENCO ESCLUSI fonte: http://burc.regione.campania.it 

fonte: http://burc.regione.campania.it



 

 
 
 

Giunta Regionale della Campania 

 

 

 

 

DECRETO   DIRIGENZIALE 

 
 

 
 

 

DIRETTORE GENERALE/ 
DIRIGENTE UFFICIO/STRUTTURA PAOLO GARGIULO 

DIRIGENTE SETTORE MARINA ALFONSINA RINALDI 

DIRIGENTE UOS  

 

 

 

 

 

 

DECRETO N° DEL 
DIREZ. GENERALE / 

UFFICIO / STRUTT. 
SETTORE UOS 

266 30/11/2025 206 00 00 
 

Oggetto:  

Approvazione graduatoria procedura di avviamento numerico a selezione mediante chiamata, 

per l’assunzione, previo superamento di prova di idoneità, presso l’Agenzia delle Entrate – 

Direzione Regionale della Campania per uffici ubicati nella provincia di Benevento di n. 1 (una) 

unità appartenente alla categoria disabili di cui all’art. 1 L. 68/99 nella mansione di “operatore 

addetto all’archivio” da assumere a tempo pieno e indeterminato di 36 ore settimanali, CCNL 

Funzioni Centrali 2021/2024 – Area degli operatori livello economico iniziale D/0, per la 

copertura della quota di riserva in favore dei soggetti iscritti nelle liste di cui all’art. 8 co. 1 L. 

68/99 e art. 1 co. 1 D.P.R. 333/2000. 

 

 

 

fonte: http://burc.regione.campania.it

 n. 86 del  3 Dicembre 2025



 

 

 

 

IL DIRIGENTE 

  
PREMESSO CHE 

  
• con Decreto Dirigenziale n. 1 del 12/08/2025 pubblicato sul BURC n. 57 del 18/08/2025 veniva indetta 

procedura di avviamento numerico a selezione mediante chiamata, per l’assunzione, previo superamento 

di prova di idoneità, presso l’Agenzia delle Entrate – Direzione Regionale della Campania per uffici ubicati 

nella provincia di Benevento di n. 1 (una) unità appartenente alla categoria disabili di cui all’art. 1 L. 68/99 

nella mansione di “operatore addetto all’archivio” da assumere a tempo pieno e indeterminato di 36 ore 

settimanali, CCNL Funzioni Centrali 2021/2024 – Area degli operatori livello economico iniziale D/0, per 

la copertura della quota di riserva in favore dei soggetti iscritti nelle liste di cui all’art. 8 co. 1 L. 68/99 e 

art. 1 co. 1 D.P.R. 333/2000; 

  
TENUTO CONTO 

  
• dell’istruttoria e dei controlli sugli idonei svolti dal responsabile del procedimento: Antonio Belmonte, 

dipendente in forza presso il Collocamento Mirato di Benevento, e delle risultanze degli atti tutti richiamati 

nelle premesse, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonché dell'espressa regolarità resa dal 

medesimo; 

DECRETA 
 

1. di approvare e pubblicare la presente graduatoria secondo le modalità del Reg. UE 679/2016 in cui 

ciascuna posizione nella stessa è individuata mediante un identificativo anonimo costituito da quello 

assegnato alla singola istanza online di candidatura; 

2. di specificare che la pubblicazione del presente decreto e della graduatoria ad esso allegata sarà effettuata 

sul sito istituzionale della Regione Campania www.regione.campania.it nella sezione relativa alla L.R. n. 

23 del 28/07/2017 “Casa di vetro”, sul BURC e, successivamente, nella sezione Amministrazione 

trasparente, sottosezioni “Bandi di concorso – Avviamento a selezione di soggetti disabili o appartenente 

a categorie protette di cui agli artt. 3 e 18 della legge n. 68/99” ”e  “Lavoro e Sviluppo – Magazine 

Lavoro”. Tale fattispecie rientra tra quelle soggette agli obblighi di pubblicazione di cui all’art. 19 D.Lgs. 

33/2013; 

3. La graduatoria approvata avrà valore provvisorio per un periodo di tempo di dieci (10) giorni solari a 

decorrere dalla pubblicazione sul BURC, eventuali istanze nei riguardi della stessa, limitatamente a tale 

periodo provvisorio, non implicanti il calcolo o il ricalcolo dei punteggi effettuati dal sistema in via 

automatica sulla base delle dichiarazioni rese dagli interessati e/o sulla relativa anzianità presente sullo 

stesso, vanno inoltrate al Collocamento Mirato di Benevento esclusivamente a mezzo PEC al seguente 

indirizzo di posta elettronica certificata: collocamento.disabilibenevento@pec.regione.campania.it, 

ulteriori modalità di inoltro o tardive saranno considerate irricevibili, decorso tale periodo la graduatoria 

approvata diventerà definitiva; 

4. di specificare che la graduatoria definitiva avrà la stessa validità stabilita dalla legge e gli idonei in essa 

presenti potranno essere utilizzati per ulteriori scorrimenti anche da parte di altri enti richiedenti. 

  

IL DIRIGENTE DI UOS 

Dott.ssa Teresa Genoino 

 

 

IL DIRIGENTE DI SETTORE                                                                IL DIRETTORE GENERALE 

Dott.ssa Marina Rinaldi                                                                                               Dott. Paolo Gargiulo                                                 

 

fonte: http://burc.regione.campania.it

 n. 86 del  3 Dicembre 2025



 

 

 

 

 

 

DOTT. PAOLO GARGIULO 

fonte: http://burc.regione.campania.it

 n. 86 del  3 Dicembre 2025



 
Giunta Regionale della Campania 

Direzione Generale Lavoro e Formazione Professionale 

206.02.01 - Settore Programmazione, Sviluppo e Coordinamento del Sistema 

Integrato dei Servizi per il Lavoro 

UOS Politiche del Personale e Innovazione Organizzativa dei Centri per l’Impiego 

Collocamento Mirato di BENEVENTO 

 

CODICE ISCRIZIONE CPI 
ISCRIZIONE 

ANZIANITA 
ISCRIZIONE 

CARICO 
FAMILIARE 

REDDITO PUNTEGGIO 
TOTALE 

N° 122121419175148792025 SANT'AGATA 
DEI GOTI 

728 18 0 254 

N° 12195841948298292025 BENEVENTO 716 0 0 284 
N° 121990419267013192025 BENEVENTO 712 0 0 288 

N° 1220504192133692025 BENEVENTO 574 0 11 437 
N° 121945419192692792025 BENEVENTO 536 0 0 464 
N° 12195141997442792025 TELESE 470 18 0 512 
N° 1220524192917092025 BENEVENTO 452 24 0 524 

N° 12193741943933392025 TELESE 446 0 0 554 
N° 122028419171064192025 BENEVENTO 440 0 0 560 
N° 122117419121447992025 SANT'AGATA 

DEI GOTI 
430 0 0 570 

N° 12216341973108092025 BENEVENTO 394 0 0 606 
N° 12204541980800892025 SANT'AGATA 

DEI GOTI 
386 0 0 614 

N° 121985419233419492025 BENEVENTO 360 0 0 640 
N° 122087419179302992025 BENEVENTO 344 0 0 656 
N° 121960419168104092025 BENEVENTO 342 0 0 658 
N° 121948419233005492025 BENEVENTO 308 24 0 668 
N° 12201541910565592025 TELESE 272 36 0 692 

N° 122009419260981692025 BENEVENTO 278 0 0 722 
N° 12204741995971492025 BENEVENTO 276 0 0 724 
N° 12203941970925492025 BENEVENTO 274 24 22 724 

N° 121955419108561892025 SANT'AGATA 
DEI GOTI 

267 0 1 734 

N° 121978419147774492025 BENEVENTO 254 12 3 737 
N° 12204241990742992025 SANT'AGATA 

DEI GOTI 
252 0 0 748 

N° 12205441973273192025 BENEVENTO 240 0 0 760 
N° 1221624192173792025 BENEVENTO 238 0 0 762 

N° 12197941920622692025 SANT'AGATA 
DEI GOTI 

234 0 0 766 

N° 12216141940017592025 BENEVENTO 226 0 0 774 
N° 122003419167567192025 BENEVENTO 216 0 0 784 

N° 1219404196533692025 TELESE 208 0 0 792 
N° 122133419176362192025 TELESE 206 0 0 794 
N° 12204441984751992025 TELESE 206 0 0 794 

fonte: http://burc.regione.campania.it



 
Giunta Regionale della Campania 

Direzione Generale Lavoro e Formazione Professionale 

206.02.01 - Settore Programmazione, Sviluppo e Coordinamento del Sistema 

Integrato dei Servizi per il Lavoro 

UOS Politiche del Personale e Innovazione Organizzativa dei Centri per l’Impiego 

Collocamento Mirato di BENEVENTO 

 

N° 122049419163160792025 BENEVENTO 192 12 0 796 
N° 12213141952977092025 BENEVENTO 254 0 53 799 
N° 12213741911362392025 BENEVENTO 190 6 0 804 
N° 12197741938474992025 TELESE 206 18 29 805 
N° 1219894192103592025 TELESE 190 0 2 812 

N° 12203341955174792025 BENEVENTO 188 0 0 812 
N° 12201141989247792025 SANT'AGATA 

DEI GOTI 
156 30 0 814 

N° 12203741914480992025 BENEVENTO 184 0 0 816 
N° 12212241926743692025 TELESE 156 24 0 820 
N° 12211141929685592025 SANT'AGATA 

DEI GOTI 
178 0 0 822 

N° 12199641989983892025 TELESE 156 12 0 832 
N° 12208241986666592025 TELESE 158 6 0 836 
N° 12204341935171792025 BENEVENTO 160 0 0 840 

N° 121992419103088192025 BENEVENTO 150 0 0 850 
N° 122006419105757092025 SAN 

BARTOLOMEO 
IN GALDO 

146 0 0 854 

N° 121949419120348092025 BENEVENTO 142 0 0 858 
N° 121962419117617292025 BENEVENTO 140 0 0 860 
N° 12208041999258292025 BENEVENTO 139 0 0 861 
N° 12193641945143492025 BENEVENTO 137 0 0 863 
N° 12206941998586392025 BENEVENTO 136 0 0 864 

N° 122072419125607292025 BENEVENTO 112 24 0 864 
N° 12210841926173592025 TELESE 134 0 0 866 
N° 12199341994623692025 SANT'AGATA 

DEI GOTI 
134 0 1 867 

N° 1221474192637492025 BENEVENTO 132 0 0 868 
N° 12216041918293592025 BENEVENTO 113 12 0 875 
N° 12209441911115792025 BENEVENTO 122 0 0 878 

N° 121963419147516992025 BENEVENTO 116 0 0 884 
N° 12203641959690392025 BENEVENTO 116 0 0 884 
N° 12196541997061992025 BENEVENTO 112 0 0 888 
N° 12197041975735792025 TELESE 112 0 0 888 

N° 122109419227840692025 BENEVENTO 121 0 11 890 
N° 12201341964484392025 SANT'AGATA 

DEI GOTI 
330 0 221 891 

N° 12215741956147992025 BENEVENTO 85 24 0 891 

fonte: http://burc.regione.campania.it



 
Giunta Regionale della Campania 

Direzione Generale Lavoro e Formazione Professionale 

206.02.01 - Settore Programmazione, Sviluppo e Coordinamento del Sistema 

Integrato dei Servizi per il Lavoro 

UOS Politiche del Personale e Innovazione Organizzativa dei Centri per l’Impiego 

Collocamento Mirato di BENEVENTO 

 

N° 12213941981756492025 BENEVENTO 102 6 0 892 
N° 12193941918282792025 SANT'AGATA 

DEI GOTI 
104 0 0 896 

N° 12214641948339792025 TELESE 78 24 0 898 
N° 12201641946619592025 BENEVENTO 100 0 0 900 

N° 122085419165039492025 TELESE 100 0 0 900 
N° 121932419104780492025 BENEVENTO 110 0 11 901 
N° 12202441977066192025 TELESE 106 0 7 901 

N° 122101419104056992025 BENEVENTO 128 6 41 907 
N° 12201241916540692025 BENEVENTO 91 0 0 909 
N° 12200541921305592025 TELESE 90 0 0 910 
N° 12209041923626692025 BENEVENTO 90 0 0 910 
N° 1220354195592692025 TELESE 88 0 0 912 

N° 122091419175138792025 BENEVENTO 86 0 0 914 
N° 12206241951211892025 BENEVENTO 84 0 0 916 

N° 122148419220651992025 SAN 
BARTOLOMEO 

IN GALDO 

60 24 0 916 

N° 12205541917335992025 SANT'AGATA 
DEI GOTI 

76 6 0 918 

N° 122063419126858592025 BENEVENTO 82 0 0 918 
N° 122086419179803992025 BENEVENTO 82 0 0 918 

N° 1219874193439692025 BENEVENTO 81 0 0 919 
N° 12199741955638892025 BENEVENTO 79 0 0 921 
N° 12199841933141492025 SANT'AGATA 

DEI GOTI 
78 0 0 922 

N° 122032419174822592025 TELESE 88 18 29 923 
N° 122120419185170392025 TELESE 76 0 0 924 
N° 122074419185074892025 BENEVENTO 76 0 0 924 
N° 121947419161450892025 SANT'AGATA 

DEI GOTI 
28 48 0 924 

N° 121934419139398692025 BENEVENTO 60 12 0 928 
N° 122096419189278392025 TELESE 72 0 0 928 
N° 122127419127753092025 BENEVENTO 70 0 0 930 
N° 122098419191522292025 SANT'AGATA 

DEI GOTI 
68 0 0 932 

N° 121953419130138492025 SANT'AGATA 
DEI GOTI 

67 0 0 933 

N° 12194641916478392025 SANT'AGATA 
DEI GOTI 

64 0 0 936 

fonte: http://burc.regione.campania.it



 
Giunta Regionale della Campania 

Direzione Generale Lavoro e Formazione Professionale 

206.02.01 - Settore Programmazione, Sviluppo e Coordinamento del Sistema 

Integrato dei Servizi per il Lavoro 

UOS Politiche del Personale e Innovazione Organizzativa dei Centri per l’Impiego 

Collocamento Mirato di BENEVENTO 

 

N° 12197441937516292025 TELESE 64 0 0 936 
N° 122077419196217892025 BENEVENTO 62 0 0 938 
N° 122014419139174092025 BENEVENTO 68 0 7 939 
N° 12210541924694092025 SANT'AGATA 

DEI GOTI 
60 0 0 940 

N° 12202241917965192025 SANT'AGATA 
DEI GOTI 

59 30 29 940 

N° 122017419227830892025 TELESE 60 0 0 940 
N° 121941419147467892025 BENEVENTO 58 0 0 942 
N° 12203041928221992025 SANT'AGATA 

DEI GOTI 
28 30 0 942 

N° 122071419135613892025 BENEVENTO 46 12 2 944 
N° 122138419147502592025 TELESE 38 18 3 947 
N° 122153419180763692025 BENEVENTO 40 12 0 948 
N° 121966419259394092025 TELESE 43 6 0 951 
N° 122059419179730392025 TELESE 70 0 22 952 
N° 122070419140774892025 BENEVENTO 24 24 0 952 
N° 121976419170566192025 BENEVENTO 47 0 0 953 
N° 12213541956083292025 TELESE 46 0 0 954 

N° 121942419186149492025 BENEVENTO 44 0 0 956 
N° 122004419247384792025 BENEVENTO 26 18 0 956 
N° 122125419172651292025 BENEVENTO 44 0 2 958 
N° 122151419145567492025 TELESE 41 0 0 959 
N° 12215841951600592025 TELESE 39 0 0 961 

N° 122010419244643192025 BENEVENTO 36 0 0 964 
N° 12199441924249892025 BENEVENTO 36 0 0 964 
N° 12208341944888792025 SANT'AGATA 

DEI GOTI 
18 24 7 965 

N° 122001419184259192025 TELESE 34 0 0 966 
N° 121980419247624992025 SANT'AGATA 

DEI GOTI 
32 0 0 968 

N° 122149419186399992025 TELESE 30 0 0 970 
N° 1220574191052092025 BENEVENTO 30 0 0 970 

N° 122104419182695092025 TELESE 29 0 0 971 
N° 12199941983874392025 BENEVENTO 11 18 0 971 

N° 121971419250798092025 BENEVENTO 28 0 0 972 
N° 121973419138256692025 TELESE 16 12 0 972 
N° 12215041948999192025 BENEVENTO 31 0 4 973 

N° 122152419184752492025 TELESE 20 6 0 974 

fonte: http://burc.regione.campania.it



 
Giunta Regionale della Campania 

Direzione Generale Lavoro e Formazione Professionale 

206.02.01 - Settore Programmazione, Sviluppo e Coordinamento del Sistema 

Integrato dei Servizi per il Lavoro 

UOS Politiche del Personale e Innovazione Organizzativa dei Centri per l’Impiego 

Collocamento Mirato di BENEVENTO 

 

N° 121933419251816792025 BENEVENTO 26 0 0 974 
N° 12212441957262792025 TELESE 25 0 0 975 
N° 12195241989491592025 BENEVENTO 26 0 4 978 
N° 12198141996561792025 SAN 

BARTOLOMEO 
IN GALDO 

22 0 0 978 

N° 122143419254109392025 TELESE 22 0 0 978 
N° 12197241915752492025 BENEVENTO 22 0 0 978 
N° 12212841955090592025 TELESE 22 0 0 978 

N° 122145419124469692025 TELESE 21 0 0 979 
N° 12206141921355992025 BENEVENTO 21 0 0 979 

N° 122107419126663792025 BENEVENTO 7 24 11 980 
N° 1220794197438692025 TELESE 19 0 0 981 

N° 121967419108360392025 BENEVENTO 18 0 0 982 
N° 122081419200287492025 BENEVENTO 18 0 1 983 
N° 122155419139855492025 BENEVENTO 8 24 16 984 
N° 121982419162715492025 BENEVENTO 15 0 0 985 
N° 121964419233134592025 BENEVENTO 30 0 16 986 
N° 122065419115630092025 BENEVENTO 14 0 0 986 
N° 122089419252171892025 BENEVENTO 2 12 0 986 
N° 12210341924445892025 BENEVENTO 14 0 2 988 

N° 122040419123882192025 BENEVENTO 12 0 0 988 
N° 12209941950921392025 SANT'AGATA 

DEI GOTI 
11 0 0 989 

N° 122078419187111092025 TELESE 10 0 0 990 
N° 122097419145368592025 BENEVENTO 10 0 0 990 
N° 122156419189679792025 TELESE 9 0 0 991 
N° 122031419178503392025 BENEVENTO 8 0 0 992 
N° 12207341990361292025 TELESE 8 0 0 992 
N° 12208441916252892025 BENEVENTO 0 6 0 994 

N° 121935419112847892025 BENEVENTO 7 0 2 995 
N° 122068419266642292025 BENEVENTO 0 0 0 1000 
N° 122154419135666492025 BENEVENTO 1 0 2 1001 
N° 12202641973506292025 BENEVENTO 7 0 11 1004 
N° 1220084198769992025 TELESE 72 0 77 1005 

N° 122088419102003492025 TELESE 5 12 22 1005 
N° 12210241960437292025 TELESE 6 0 16 1010 

N° 122136419226923292025 TELESE 60 24 101 1017 
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Giunta Regionale della Campania 

Direzione Generale Lavoro e Formazione Professionale 

206.02.01 - Settore Programmazione, Sviluppo e Coordinamento del Sistema 

Integrato dei Servizi per il Lavoro 

UOS Politiche del Personale e Innovazione Organizzativa dei Centri per l’Impiego 

Collocamento Mirato di BENEVENTO 

 

N° 12210041921852692025 SANT'AGATA 
DEI GOTI 

2 0 22 1020 

N° 122034419100646792025 SANT'AGATA 
DEI GOTI 

3 12 53 1038 

N° 12206041985780992025 TELESE 24 24 89 1041 
N° 1219384191018092025 BENEVENTO 10 0 77 1067 

N° 12206641960302792025 SAN 
BARTOLOMEO 

IN GALDO 

4 6 89 1079 

N° 122134419110081992025 SANT'AGATA 
DEI GOTI 

3 24 113 1086 

N° 122095419117629292025 SANT'AGATA 
DEI GOTI 

48 0 137 1089 

N° 12211341947376192025 BENEVENTO 6 0 101 1095 
N° 122110419338792025 BENEVENTO 360 0 461 1101 

N° 12212941926273992025 TELESE 6 0 113 1107 
N° 12202941919314992025 TELESE 20 0 137 1117 
N° 12201941918786192025 SANT'AGATA 

DEI GOTI 
4 24 149 1121 

N° 122020419144007492025 BENEVENTO 3 0 125 1122 
N° 12213041933837992025 SAN 

BARTOLOMEO 
IN GALDO 

12 0 137 1125 

N° 121986419261612592025 BENEVENTO 0 12 137 1125 
N° 121957419241808092025 BENEVENTO 21 0 149 1128 
N° 122144419261985092025 BENEVENTO 5 0 137 1132 
N° 12214041972480392025 SAN 

BARTOLOMEO 
IN GALDO 

1 12 149 1136 

N° 12196141953991792025 SANT'AGATA 
DEI GOTI 

2 18 173 1153 

N° 122093419145149392025 BENEVENTO 2 12 185 1171 
N° 12195941931056892025 BENEVENTO 0 0 221 1221 
N° 12210641948730192025 SANT'AGATA 

DEI GOTI 
8 0 233 1225 

N° 12214241941488692025 BENEVENTO 13 12 257 1232 
N° 12194341934025892025 BENEVENTO 10 0 293 1283 

N° 121984419176024192025 BENEVENTO 10 0 293 1283 
N° 122041419262616592025 BENEVENTO 200 30 761 1531 
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Giunta Regionale della Campania 

 

 

 

 

DECRETO   DIRIGENZIALE 

 
 

 
 

 

DIRETTORE GENERALE/ 
DIRIGENTE UFFICIO/STRUTTURA PAOLO GARGIULO 

DIRIGENTE SETTORE MARINA ALFONSINA RINALDI 

DIRIGENTE UOS  

 

 

 

 

 

 

DECRETO N° DEL 
DIREZ. GENERALE / 

UFFICIO / STRUTT. 
SETTORE UOS 

271 03/12/2025 206 00 00 
 

Oggetto:  

DD n. 256/2025 – Integrazione 
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Oggetto: DD n. 256/2025 – Integrazione 

 
 

IL DIRIGENTE 
 
 

Visto il Decreto Dirigenziale DG 206.00.00 n. 256 del 28/11/2025 ad oggetto: “Avviamento a 

selezione art. 16 L.56/87 n. 3 operai agricoli a tempo determinato per complessive 220 giornate, 

da utilizzare nell'anno 2025-2026 per la conduzione delle attività previste nei progetti di ricerca 

del CREA- Centro di Ricerca per Cerealicoltura e colture industriali (CI) sede di Caserta, via 

Torrino 3; 

Visto che per mero disguido tecnico l’avviso pubblico approvato con detto Decreto Dirigenziale 

non è stato pubblicato sul BURC nei tempi utili; 

Ritenuto pertanto, al fine di garantire adeguata informazione e partecipazione,  

• di dover differire il termine di presentazione delle candidature al giorno 12 dicembre 2025 

ore 17; 

• di confermare in ogni sua altra parte il contenuto del DD n. 256/2025 e del relativo allegato; 

Visti  

• l’art. 16 della legge 56/87; 

• l’art. 35, comma 1 lett. B), del D.Lgs 165/2001; 

• la DGR N. 283 DEL 07/06/2022 ivi compreso l’Allegato A; 

  

Alla stregua dell’istruttoria compiuta dalla UOS 206.02.01 

  

DECRETA 

  

• Di differire il termine di presentazione delle candidature per la partecipazione 

all’avviamento a selezione di cui all’avviso pubblico approvato con DD n.l 256/2025, al 

giorno 12/12/2025 ore 17. 

• di disporre la pubblicazione del presente atto, ivi compresi gli allegati, sul sito internet 

• istituzionale della Regione Campania nella sezione “Amministrazione trasparente” - 

• sottosezione “Bandi di Concorso” e nella sezione “Lavoro e sviluppo”; 

• di trasmettere il presente atto all’Assessore al Lavoro della Regione Campania, all’ufficio 

della Segreteria di Giunta per il seguito di competenza, alla Direzione Generale istruzione, 

• formazione, lavoro e politiche giovanili per la pubblicazione nella sezione “lavoro” del 

portale 

• istituzionale e al competente ufficio per la pubblicazione sul BURC e nella sezione relativa 

alla L.R. n. 23 del 28/07/2017 "Regione Campania Casa di vetro”. 
 

 

 

DOTT. PAOLO GARGIULO 
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Giunta Regionale della Campania 

 

 

 

 

DECRETO   DIRIGENZIALE 

 
 

 
 

 

DIRETTORE GENERALE/ 
DIRIGENTE UFFICIO/STRUTTURA MICHELE PALMIERI 

DIRIGENTE SETTORE MARIA ROSARIA DELLA ROCCA 

DIRIGENTE UOS  

 

 

 

 

 

 

DECRETO N° DEL 
DIREZ. GENERALE / 

UFFICIO / STRUTT. 
SETTORE UOS 

234 25/11/2025 213 00 00 
 

Oggetto:  

Avviso pubblico per manifestazione di interesse rivolto ai Comuni della Regione Campania 

ricadenti in procedura di infrazione comunitaria per il superamento dei limiti di PM10, 

finalizzato al cofinanziamento per l’installazione di centraline per il monitoraggio della qualità 

dell’aria – Annullamento e riproposizione DD . 144 del 19/11/2025. 
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IL DIRIGENTE 
 

PREMESSO: 

a) che la Regione Campania è attualmente interessata dalla procedura di infrazione n. 

2014/2147 avviata dalla Commissione Europea nei confronti dello Stato italiano per il 

superamento dei valori limite di PM10 previsti dalla Direttiva 2008/50/CE sulla qualità 

dell’aria ambiente e per un’aria più pulita in Europa; 

b) che in tale contesto la Regione Campania, attraverso il Settore 213.02.00 è impegnata 

nell’attuazione di azioni volte al miglioramento della qualità dell’aria e alla riduzione delle 

concentrazioni di inquinanti atmosferici, in coerenza con il Piano Regionale per la Qualità 

dell’Aria (PRQA) e con le misure previste nei Piani di azione comunali e intercomunali; 

c) che tra i Comuni interessati dai superamenti dei valori limite di PM10, saranno individuati 

i Comune campani nei quali si potranno trasferire fondi per installare centraline di 

rilevamento della qualità dell’aria, finalizzato al potenziamento del monitoraggio locale e 

alla sensibilizzazione della cittadinanza in merito alle problematiche ambientali legate 

all’inquinamento atmosferico; 

d) che a seguito dell’Avviso pubblico di manifestazione di interesse saranno individuati i 

Comuni campani per la stipula di una convenzione; 

 

CONSIDERATO che, 

a) con decreto dirigenziale n.112 del 13/11/2025 si è provveduto a prenotare l’impegno di 

spesa di euro 60.000,00 finalizzato ad un avviso pubblico rivolto ai Comuni ricadenti in 

zone oggetto di superamenti di PM10; 

b) è stato predisposto dalla UOS 213.02.01 un Avviso pubblico per manifestazione di 

interesse rivolto ai Comuni ricadenti nelle aree oggetto di procedura di infrazione per il 

superamento dei limiti di PM10, acquisito dal Settore 213.02.00 con prot. 628975 del 

17/11/2025; 

c) tale Avviso mira a raccogliere proposte di adesione da parte dei Comuni per l’installazione 

di centraline per il monitoraggio della qualità dell’aria, con copertura dei costi a carico della 

Regione; 

d) con decreto dirigenziale n.144 del 19/11/2025 è stato approvato e pubblicato sul BURC 

l’avviso pubblico; 

e) che per mero errore materiale è stato allegato un file non aggiornato alla data di scadenza 

dell’avviso del 15 dicembre 2025; 

f) occorre sostituire l’allegato pubblicato sul BURC; 

  
RITENUTO  

1. di dover annullare e riproporre il decreto dirigenziale n.144 del 19/11/2025; 
2. di dover procedere all’approvazione e pubblicazione dell’Avviso Pubblico per 

manifestazione di interesse rivolto ai Comuni della Regione Campania ricadenti in 
procedura di infrazione comunitaria per il superamento dei limiti di PM10, finalizzato al 
cofinanziamento per l’installazione di centraline per il monitoraggio della qualità dell’aria; 

3. di dover pubblicare il suddetto Avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione Campania; 
  

VISTI 

- il Decreto Legislativo n.36/2023; 
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- la Direttiva 2008/50/CE e il D.Lgs. n. 155/2010 in materia di qualità dell’aria ambiente; 

- la procedura di infrazione n. 2014/2147 avviata dalla Commissione Europea nei confronti 

dell’Italia per il superamento dei limiti di PM10; 

- il Piano Regionale per la Qualità dell’Aria della Regione Campania; 

- tutti gli atti richiamati in narrativa; 

  

PRESO ATTO che 

a) Il Consiglio Regionale con la legge Regionale 30 dicembre 2024, n.25 ha dettato le 
Disposizioni per la formazione del bilancio di previsione finanziario per il triennio 2025-
2027 della Regione Campania - Legge di stabilità regionale per il 2025; 

b) Il Consiglio Regionale, con Legge regionale 30 dicembre 2024, n.26 ha approvato il 
Bilancio di previsione finanziario per il triennio 2025-2027 della Regione Campania; 

c) la Giunta Regionale, con Deliberazione n. 773 del 27/12/2024 ha approvato il Documento 
Tecnico di Accompagnamento al Bilancio di Previsione Finanziario per il triennio 
2025/2027 della Regione Campania;  

d) la Giunta Regionale, con Deliberazione n.1 del 07/01/2025 ha approvato il Bilancio 
gestionale 2025/2027 della Regione Campania; 

  

Alla stregua dell’istruttoria svolta dal funzionario incaricato Claudia Caldarazzo della UOS 

213.02.01, delle risultanze e degli atti tutti richiamati in narrativa, costituenti istruttoria a tutti gli 

effetti di legge e dell’espressa dichiarazione di regolarità della stessa resa dal medesimo, nonché 

dalla espressa dichiarazione di regolarità formale del presente atto resa dal Dirigente del Settore 

213.02.00 

DECRETA 

 per le motivazioni ed i riferimenti espressi in narrativa, che qui si intendono integralmente 

riportati: 

1. di annullare e riproporre il decreto dirigenziale n.144 del 19/11/2025; 
2. di approvare l’Avviso Pubblico di Manifestazione di interesse “Per la presentazione di 

proposte progettuali da parte dei Comuni della Regione Campania ricadenti nella 

procedura di infrazione comunitaria per il superamento dei limiti di PM10, finalizzate 

all’installazione di centraline aggiuntive per il monitoraggio della qualità dell’aria” corretto; 

3. di pubblicare il suddetto Avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione Campania; 

4. di stabilire che gli adempimenti consequenziali sono a carico del Settore 213.02.00; 

  di inviare copia del presente atto: 

• all’Assessore all’Ambiente  

• all’Ufficio Stampa ed informazione 

• all’Ufficio Comunicazione 

• per la pubblicazione nella sezione “Casa di Vetro” nel sito istituzionale dell’ente, ai 

sensi dell’art.5 della LR n.23 del 28 luglio 2017; 

• alla Segreteria di Giunta 

• al B.U.R.C.  

 

 

DOTT. MICHELE PALMIERI 
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AVVISO PUBBLICO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE 

Per la presentazione di proposte progettuali da parte dei Comuni della Regione Campania ricadenti 

nelle zone oggetto di procedura di infrazione comunitaria per il superamento dei limiti di PM10, 

finalizzate all’installazione di centraline aggiuntive per il monitoraggio della qualità dell’aria. 

1. Premessa e finalità 

La Regione Campania – Direzione Generale Difesa Suolo, Ecosistema e Sostenibilità, in attuazione 

delle azioni previste nel Programma regionale di tutela e risanamento della qualità dell’aria e 

nell’ambito delle iniziative connesse alla procedura di infrazione comunitaria n. 2014/2147, 

intende promuovere la raccolta di manifestazioni di interesse da parte dei Comuni ricadenti in aree 

caratterizzate da superamenti dei valori limite di PM10. 

L’iniziativa è volta a sostenere i Comuni nella installazione di dispositivi per il monitoraggio della 

qualità dell’aria, da ubicare in punti critici del territorio comunale, in modo da migliorare la 

conoscenza delle sorgenti emissive e supportare la pianificazione di interventi di risanamento, di 

seguito denominate centraline. 

E’ da precisare che tali centraline non ricadranno nella rete di monitoraggio della qualità dell’aria 

regionale, di proprietà della Regione Campania e gestita da ARPA Campania (DGR n. 683 del 

23/12/2014), ma hanno la finalità di aumentare la sensibilizzazione della popolazione sulle 

problematiche connesse alla qualità dell’aria ed in particolare all’inquinante PM10. 

2. Soggetti ammissibili 

Possono presentare manifestazione di interesse esclusivamente i Comuni al di sotto dei 100.000 

abitanti della Regione Campania che risultano: 

• ricadenti in zone oggetto di procedura di infrazione comunitaria per superamento dei 

limiti di PM10; 

• che, sulla base dei dati della rete regionale di monitoraggio della qualità dell’aria – anno 2024, 

abbiano registrato superamenti dei valori limite giornalieri di PM10 previsti dal Decreto 

Legislativo 13 agosto 2010, n. 155 (“Attuazione della direttiva 2008/50/CE relativa alla 

qualità dell’aria ambiente e per un’aria più pulita in Europa”). 

Si riportano di seguito i Comuni destinatari del presente Avviso: 

Acerra, San Vitaliano, Volla, Pomigliano d’Arco, Aversa, Maddaloni e Teverola. 

3. Tipologia di intervento ammissibile 

Ogni Comune potrà presentare una sola proposta progettuale, finalizzata a: 

• installare una o più centraline o microstazioni aggiuntive per il monitoraggio della qualità 

dell’aria; 

• le centraline dovranno effettuare il monitoraggio della qualità dell’aria almeno degli 

inquinanti PM10/PM2,5, NO₂, O₃, SO₂, CO;  

• installazione eventuale di centraline meteo a supporto dei dati; 

• individuare punti di installazione rappresentativi delle criticità emissive del territorio (es. 

aree ad alta densità veicolare, prossimità di impianti industriali, zone residenziali esposte a 

emissioni da riscaldamento o biomasse); 
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• prevedere, se necessario, interventi minimi di infrastrutturazione (pali, basamenti, 

cablaggi, connessioni dati). 

• prevedere la trasmissione in continuo dei dati delle centraline alla Regione Campania tramite 

protocollo MQTT; 

• prevedere una manutenzione periodica a carico dell’Ente proponente per il funzionamento del 

sistema (filtri, calibrazioni, manutenzione infrastrutturale, etc.) di almeno 5 anni. 

4. Quadro economico e massimale di spesa 

• Il quadro economico di ciascun progetto non potrà superare l’importo complessivo di € 

15.000,00 (quindicimila/00), comprensivo di IVA e di tutte le spese tecniche, forniture, 

installazioni, connessioni e collaudi. 

• La spesa ammissibile sarà cofinanziata dalla Regione Campania fino alla copertura integrale, 

nei limiti delle risorse disponibili sul pertinente capitolo di bilancio. 

5. Contenuti della manifestazione di interesse 

La manifestazione di interesse dovrà contenere: 

1. Domanda di partecipazione (Allegato A), sottoscritta digitalmente dal legale rappresentante 

del Comune; 

2. Relazione tecnico-descrittiva del progetto con indicazione delle aree di installazione, 

motivazione della scelta, finalità ambientali e modalità di connessione con i sistemi di 

monitoraggio esistenti; 

3. Quadro economico analitico; 

4. Cronoprogramma di realizzazione dell’intervento; 

5. Eventuali autorizzazioni o pareri necessari per l’installazione (se già disponibili). 

6. Modalità e termini di presentazione 

1. Le manifestazioni di interesse dovranno essere trasmesse esclusivamente in modalità 

telematica, mediante PEC all’indirizzo: 

 

difesasuolo.ecosistema@pec.regione.campania.it  

 

entro e non oltre le ore 12:00 del giorno 15 dicembre 2025. 

 

2. L’oggetto della PEC dovrà riportare la dicitura: 

“Manifestazione di interesse – Avviso centraline qualità dell’aria – Comune di [nome 

del Comune]” 

3. Non saranno ammesse le istanze pervenute oltre il termine stabilito o con modalità diverse 

da quelle indicate. 

7. Valutazione e selezione delle proposte 

7.1 Commissione di valutazione 

Le manifestazioni di interesse saranno esaminate da una Commissione di valutazione nominata 

con decreto del Direttore Generale per l’Ambiente e l’Ecosistema. 

La Commissione sarà composta da tre membri effettivi e un segretario verbalizzante, scelti tra 

dipendenti esperti in materia ambientale, di qualità dell’aria e in gestione di progetti tecnici. 
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7.2 Criteri di valutazione e griglia a punteggio 

Le proposte ammissibili saranno valutate secondo i seguenti criteri e punteggi massimi: 

Criterio di valutazione Descrizione 
Punteggio 

massimo 

1. Coerenza 

ambientale 

Coerenza dell’intervento con le criticità emissive del 

territorio comunale e con i superamenti rilevati dalla rete 

regionale 

0 – 25 punti 

2. Idoneità dei punti di 

monitoraggio 

Adeguatezza tecnica e rappresentatività delle aree 

individuate per l’installazione delle centraline 
0 – 20 punti 

3. Qualità tecnico-

progettuale 

Chiarezza e completezza della relazione tecnica; 

integrazione con la rete regionale; utilizzo di tecnologie 

affidabili 

0 – 25 punti 

4. Congruità del 

quadro economico 

Equilibrio e realismo delle voci di spesa in rapporto agli 

obiettivi del progetto 
0 – 15 punti 

5. Tempestività di 

attuazione 

Fattibilità e rapidità di realizzazione secondo il 

cronoprogramma presentato 
0 – 15 punti 

Totale massimo  100 punti 

Le proposte che conseguiranno un punteggio pari o superiore a 60/100 saranno considerate 

ammissibili e potranno costituire base per la successiva fase di finanziamento. 

8. Esiti e successive fasi 

Le manifestazioni di interesse ritenute idonee costituiranno base per la stipula di apposite 

Convenzioni tra la Regione Campania e i Comuni beneficiari: 

- che in ogni caso la presente manifestazione di interesse non vincola in alcun caso la Regione 

Campania alla concessione degli eventuali finanziamenti, giacché l’eventuale decisione in tal senso 

sarà demandata a successivi provvedimenti, al momento della stipula delle eventuali convenzioni; 

- che la Regione – fermo restando quanto stabilito al punto precedente- si riserva in ogni caso- all’esito 

della valutazione delle proposte – di valutare l’opportunità di finanziarle soltanto in misura parziale, 

al fine di garantire l’ampliamento della platea dei progetti ammissibili. 

9. Informazioni e contatti 

Eventuali richieste di chiarimento potranno essere inviate all’indirizzo e-mail: 

        tutela.aria@regione.campania.it 

10. Trattamento dei dati personali 

I dati raccolti saranno trattati nel rispetto del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR) e del D.Lgs. 

196/2003 e ss.mm.ii., esclusivamente per finalità connesse alla gestione della presente procedura. 

11. Pubblicazione 
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Il presente Avviso è pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Campania (BURC) e sul sito 

istituzionale della Regione Campania, sezione “Amministrazione Trasparente – Bandi di gara e avvisi 

pubblici”. 
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ALLEGATO A 

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALL’AVVISO PUBBLICO DI MANIFESTAZIONE 

DI INTERESSE 

per la presentazione di proposte progettuali finalizzate all’installazione di centraline aggiuntive per 

il monitoraggio della qualità dell’aria nei Comuni della Regione Campania soggetti a superamento 

dei limiti di PM10. 

 

1. DATI DEL COMUNE PROPONENTE 

• Comune di: ______________________________________________ 

• Provincia: _________________________ 

• Codice ISTAT Comune: _________________________ 

• Indirizzo sede legale: ___________________________________________ 

• CAP: ___________ 

• Telefono: ______________________ 

• PEC istituzionale: ______________________________________________ 

 

2. RAPPRESENTANTE LEGALE 

Il/La sottoscritto/a __________________________________________, 

nato/a a ___________________________ il //______, 

in qualità di Sindaco / Legale rappresentante del Comune di ________________________, 

CHIEDE 

di partecipare all’Avviso pubblico di manifestazione di interesse per la presentazione di 

proposte progettuali finalizzate all’installazione di centraline aggiuntive per il monitoraggio 

della qualità dell’aria, approvato con Decreto Dirigenziale n.        del                     . 

 

3. DICHIARA, sotto la propria responsabilità e ai sensi degli artt. 46 e 47 del 

D.P.R. n. 445/2000: 

1. che il Comune proponente rientra tra quelli interessati da superamenti dei limiti di PM10, ai 

sensi della procedura di infrazione comunitaria n. [2014/2147]; 

2. di essere in possesso di tutti i requisiti richiesti dall’Avviso; 

3. che la proposta progettuale presentata è conforme ai requisiti tecnici e finanziari previsti; 

4. che il quadro economico allegato non supera l’importo complessivo di € 15.000,00 

(quindicimila/00); 

5. di impegnarsi a rispettare tutte le condizioni e le prescrizioni che saranno indicate dalla 

Regione Campania nei successivi atti di concessione; 

6. di autorizzare la Regione Campania al trattamento dei dati personali, ai sensi del 

Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR). 
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4. DOCUMENTAZIONE ALLEGATA 

Il Comune allega alla presente domanda: 

☐ Relazione tecnico-descrittiva del progetto (firmata digitalmente); 

☐ Quadro economico dettagliato dell’intervento; 

☐ Cronoprogramma di realizzazione; 

☐ Planimetria o mappa con indicazione dei siti proposti per l’installazione; 

☐ Eventuali autorizzazioni o pareri già acquisiti; 

☐ Copia del documento d’identità del legale rappresentante (solo se firma autografa). 

 

5. DICHIARAZIONE FINALE 

Il Comune proponente si impegna a collaborare con la Regione Campania per la realizzazione 

dell’intervento e a garantire la corretta gestione delle centraline installate, secondo le indicazioni che 

saranno fornite e a stipulare apposita Convenzione. 

 

Luogo e data: _________________________________ 

Il Sindaco / Legale rappresentante 

(firma digitale) 

 

(Timbro del Comune) 

 

fonte: http://burc.regione.campania.it


