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Oggetto:  

RETTIFICA E INTEGRAZIONE ALLEGATO A del Decreto Dirigenziale n. 37 del 09/06/2026, 

pubblicato sul BURC n. 29 dell’11/06/2026 avente ad aggetto “Approvazione e pubblicazione 

elenco incarichi vacanti del Ruolo Unico di Assistenza Primaria anno 2026 e avvio della 

procedura per la relativa assegnazione”. 
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IL DIRIGENTE 
 

 
 PREMESSO che: 

a. con Decreto Dirigenziale (D.D.) n. 37 del 09/06/2026 “Approvazione e pubblicazione elenco 
incarichi vacanti del Ruolo Unico di Assistenza Primaria anno 2026 e avvio della procedura per 
la relativa assegnazione” - pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Campania 
(B.U.R.C.) n. 29 dell’11/06/2026 - venivano pubblicati gli ambiti territoriali vacanti di Medico del 
Ruolo unico di Assistenza Primaria anno 2026 e veniva disciplinato l’iter per l’assegnazione 
dei relativi incarichi; 

b. con il succitato D.D. n. 37/2026 veniva indicata, inoltre, quale unica ed esclusiva modalità di 
presentazione delle domande per l’assegnazione dei suindicati incarichi la piattaforma SINFONIA 
- Domande Online per MMG e PLS (https://domandeonline- mmgpls.soresa.it), attiva dalle ore 

12.00 del giorno successivo dalla data di pubblicazione del predetto Decreto sul B.U.R.C., fino 
alle ore 23.59 del ventesimo giorno successivo alla suddetta pubblicazione; 

  

  
CONSIDERATO che: 

1. con nota n. 0075057 del 17/06/2026, acquisita al protocollo regionale con n. 0546917 del 
18/06/2026  l’Asl di Benevento ha segnalato la necessità di modificare il numero degli incarichi 
vacanti del DS n. 11 “Alto Sannio Fortore”, rispetto a quanto già comunicato con nota prot. n. 
0057515/2026, acquisita al Prot. RC n. 0429572/2026 e con nota prot. n. 0063077/2026, 
acquisita al Prot. RC n. 0466732/2026,  annullando la carenza con obbligo di studio nel comune 
di Foiano di Valfortore con variazione del numero totale degli incarichi vacanti per l’ambito 
“Castelpagano-Castelfranco in Miscano-Castelvetere in Val Fortore- Baselice-Campolattaro- 
Casalduni-Circello- Colle Sannita-Foiano di Valfortore-Morcone, Pontelandolfo-Reino- San 
Bartolomeo in Galdo- San Giorgio la Molara- San Marco dei Cavoti-, Santa Croce del Sanni-
Sassinoro”, già pubblicati con succitato DD. n. 37/2026; 

2. con la medesima nota n. 005057/20267 l’ASL di Benevento comunicava di aggiungere una 
carenza nel Distretto sanitario n. 7 “Benevento”, con obbligo di studio nel comune di Benevento 
afferente alla AFT Area Territoriale Nord con variazione del numero totale degli incarichi vacanti 
per l’ambito “Benevento-Apollosa-Arpaise- Ceppaloni-San Leucio del Sannio”, già pubblicati con 
succitato DD. n. 37/2026; 

  
RITENUTO di: 
a. dover accogliere la richiesta di rettifica e integrazione dell’Allegato A del Decreto Dirigenziale n. 37 

del 09/06/2026 per rilevanti motivazioni di interesse sanitario e territoriale rappresentate dall’ASL di 
Benevento, al fine di garantire la massima continuità e prossimità nelle cure, a seguito di rinuncia alla 
mobilità intra-aziendale nel comune di Foiano di Valfortore;  

b. dover, pertanto, apportare le seguenti modifiche: 
1. rideterminazione del numero degli incarichi vacanti da n. 7 a n. 6 con l’annullamento della zona 

carente con obbligo di studio nel Comune di Foiano di Valfortore; 
2. rideterminazione del numero degli incarichi vacanti da n. 7 a n. 8, con l’aggiunta di una zona 

carente nel Comune di Benevento con decorrenza dall’08/07/2026; 

  
 
 
 

PRESO ATTO che: 
la presente richiesta di rettifica e integrazione dell’Allegato A del succitato DD n. 37/2026, intervenendo 
sulla procedura ancora in itinere, trova applicazione a tutte le domande di partecipazione, comprese quelle 
già legittimamente pervenute; 
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Alla stregua dell’istruttoria compiuta dalla U.O.S. 204.02.01, costituente istruttoria a tutti gli effetti di 

legge, nonché dell’espressa dichiarazione di regolarità e legittimità della stessa 

  

                                                              DECRETA  

  
1. Di rettificare l’Allegato A del Decreto Dirigenziale n. 37 del 09/06/2026 rideterminando il numero 

delle zone carenti da n. 7 a n. 6 relativamente alla zona carente del D.S. n. 11 “Alto Sannio Fortore” 
con obbligo di studio nel comune di Foiano di Valfortore, afferente alla AFT San Bartolomeo;  

2. rettificare l’allegato A del Decreto Dirigenziale n. 37 del 09/06/2026 incrementando da n. 7 a n. 8 il 
numero delle zone carenti, con l’aggiunta di una zona carente con obbligo di studio nel Comune di 
Benevento, dall’08/07/2026, AFT Area Territoriale Nord, D.S. n. 7 Benevento; 

3. di applicare la rettifica e l’integrazione dell’Allegato A del succitato D.D. n. 37/2026 a tutte le 
domande di partecipazione, comprese quelle già legittimamente pervenute; 

4. di incaricare la Struttura tecnica di So.Re.Sa. di garantire il necessario supporto e 
affiancamento agli uffici regionali nella procedura di cui trattasi; 

5. di stabilire che la pubblicazione del presente provvedimento, con i relativi allegati, sul B.U.R.C., su 
“Amministrazione Trasparente – Casa di Vetro e sul sito internet della Regione Campania, 
costituisce notifica agli aspiranti; 

6. di dare idonea informativa circa la pubblicazione del presente decreto sul B.U.R.C. e sul sito 
internet della Regione Campania a tutte le Aziende Sanitarie Locali, nonché a tutti gli Ordini 
Provinciali dei Medici della Regione Campania. 

  

  
                                                                                                     Dott. Pietro Buono 

 
 
 

 

 

Pietro BUONO 
Firmato digitalmente ai sensi del CAD e normativa connessa 
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Oggetto:  

Avviamento a selezione ex art. 16 L.56/87 riguardante n. 3 Operai a tempo determinato per un 

periodo di 4 mesi “OPERAIO AGRARIO FORESTALE SPECIALIZZATO” da impiegare 

presso Centro Accoglienza Animali Confiscati presso la Riserva Statale di Castel Volturno (CE). 

Graduatoria definitiva 
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IL DIRIGENTE 

  

PREMESSO 

  

• che ai sensi del combinato disposto dell’art. 16 legge 56/87 e dell’art. 35 comma 1 lett. B) del 

D.lgs 165/2001, sono previsti avviamenti a selezione presso Pubbliche Amministrazioni di 

lavoratori da inquadrare nei livelli retributivi - funzionali per i quali è richiesto il solo requisito 

della scuola dell’obbligo, fatti salvi eventuali ulteriori requisiti per specifiche professionalità; 

• che con Delibera di Giunta Regionale n. 283 del 07/06/2022 pubblicata sul BURC n. 50 del 

13/06/2022 sono state approvate “le procedure e le modalità operative per l’Avviamento a 

selezione ai sensi dell’art. 16 L. 56 del 28/02/1987, di personale da inquadrare nei livelli 

economici e funzionali per i quali è previsto il solo requisito dell’assolvimento della scuola 

dell’obbligo; 

• che la richiesta di avviamento a selezione, ai sensi della predetta normativa, è stata trasmessa dal 

Reparto Carabinieri Biodiversità di Caserta con nota n. 22/1-12/2026 datata 8 aprile 2026, 

acquisita agli atti di questo centro per l’impiego con prot. 341798 del 08/04/2026, riguardante n. 

3 Operai a tempo determinato per un periodo di 4 mesi “OPERAIO AGRARIO FORESTALE 

SPECIALIZZATO” da impiegare presso Centro Accoglienza Animali Confiscati presso la 

Riserva Statale di Castel Volturno (CE); 

• che come previsto dall’Allegato A della precitata DGR n. 283 del 07/06/2022, il Centro per 

l’Impiego territorialmente competente per la procedura è il Centro per l’impiego di Caserta, 

individuato in base alla sede dell’Amministrazione richiedente; 

• che l’Avviso Pubblico è stato pubblicato sul BURC n. 21 del 20/04/2026 in allegato al decreto 

dirigenziale n. 228 del 15/04/2026, con il quale si sono resi noti i termini e le modalità di 

partecipazione all’Avviamento a selezione e che ha specificato che la riserva del 30% dei posti 

resi disponibili a favore di coloro che abbiano prestato servizio militare senza demerito in ferma 

prefissata ed in ferma breve (VFP1, VFP4, VFB e Ufficiali di complemento in ferma biennale o 

in ferma prefissata (art. 678, comma 9) non opera per le assunzioni nelle Forze di polizia a 

ordinamento militare e civile e nel Corpo nazionale dei vigili del fuoco. Nel caso in ispecie, 

quindi, non è prevista alcuna riserva. 

• che il decreto di approvazione e pubblicazione della graduatoria provvisoria, con la relativa 

graduatoria provvisoria, n. 355 del 02/06/2026, è stato pubblicato sul BURC n. 28 del 08/06/2026; 

  

  

PRESO ATTO 

• delle domande presentate dai partecipanti all’Avviso attraverso la piattaforma online di 

www.cliclavoro.lavorocampania.it  

• della graduatoria provvisoria redatta in automatico dal sistema informatico Sil Unico Campania in 

base alle dichiarazioni rese dai candidati nelle domande di partecipazione. 

  

  

CONSIDERATO 

• che il Cpi di Caserta, competente per la procedura in questione, ha redatto la graduatoria provvisoria 

che si pubblica in allegato al presente provvedimento; 

• che per la redazione della graduatoria, si è reso necessario effettuare verifiche sulle dichiarazioni 

rese ai sensi del DPR 445/2000 dai candidati nelle domande di partecipazione, richiedendo ed 

acquisendo d’ufficio, dove possibile, informazioni, dati e documenti direttamente dalle 

amministrazioni detentrici degli stessi; 
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VISTI 

• l’art. 16 della legge 56/87; 

• l’art. 35, comma 1 lett. B), del D.Lgs 165/2001; 

• la DGR N. 283 DEL 07/06/2022 ivi compreso l’Allegato A; 

• il D.D. n. 228 del 15/04/2026 pubblicato sul BURC n. 21 del 20/04/2026; 

• il D.D. n. 355 del 02/06/2026 pubblicato sul BURC n. 28 del 08/06/2026; 

 

  

  

Alla stregua dell’istruttoria compiuta dal Centro per l’Impiego di Caserta, responsabile del 

procedimento dott. L. Gentile, incardinato nella UOS 206.02.01, 

  

DECRETA 

  

per tutto quanto esposto in narrativa, che qui si intende integralmente ripetuto e trascritto: 

  

• di approvare la graduatoria definitiva che si allega al presente atto formandone parte integrante e 

sostanziale; 

• di trasmettere la graduatoria definitiva all’Ente richiedente, con il doppio delle persone richieste, ai fini 

della prova di idoneità all’assunzione, svolta dall’Ente richiedente stesso. La graduatoria potrà essere 

utilizzata dall’Ente richiedente, su richiesta, per sei (6) mesi dalla pubblicazione della graduatoria 

definitiva, esclusivamente per assunzioni a tempo determinato per posti con il medesimo profilo 

professionale/qualifica, con un’articolazione oraria ed un luogo di lavoro diversi da quelli indicati nella 

prima richiesta dell’Ente; 

• di disporre che la pubblicazione del presente atto, ivi compreso gli allegati, e di tutti gli atti afferenti 

alla presente procedura di avviamento sarà effettuata sul sito internet istituzionale della Regione 

Campania nella sezione “Amministrazione trasparente – sottosezione “Bandi di concorso”; 

• di trasmettere il presente atto all’Assessore al Lavoro della Regione Campania, all’ufficio della 

Segreteria di Giunta per il seguito di competenza, alla Direzione Generale Lavoro e Formazione 

Professionale per la pubblicazione nella sezione “Lavoro e Formazione Professionale” del portale 

istituzionale e al competente ufficio per la pubblicazione sul BURC e nella sezione relativa alla L.R. 

n. 23 del 28/07/2017 “Regione Campania Casa di Vetro”. 

 
 

 
 

 

 

Paolo GARGIULO 
Firmato digitalmente ai sensi del CAD e normativa connessa 
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ELENCO DEGLI IDONEI ALLA SELEZIONE

Num Codice Iscrizione Punteggio anzianità Punteggio Carico Familiare Punteggio Reddito Punteggio Cpi di Competenza
1 N° 130252450158543352026 6 0 0 106 CPI PIEDIMONTE MATESE
2 N° 13023545023938952026 5.2 0 3 102.2 CPI PIEDIMONTE MATESE
3 N° 13020245042058552026 3.3 0 2 101.3 CPI PIEDIMONTE MATESE
4 N° 130197450163320352026 5.6 0 6 99.6 CPI AVERSA
5 N° 130145450103631952026 4.6 1 7 98.6 CPI MAIORI
6 N° 13017645051211652026 1.9 2 9 94.9 CPI MAIORI
7 N° 130214450168464152026 4.7 0 11 93.7 CPI CASTELLAMMARE DI STABIA
8 N° 130178450121349652026 1.1 2 20 83.1 CPI TEANO
9 N° 130144450226920652026 3.3 0 25 78.3 CPI CASERTA

ELENCO ESCLUSI PER MANCANZA DEI REQUISITI RICHIESTI DALL'ENTE RICHIEDENTE

N. Codice Iscrizione Punteggio anzianità Punteggio Carico Familiare Punteggio Reddito Punteggio Cpi di Competenza Note

1 N° 13019945010256052026 0 0 0 0 CPI OLIVETO CITRA
Mancanza di titoli richiesti 
dall'Avviso

2 N° 130143450273849252026 0 0 0 0 CPI PIEDIMONTE MATESE

Titoli conseguiti 
successivamente alla 
pubblicazione dell'Avviso sul 
BURC

3 N° 130233450254186352026 0 0 0 0 CPI PIEDIMONTE MATESE

Titoli conseguiti 
successivamente alla 
pubblicazione dell'Avviso sul 
BURC

da impiegare presso Centro Accoglienza Animali Confiscati ubicato presso la riserva di Castel volturno (CE)

Giunta Regionale della Campania

UOS 206 02 01 - Centro per l’impiego di Caserta 

Politiche del personale e innovazione organizzativa dei Centri per l’Impiego

GRADUATORIA DEFINITIVA Art. 16 Legge 56/87 perl'Avviamento a selezione di n. 3 Operai a tempo determinato per un periodo di 4 mesi con la qualifica di “OPERAIO AGRARIO E FORESTALE SPECIALIZZATO – 
ADDETTO ANTINCENDIO SPECIALIZZATO”   
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