REGIONE CAMPANIA

Decreto Dirigenziale n. 11 del 25/01/2022

Dipartimento 50 - GIUNTA REGIONALE DELLA CAMPANIA

Direzione Generale 1 - DG di gestione fondo sociale europeo e fondo per lo
sviluppo e la coesione

Ogagetto dell'Atto:
PNRR INVESTIMENTO 2.2 "TASK FORCE DIGITALIZZAZIONE, MONITORAGGIO E

PERFORMANCE" - PROCEDURE DI SELEZIONE DEI PROFESSIONISTI:
APPROVAZIONE GRADUATORIE FINALI. DETERMINAZIONI.
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IL DIRIGENTE

PREMESSO CHE
a. con Deliberazione di Giunta Regionale n. 557 del 07/12/2021:

- & stato approvato il Piano Territoriale per la Regione Campania, per I'inserimento nei Piani di
ripresa e di resilienza dei Recovery Fund della Regione Campania;

- & stato conferito mandato alla Direzione Generale Autorita di Gestione FSE e FSC di
procedere alla gestione delliter di selezione dei candidati, tenendo in costante
aggiornamento la Presidenza della Giunta regionale nel merito delliter procedurale e dei
relativi esiti, nonché alla sottoscrizione dei contratti con i 94 professionisti/esperti di che
trattasi, al fine di raggiungere il target previsto di stipula dei contratti entro il 31.12.2021;

- & stato dettato l'indirizzo affinché nella selezione dei suddetti professionisti sia assicurata la
valutazione dei candidati, sia della maggiore esperienza professionale, anche con riferimento
alla specifica posizione da ricoprire, alla conoscenza dei processi della P.A ed
all'orientamento al problem solving, sia delle specifiche conoscenze in relazione agli ambiti di
intervento per i quali i candidati stessi sono selezionati;

- & stato dato mandato alla Direzione Generale Autorita di Gestione FSE e FSC, di concerto
con 'Ufficio di Gabinetto del Presidente della Giunta Regionale, a procedere alla nomina di
una o piu commissioni, ed eventuali subcommissioni, costituite da Direttori Generali e da
Dirigenti di Staff, quali incaricate della procedura di selezione dei candidati, entro i tempi
assegnati dalla DG 50.01 necessari alla stipulazione dei contratti entro il 31/12/2021;

- & stato precisato che gli incarichi professionali saranno conferiti sulla base degli esiti delle
valutazioni operate dalle competenti commissioni coerentemente con gli ambiti di intervento
e i relativi compensi saranno determinati tenendo conto delle tabelle di cui al citato
regolamento dell’Agenzia per la coesione n. 107 del 08/06/2018, nonché dimensionati in
relazione allimpegno richiesto in termini di giornate lavorative che in prima
contrattualizzazione non potra essere superiore a n. 100 giornate annue, fermo restando la
facolta per 'amministrazione di implementarne il numero previa specifica richiesta della
Cabina di regia di cui al PTR e in esito alla misurazione dei risultati raggiunti;

b. con Decreto Dirigenziale n. 365 del 13/12/2021, si & proceduto a:

b.1 prendere atto della nota prot. 8995/C1AI/C1PERS del 09/12/2021, con relativi allegati, della
Conferenza delle Regioni e delle Province Autonome;

b.2 prendere atto della nota DFP-0083083-P-10/12/2021, con rispettivi allegati, del Dipartimento
della Funzione Pubblica e, in particolare, degli elenchi dei candidati da invitare a colloquio;

b.3 prendere atto della nota prot. 0023670/UDCP/GAB/CG del 9/12/2021 e delle successive
note di indicazione dei Segretari e, conseguentemente a nominare la Commissione e le
relative nn. 4 Sottocommissioni incaricate dei colloqui individuali finalizzati al conferimento
presso la Regione Campania, entro il 31/12/2021, degli incarichi di collaborazione, ai sensi
dellart. 1, comma 8, del D.L. n. 80/2021 (legge n. 113/2021), secondo quanto di seguito

riportato:
. n. .
Membro Ruolo Profilo candidature | ™ posti
Italo Giulivo Presidente
Cecilia da Conturbia Ingegnere Civile 148 19
— Componente
Commissione Rota
Roberta Santaniello Componente
Paola Gerla Segretario Geologo 2 10
Michele Testa Presidente .
Sottocommissione Raffaele Chianese Componente Architetto 34 6
1 Monica Staibano Componepte Geometra 64 10
Laura Caravante Segretario
Sottocommissione . ) . )
2 Massimo Bisogno Presidente Biologo 22 5
Ingegnere delle 38 5
Simona Brancaccio Componente Telegco%wnicazioni
Antonio Carotenuto Componente Elettronico ed
Elettrotecnico
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! ' Maria Di Sarno Segretario Ingegnere Informatico 32 4
Giulio Mastracchllo Presidente Esperto Amministrativo 32 5
Sottocommissione Roberta Cavalli Componente
3 Maria Sofia Di Grado Componente | Esperto in Contabilita e
M llo Bucci S tari Rendicontazione dei 40 5
arcello Buccino egretario Fondi Europei
Domenico Dell’Anno Presidente
- Ingegnere Ambientale 80 10
L Romeo Melillo Componente
Sottocommissione
4 Francesca lacono Componente Ingegnere Chimico 38 5
Vincenzo Testa Segretario Ingegnere Energetico 78 10
Tot. 678 94

c. in data 14/12/2021, si & svolta la seduta plenaria di insediamento delle succitate
Commissione/Sottocommissioni in cui si & stabilito, in particolare, quanto segue:

b.1 sono stati approvati i format delle dichiarazioni di “liberatoria alla videoregistrazione” del
colloquio selettivo, di “impegno, in caso di superamento della selezione, a comunicare entro
24 ore dalla ricezione della relativa comunicazione [l'accettazione ovvero la rinuncia
all'incarico” e di “non essere in quiescenza e di non essere beneficiario di un trattamento di
quiescenza comunque denominato, ai sensi dell’art. 1, comma 7, lett. ¢), D.L. n. 80/2021” da
produrre, a pena di inammissibilita al sostenimento della prova selettiva, unitamente ad un
proprio documento di identita in corso di validita. In caso di candidato dipendente di una
Pubblica Amministrazione si € richiesta, anch’essa a pena di inammissibilita al sostenimento
della prova selettiva, la presentazione, inoltre, della documentazione amministrativa atta a
dimostrare la possibilita di immediata sottoscrizione del contratto ovvero il nulla osta
del’Amministrazione presso cui presta servizio all’espletamento dell’incarico professionale o
alla concessione dell’aspettativa per la sua intera durata;

b.2 che ciascuna Commissione/Sottocommissione, acquisiti gli elenchi nominativi (con annessi
“curricula vitae et studiorum”) dei candidati di propria competenza, proceda alla definizione
del calendario di convocazione e lo trasmetta al RUP che avra cura di gestire, per ciascun
candidato, le operazioni di invio, a mezzo posta elettronica, delle convocazioni con I'annessa
necessaria documentazione di cui al soprastante punto b.1;

b.3 si € approvato il format di convocazione e si € stabilito che la mancata presenza del
candidato nella data e all’'orario previsti nella convocazione, al momento della chiamata per il
colloquio da remoto, sara considerata quale espressa rinuncia alla selezione;

b.4 che la selezione venga effettuata tenendo conto della maggiore esperienza professionale
maturata, anche con riferimento alla specifica posizione da ricoprire, alla conoscenza dei
processi della P.A ed all’'orientamento al problem solving, nonché alle specifiche conoscenze
in relazione agli ambiti di intervento per i quali si partecipa. A tal fine, in sede di colloquio, i
candidati saranno chiamati a presentare alla Commissione/Sottocommissione di riferimento il
proprio percorso professionale, illustrando sinteticamente, a partire dalla propria formazione
(come riscontrabile dai “curricula vitae et studiorum” agli atti dellAmministrazione
Regionale), le esperienze maturate, nei rapporti sia con la Pubblica Amministrazione sia con
privati, in relazione alla posizione per la quale si & proposto ed agli specifici ambiti di
competenza, evidenziando, in particolar modo, pregresse esperienze di particolare rilievo o
complessita, le modalita in cui si & rapportato con le problematiche verificatesi e gli esiti delle
attivita poste in essere. Il candidato dovra dare evidenza, nell’illustrazione, anche delle
conoscenze dimostrate in relazione alla posizione da ricoprire. Sara valutata anche la
sinteticita nell’esposizione, in maniera esauriente, del proprio excursus professionale,
coerente con il profilo per il quale si concorre e gli ambiti tematici sui quali si sara chiamati ad
operare. In particolare, sono stati approvati — per un giudizio finale complessivo di max punti
30 - i seguenti criteri di valutazione: A) Conoscenze in relazione alla posizione da ricoprire
(max 10 punti) — Punteggi parziali: Livello eccellente 10; Livello alto 8; Livello medio 6; Livello
medio-basso 4; Livello basso 2; B) Esperienze in ruoli assimilabili a quelli attinenti alla
specifica attivita da svolgere (max 10 punti) — Punteggi parziali: Livello eccellente 10; Livello
alto 8; Livello medio 6; Livello medio-basso 4; Livello basso; C) Esperienze professionali
maturate (max 10 punti) — Punteggi parziali: Livello eccellente 10; Livello alto 8; Livello medio
6; Livello medio-basso 4; Livello basso;

b.5 che, per ciascun profilo a selezione, la relativa graduatoria finale sara elaborata dalla
Commissione/Sottocommissione di riferimento al termine di tutti i colloqui e che, in caso di
parita di punteggio tra candidati, sara applicato il criterio di precedenza della minore eta;
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- " T'rigenziale n. 367 del 16/12/2021, su richiesta dell’Ufficio di Gabinetto, si &
sostituzione - nel’ambito della Sottocommissione 4 — della D.ssa Francesca
lacono con il Dott. Giovanni Giuseppe Fusco;

e. con Decreto Dirigenziale n. 374 del 22/12/2021, stante la richiesta del Presidente della
“Sottocommissione n. 3” ed in linea con la succitata prima mail del 20/12/2021 della Conferenza
delle Regioni e delle Province Autonome, si & provveduto ad attingere dagli elenchi contenenti
tutte le candidature, secondo l'ordine, ulteriori n. 20 candidati per il profilo di “Esperto in
contabilita pubblica ed in rendicontazione dei fondi europei” e n. 20 unita per il profilo di “Esperto
amministrativo”, per poi provvederne alla convocazione a colloquio;

f. in data 27/12/2021, si & tenuta la seduta plenaria di chiusura dei lavori, in cui la succitata
Commissione ha provveduto ad approvare, per i nn. 12 profili a selezione, le “graduatorie finali”,
elaborate tenendo conto per, i candidati ex aequo, dei titoli di precedenza/preferenza dichiarati
nonché dell’eta anagrafica;

RILEVATO che

a. con Decreto Dirigenziale n. 379 del 27/12/2021, si & proceduto, fra l'altro, a prendere atto delle
risultanze dei lavori svolti dalle Commissione/Sottocommissioni, nominate mediante i
surrichiamati Decreti Dirigenziali nn. 365/2021 e 367/2021, ed, in particolare, delle “graduatorie
finali”, nonché degli elenchi elaborati per ciascuno dei nn. 12 sopraelencati profili a selezione dei
candidati “non ammessi”, cioé dei candidati che pur presentandosi al colloquio e sostenendo lo
stesso “con riserva” non abbiano prodotto entro la conclusione dei lavori della Commissione la
necessaria documentazione conforme agli allegati sub 21 — 22 — 23 del punto b) del verbale della
seduta del 14/12/2021 o, entro il medesimo termine, l'ulteriore documentazione di cui al punto b)
del medesimo verbale, oppure “rinunciatari’, cioé che non si sono presentati al colloquio o che,
pur avendo prodotto entro la data di convocazione tutta la necessaria documentazione, siano poi
risultati assenti al momento della chiamata per il colloquio da remoto, o, ancora, abbiano
abbandonato il colloquio, in corso della seduta, senza portarlo a termine;

b. con il medesimo Decreto Dirigenziale n.379/2021 & stato precisato che la pubblicazione delle
graduatorie finali nella pagina “Amministrazione Trasparente”, sezione Bandi e concorsi, del sito
istituzionale della Regione Campania ha valore di notifica per tutti i candidati;

c. alla luce delle graduatorie finali dei profili di “Biologo” e di “Ingegnere delle Telecomunicazioni,
Elettronico ed Elettrotecnico”, della mancata produzione del nulla osta del’lamministrazione di
appartenenza da parte di diversi dipendenti pubblici nonché delle rinunce pervenute da piu
candidati in riscontro alla comunicazione propedeutica al conferimento del relativo incarico, &
emersa l'impossibilita di coprire il fabbisogno per il quale & stata operata la selezione. Al fine di
evitare la perdita del finanziamento che ne conseguirebbe per la Regione Campania, con la
impossibilita di attuazione del Piano Territoriale e le sue finalita e di conferimento degli incarichi
anche per gli altri profili professionali, con Decreti Dirigenziali nn. 380 del 27/12/2021 e 382 del
29/12/2021, previa condivisione con il Presidente della competente Sottocommissione 2 ed in
linea con la succitata mail del 20/12/2021 della Conferenza delle Regioni e delle Province
Autonome, si & provveduto ad attingere dagli elenchi contenenti tutte le candidature, secondo
'ordine, ulteriori n. 10 candidati per il profilo di “Biologo” e complessivi n. 17 candidati per il
profilo di “Ingegnere delle Telecomunicazioni, Elettronico ed Elettrotecnico”, per poi provvederne
alla convocazione a colloquio;

d. con Decreto Dirigenziale n. 383 del 30/12/2021, si € proceduto a prendere atto, fra I'altro, delle
risultanze degli ulteriori lavori svolti dalla Commissione e dalle rispettive Sottocommissioni,
nominate mediante i surrichiamati Decreti Dirigenziali nn. 365/2021 e 367/2021, e, in particolare,
degli elenchi dei candidati non ammessi/rinunciatari relativi ai profili di “Ingegnere Energetico”,
“Ingegnere Chimico” ed “Ingegnere Ambientale nonché, relativamente ai profili di “Biologo” e
‘Ingegnere delle Telecomunicazioni, Elettronico ed Elettrotecnico”, delle “graduatorie finali”
nonché degli elenchi dei “rinunciatari” relativi ai candidati convocati sulla scorta dei richiamati
Decreti Dirigenziali nn. 380/2021 e 382/2021;

e. con Decreto Dirigenziale n. 1 del 04/01/2022, si &€ dato atto, tra l'altro, dell’aggiornamento del
Piano Territoriale assentito con nota prot. 88450/2021 del Dipartimento della Funzione Pubblica
e della sottoscrizione dei n. 94 contratti individuali di collaborazione professionale per i profili di
seguito elencati:

| Ing. Civile | 17 |
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Architetto

Ing. Ambientale
Geologo
Biologo
Geometra

Ing. Energetico

Ing. Chimico
Ing. delle telecomunicazioni, elettronici ed elettrotecnici
Ing. Informatico
Esperto amministrativo
Esperto in contabilita pubblica e in rendicontazione dei fondi europei

AlO|O|O

-
(0]
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TENUTO CONTO

a. della comunicazione pervenuta alla Direzione Generale Autorita di Gestione FSE-FSC a mezzo
pec in data 12/01/2022 con la quale & stato trasmesso “‘l'addendum al verbale n. 4 del
23/12/2021” del 11/01/2022 della Sottocommissione 1, nominata con i succitati Decreti
Dirigenziali nn. 365/2021 e 367/2021, contenente la rettifica della graduatoria assentita con
Decreto Dirigenziale n. 379 del 27/12/2021 relativamente al profilo di “Geometra”;

b. del verbale pervenuto a mezzo pec in data 24/01/2022 della Commissione principale con cui la
stessa prende atto dell'integrazione al verbale n. 4 del 23/12/2021 ed approva la graduatoria del
profilo di “Geometra” cosi come modificata dalla Sottocommissione 1 a parziale modifica ed
integrazione delle graduatorie assentite con Decreti dirigenziali nn. 379/2021 e 383/2021;

RITENUTO di dover

a. prendere atto delle risultanze degli ulteriori lavori svolti dalla Commissione e dalle rispettive
Sottocommissioni, nominate mediante i surrichiamati Decreti Dirigenziali nn. 365/2021 e
367/2021, e, in particolare, della graduatoria finale rettificata del profilo di “Geometra”, allegato
sub 1 al presente Decreto Dirigenziale per costituirne parte integrante e sostanziale a parziale
modifica ed integrazione delle graduatorie assentite con Decreti dirigenziali nn. 379/2021 e
383/2021;

b. confermare che la pubblicazione delle graduatorie finali nella pagina “Amministrazione
Trasparente”, sezione Bandi e concorsi, del sito istituzionale della Regione Campania ha valore
di notifica per tutti i candidati;

VISTI

a. il decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 luglio 2021,
n. 108;

b. il decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n.
113;

c. il DPCM del 14 ottobre 2021;

d. il DM del Ministro per la Pubblica amministrazione del 14/10/2021;

e. il DPCM del 12 novembre 2021;

f. i Decreti Dirigenziali nn. 365 del 13/12/2021, 367 del 16/12/2021, 374 del 22/12/2021, 379 del

27/12/2021, 380 del 27/12/2021, 382 del 29/12/2021, 1 del 4/01/2022;

Alla stregua dell'istruttoria condotta dal Responsabile del Procedimento nonché dall'espressa
dichiarazione di regolarita resa dal competente Dirigente

DECRETA

per le motivazioni di cui in narrativa che si intendono integralmente trascritte e riportate:

1. di prendere atto delle risultanze degli ulteriori lavori svolti dalla Commissione e dalle rispettive
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- " " 10, nominate mediante i surrichiamati Decreti Dirigenziali nn. 365/2021 e

particolare, della graduatoria finale rettificata del profilo di “Geometra”, allegato
sub 1 al presente Decreto Dirigenziale per costituirne parte integrante e sostanziale a parziale
modifica ed integrazione delle graduatorie assentite con Decreti dirigenziali nn. 379/2021 e
383/2021;

di confermare che la pubblicazione delle graduatorie finali nella pagina “Amministrazione
Trasparente”, sezione Bandi e concorsi, del sito istituzionale della Regione Campania ha valore
di notifica per tutti i candidati;

di trasmettere il presente atto al Gabinetto del Presidente della Giunta Regionale, ai Presidenti
delle Commissioni, al BURC e alle sezioni Casa di Vetro ed Amministrazione trasparente sul sito
istituzionale per la pubblicazione.

Somma
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